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Handelsbanken

En bank som forstar
advokatbransjen

Handelsbanken tilbyr personlig radgivning og lokal tilgjengelighet,
kombinert med solid finansiell styrke. Vi vet at advokatkontorer stiller
hoye krav til handtering av klientmidler, strukturerte prosesser og
okonomisk innsikt. Med 37 bankkontorer over hele landet er vi alltid

i neerheten — klare til & gi deg personlig oppfolging og radgivning.

Les mer pa handelsbanken.no/advokatfirma

INNHOLD 150

Lange arbeidsdager, stress og uforutsigbarhet: | advokatbransjen strever mange
med jobb-hjem-balansen. Na krever styret i Yngre Advokater forutsigbarhet, og at

advokatfirmaene lager tydelige retningslinjer for hvilke regler som gjelder for

tilgjengelighet. YA har utarbeidet 101 rad til ansatte og sjefer. Her fra partnerdebatt

i Oslo, fra v. Stephan Jervell, Astrid Red og Inger Zadig.

TEMA SIDE 16

Tilsyns-direktaren

Tonje H. Skjelbostad blir Advokattil-
synets farste direkter. Hun vil legge
okt vekt pa veiledning av advokatene
0g gi sa presise svar som mulig.

SIDE 8

Nytt praktbygg i Vestfold

Justisministeren og justitiarius er impo-
nert over nye Tensberg tinghus, som
huser fire tidligere tingretter. - A samle
dommerne styrker likebehandling,
mener Toril M. Qie.

SIDE 14

SAGT I DETTE BLADET

- Advokater kan, som alle
andre, forspke 3 sette seg inn
i hvordan andre mennesker

- Det kan nok veere ulike oppfatninger om
rekkevidden av Hayesteretts dom, men den
ber uansett leses. Vi befinner oss innenfor

har det. sjangeren «juridisk allmennkunnskap.»

JOHN CHRISTIAN ELDEN, partner i
Elden, SIDE 7

GJERMUND AASBRENN, fagansvarlig for Ju§nytt,
SIDE 46
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kommentar
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Medlemsnytt
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Sosiale medier
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Kryssord
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«Rule of force»

EMD-dommer Arnfinn Bardsen
advarer mot at den internasjonale
rettsordenen og respekten for den
forvitrer.

SIDE 60

- Jeg har leert mye om meg selv i ofte
ukomfortable situasjoner. Jeg har tro
pé at det er mye gevinst & hente pa a
utfordre seg pa helt nye omrader.

EMILIE ENGER MEHL, tidligere justisminister,
SIDE 57
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Slipper tingrettsdommene fri -
Kl-forskere lover «<helt ny verden»

tviklere av Kl-verktey for advokat-
bransjen har lenge vaert kritiske
til at de ikke far tilgang til rett-
spraksis. Riktignok har det nd i et
halvt ars tid veert mulig for abonnenter av
LovdataPro og Gyldendal Rettsdata & bruke
Kl-verktoy som er koblet til rettspraksis.

Ogsd brukere av Lawai, en Kl-tjeneste som
er ekspert pa arbeidsrett, har hatt tilgang til
viktige rettsavgjorelser. Men dette skyldes at
griinder og advokat Eivind Arntzen og team-
et hans egenhendig har skaffet til veie ned-
vendige rettsavgjorelser ved selv a kontakte
domstoler rundt forbi.

Forelgpig har muligheten til & koble KI til
tingrettsdommer, bare veert en vit drom.

Men né er det store ting pd gang. Sente-
ret TRUST — The Norwegian Center for
Trustworthy Al — har inngitt en avtale
med Domstoladministrasjonen som ifpolge
jusprofessor Malcolm Langford ved UiO vil
dpne en helt ny verden bdde for jusstuden-
ter, forskere og samfunnet.

«Domstolsadministrasjonen har lovet
TRUST tilgang til mange ar med rettsav-
gjorelser, tingrettssaker inkludert. Dette
kan utgjere millionvis av saker. Premisset
er at TRUST gjor materialet tilgjengelig for
forskning, samtidig som det utvikles en in-
frastruktur som kan brukes av andre til &
tilgjengeliggjore rettsdata for offentligheten
og utviklere», sier han til UiOs egne nettsi-
der.

Langford er nestleder i TRUST, og profes-
sor ved Institutt for offentlig rett ved UiO.

TRUST er et av seks nye norske forsknings-
sentre pd kunstig intelligens som er fi-
nansiert av Stere-regjeringens KIl-milliard.
Senteret ledes av UiO, SINTEF og Norsk Reg-
nesentral, og samler forskere fra mange fag-
disipliner. Prosjektet ble lansert i juni, og er
lovet finansiering i fem ar fremover.

Bade statlige virksomheter og bedrifter
som DNB, Equinor og Hydro deltar ogsa i
prosjektet.

Fra juridisk fakultet er 27 professorer og
forskere fra Institutt for offentlig rett, Insti-
tutt for privatrett, Institutt for kriminologi
og rettssosiologi og Nordisk institutt for sjo-
rett involvert.

Tverrfaglige team skal forske pd hvordan
KI pévirker jussen, hvordan KI-systemer kan
gjores mer n@yaktige, inkluderende og rett-
ferdige, og skal bidra til mer ansvarlig og
ikke-diskriminerende KI i rettsvesenet, og i
politikkutvikling og helse.

Ved TRUST skal forskerne ogsa folge med
pa om fremtidens jurister blir mindre smar-
te over tid av & bruke kunstig intelligens.
Langford forteller at et nytt utdanningstil-
bud innen jus og kunstig intelligens snart
vil se dagens lys.

Langford kaller avtalen med DA et stort
gjennombrudd:

«TRUST vil gjere det mulig a finne ut hva
som faktisk er gjeldende rett pd omrader
som enda ikke er avklart i Hoyesterett. Vi vil
ogsd kunne identifisere variasjoner og avvik
i praksis som aldri for har vert kartlagt», ut-
taler han til egne nettsider.

Han viser til at forskere ved juridisk fakul-
tet allerede har oppdaget store sprik i prak-
sisen mellom landets tingretter i saker om
identitetstyveri.

Hans kollega, professor Jorn @yrehagen
Sunde, har lenge tatt til orde for & la KI-utvi-
klere f3 tilgang til rettspraksis.

«Tenk om vi hadde hatt et verktey der
lovgiver for eksempel kunne ha foretatt
en analyse av alle forsteinstanssakene for
a sporre seg hvor skoen trykker - pd hvilke
omréder lovgivningen er for darlig. Dette er
informasjon som lovgiver i dag ikke har, de
gir lover pa magefolelsen! Tenk pa all empi-
rien vi kunne ha fitt, da kunne vi ha gjort
vidunderlige ting», sa Sunde til Advokatbla-
det 1 sommer.

En slik tjeneste kunne ogsd ha hjulpet
bédde borgere og smd virksomheter med &
forstd reglene og vite hva som er korrekt
juss, mente han.

Forskningen som skal gjores ved det nye
TRUST-senteret er forhdpentligvis et skritt
pa veien mot en okt tilgjengeliggjoring av
jussen, og til juridiske Kl-verktey av enda
bedre kvalitet. Det blir ogsd spennende &
folge med pa forskning om hvordan kunstig
intelligens pavirker jusstudentenes evner til
refleksjon og selvstendig tenkning.

NINA SCHMIDT
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Tre nyheter om
rettshjelp

Samtidig med at den nye digitale
seknadsportalen for fri rettshjelp ble
lansert i midten av oktober, tradte
0gsa en rekke endringer i retts-
hjelpsloven i kraft. Her er de viktigste
nyhetene:

1. Ny modell for beregning av
okonomisk behovsprovd retts-
hjelp: Vurdering av betalingsevne
fremfor faste grenser. Betalingsevne
kan ikke overstige fem ganger folke-
trygdens grunnbelgp

2. Ny modell for beregning av
rettshjelpsmottakeres egenan-
del: Egenandel mellom 10g 99
prosent. Egenandelen varierer etter
sekernes betalingsevne.

3. Adgangen til dispensasjon
oppheves, ettersom flere vil komme
innenfor ordningen med fri rettshjelp
etter den nye modellen.

NYTT OM FOLK

Vebjeorn Sendersrad,
partner i Fayen og
medlem i Advokatfo-
reningens utvalg for
advokatetikk, er karet
til Arets foredrags-
holder av ANFO
Annonsgrforeningen.
«Vebjern er, og det
vet vi, veldig mange i
bransjen sin favoritt-
advokat. Han er alltid
oppdatert, engasje-
rende og genergs i sin
kunnskapsformidling.
Han er ogsé historiens
forste som har stukket Wil i
av med denne utmer- Silje Christine
kelsen to ganger», Sermo. Foto: Sigurd
uttalte prisutdeleren. Eide Kinge
Wiersholms Rune
Opdahl var blant de nominerte.

Silje Christine
Sermo (32) er ny leder av Troms krets. Ser-
mo har veert styremedlem siden 2023, og
er advokat og partner i Advokatene Leiros
& Olsen, der hun hovedsakelig jobber med
erstatningsrett.

|
Vebjorn Sgndersrad.

1375

Regjeringen plusser pa seksti kroner pr. time pa rettshjelpssatsen fra
1. januar 2026. Dermed gker den til 1375 kroner. Dette er i trdd med avtalen
inngatt mellom Advokatforeningen og regjeringen i august. Da lovte
justisminister Astri Aas-Hansen ogsa at det vil komme en egen forskrift som
skal sikre arlig prisjustering av satsen. Totalt foreslar regjeringen a bruke
1829 millioner kroner pa forsvarere, bistandsadvokater, tolker og sakkyndige
i statsbudsijettet for neste ar.

Lasse B. Lien.
Foto: Nina
Schmidt

frafallet strategiske diskusjoner og uenigheter knyttet

til valg av nytt styre.

totalt 18 partnere i bade Norge og

Sverige gér over til BAHR. Senere
ble det kjent at ogsa tre partnere
ved Schjgdt-kontoret i Kebenhavn
slutter til fordel for konkurrenten.
Blant dem som har sluttet er styrele-
der Olav Kolstad, samt ytterligere to
styremedlemmer. | tillegg har BAHR
sikret seg over tjue av Schjadts
fullmektiger og senioradvokater.

NHH-professor Lasse B. Lien tror
at BAHRs masse-rekruttering kan
generere gkt partnerjakt blant «de
fem store»,

Istarten av oktober ble det kjent at

- Det virker som om kanskje det
som har veert en relativt fredelig
sameksistens mellom de fem store
med hensyn til & jakte pa hver-
andres nekkelpersoner, er i ferd
med & bryte litt sammen. Jeg vil
tro at det kanskje blir mer av dette
fremover, sier han.

Overgangene kan fare til en
slags dominoeffekt, spar profes-
soren.

- Schjedt vil kanskje jakte pa
seniorer for & erstatte noen av dem
de har mistet, og sa vil de som blir
utsatt for dette, jakte pa andre igjen.

VISSTE DU AT...

Advokatforeningens utvalg for advokatetikk har vedtatt en
veileder for bruk av kunstig intelligens i advokatvirksomhet?
Veilederen ble vedtatt av foreningens hovedstyre i september.
Malet er a bista advokater og advokatfirmaer som gnsker bade a
forsta og a bruke Kl-teknologi. Veilederen bestar av fem kapitler i

tillegg til innledning og avslutning: Hva er generativ Kl og hvordan
kan advokater bruke det, risiko og utfordringer ved bruk av Ki,
anskaffelse av Kl-verktoy til advokatvirksomhet, drift og bruk
av Kl-verktoy, samt informasjonssikkerhet og personvern ved
anskaffelse og bruk av Kl-verktoy.

Prima Facie er en monolog,
der skuespiller Maria Kristine
Hildonen og trommeslager
Elisabeth Merland Nesset er
de eneste pa scenen. Foto:
Birgit Solhaug, Riksteateret

)

Inviterte kollegeri pa
teater om voldtekt

Et teaterstykke om en roff, kvinnelig forsvarsadvokat som mater

seg selv i daren den dagen hun selv blir voldtatt, har gatt sin
seiersgang rundt om i verden. - Alle advokater har godt av & se dette
stykket, sier managing partner Stephan Jervell i Wiersholm,

TEKST: NINA SCHMIDT

bileum, inviterte Wiersholm sine

ansatte til & se forestillingen Prima
Facie pd Nathionaltheatret, og til &
lytte til en etterfplgende samtale mel-
lom managing partner Stephan Jervell,
advokat John Christian Elden og skue-
spiller Maria Kristine Hildonen.

Stykket er skrevet av australske Suzie
Miller, som selv har vart advokat.

Istykket moter vi Tessa, en forsvarsad-
vokat som elsker jobben sin, spesielt &
fa overgrepstiltalte klienter frifunnet
etter at hun har krysseksaminert vitner
og fornaermede parter og klart § sd tvil
om deres forklaringer.

S& blir hun selv voldtatt. Krenkelsen
smadrer den sterke og fremgangsrike
advokaten, og hun opplever at hun ikke
blir trodd i retten. Overgriperen frifinnes.

Iforbindelse med sitt 150-drs ju-

HAR FORT TIL LOVENDRINGER
Stykket har satt i gang en debatt om
rettssystemet bdde i Australia, USA
og Storbritannia, og i noen tilfeller er
loven blitt endret som folge av stykket,
ifplge forfatteren. Videoopptak fra styk-
ket er blitt brukt til & undervise dom-
mere og politifolk.

Selv om Wiersholm ikke er et straf-
ferettsfirma, mener managing partner
Stephan Jervell at selskapets advokater
kunne ha nytte av & se det prisbelgnte
teaterstykket.

— Vi har godt av 4 se det, selv om vi

ikke er forsvarsadvokater. Jeg mener at
forestillingen har aktualitet for alle ad-
vokater, sier han.

Elden var invitert blant annet fordi
han var bistandsadvokat i den sékal-
te Hemsedal-saken, en sak der en 18
dr gammel kvinne anmeldte tre menn
pé 28, 32 og 32 ar for voldtekt etter et
nachspiel i en campingvogn i Hemsedal.

Etter to runder i lagmannsretten
ble mennene frifunnet under dissens,
en avgjerelse som forte til demonstra-
sjoner i flere norske byer. Saken forte
til debatt om voldtektsofres rettsvern
og om behovet for en samtykkelov.

— Kan vi som advokater ta med oss
noe fra forestillingen, spurte Jervell.

— Ja, advokater kan, som alle an-
dre, forsgke & sette seg inn i hvordan
andre mennesker har det. Ikke bare i
denne type situasjoner, men jevnt over;
at man leerer seg d ta hensyn til andre
menneskers folelser, sa Elden.

v [ IR 67
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IJohn.Christi;n Elden og Stéphan Jervell i
F #samtale pa Nationaltheatret_.

Rett pa
LUFTA

» Bits and bytes for advokater
Programleder: Ida S. Vaa
NYESTE EPISODER:

- Advokatforeningens nye Kil-veileder
- Lovdata: Nytt Kl-sgk og en titt inn i glass-
kulen

» Rett sagt
Programledere: Selmer-advokater
NYESTE EPISODER:

- Privat avtalefestet pensjon (AFP)
- Transaksjoner og arbeidsrett

» Lawyer 2 lawyer
Programleder: J. Craig Williams
NYESTE EPISODER:

- The USS. Strike on a Venezuelan Boat:
International Law, Human Rights, & Legal
Authority
- Redistricting, Gerrymandering, and the
Impact on the 2026 Mid-Term Elections

» DNA-sporet
Programleder: Hanne Cecilia Aass.
EN PODKASTSERIE I FIRE DELER:
1. Fingeravtrykket
2. Etterlystplakaten
3. Beviset
4, Slektstreet

Slik har rettshjelpssatsen
utviklet seg

AR SATS OKNING | KRONER
2026 1375 60
2025 1315 50
2024 1265 85
2023 1180 59
2022 121 36
2021 1085 25
2020 1060 20
2019 1040 20
2018 1020 0
2017 1020 25
2016 995 25
2015 970 5
2014 965 20

2013 945 20
KILDE: Advokatforeningen
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Hun blir A(!vokattllsynets
forstedirektor

— Vi er overbevist om at Tonje H. Skjelbostad
er den rette til a forme fremtidens Advokattilsyn,
sier styreleder Anders Brosveet.

TEKST OG FOTO: NINA SCHMIDT

29

Jeg ser for meg
at vi skal legge
mer vekt pa
veiledning av
advokatene og
gi sa presise
svar som regel-
verket gir oss
anledning til.

i er svert glade for at Tonje har tak-
ket ja. Med sin solide erfaring fra
tilsynsarbeid og ledelse av advokats-
elskaper, er vi overbevist om at hun
er den rette til & forme fremtidens
Advokattilsyn sammen med styret, sier Brosveet.

Advokater har en helt sentral rolle i det norske
samfunnslivet, understreker den nyutnevnte di-
rektoren.

— De bidrar i alt fra utvikling, teknologi, indus-
tri og innovasjon, de er sentrale i eiendomshan-
del, og nyter stor tillit i finansmarkedet. De er
inne i ekstremt mange deler av samfunnslivet,
og er en viktig rettssikkerhetsgaranti i rettsstaten.
Den serlige tilliten som er gitt advokater gjen-
nom regelverket fordrer et tilsyn som er aktivt og
som prioriterer riktig, og som kommuniserer godt
rundt hvilke prioriteringer og vurderinger det
gjor. A kunne bidra til mer synlighet og en enda

Tonje Skjelbostad og Anders
Brosveet.

mer velfungerende bransje, er litt av min person-
lige motivasjon, sier Skjelbostad.

KJENNER BRANSJEN GODT

42-dringen fra Innfjorden i Rauma i Romsdal, som
for tiden leder konsernet Alt Legalt, har de siste
fem &rene stitt i fronten for advokatvirksomhe-
tene Legalis og Legal24.

Hun starter i sin nye jobb etter drsskiftet.

Skjelbostad er ogsd styremedlem i Finanstilsynet,
samt medlem av Advokatforeningens etikkutvalg.

— Vi var veldig tydelige pa at vi var ute etter en
som kjenner advokatbransjen og som har erfaring
som advokat, men som ogsd har forstdelse for til-
synsvirksomhet som sddan. Vi er veldig glade for
at vi fikk sjekk pé alle punkter, sier Brosveet.

Advokattilsynet har na en helt ny organisering,
pépeker Brosveet.

— Det gamle Tilsynsrddet var et rent statlig
organ, og det var departementet som oppnevnte
styret. Mens nd er fire av fem styremedlemmer
oppnevnt av organisasjoner; to fra Advokatfore-
ningen, og to fra henholdsvis Dommerforeningen
og Revisorforening. Dette er veldig viktig for a
markere uavhengighet til tilsynsorganet.

TILSYN HAR FATT KRITIKK
— Advokater har kritisert mdtene tilsynene gjennomfores
pd. Onsker styret d endre pd dette?

— Advokatloven endrer allerede den grunnleg-
gende tilsynsmetodikken. Mens det tidligere Til-
synsrddet kun hadde hjemmel til & sende ut sin
oppnevnte revisor pd bokettersyn, sier advokatlo-
ven at det er tilsynet selv som kan gjennomfore
tilsyn. S& nd har man ansatt revisjonskompetanse
internt i tilsynsadministrasjonen. Tanken er i stor-
re grad 4 kombinere jurister og revisorer pd tilsyn,
slik at man ogsad har juridisk kompetanse som for-
star advokatvirksomhet. Dette vil vaere noe langt
mer enn et bokettersyn, sier Brosveet.

Hvordan tilsynene vil bli i fremtiden, er for tid-
lig & si, sier Skjelbostad.

— Men jeg ser for meg at vi skal legge mer vekt
pé veiledning av advokatene og gi sd presise svar
som regelverket gir oss anledning til. Men sd er det
jo slik at spesielt hvitvaskingsregelverket er gan-
ske generelt utformet. Det er ikke nedvendigvis
veldig velfungerende for advokater.

Styreleder Anders Brosveet forteller at en ny vei-
leder om det nye systemet for egne forskuddskli-
entkontoer, er rett rundt hjgrnet.

— Og sa har styret besluttet at vedtakene vare i
mye stprre grad skal publiseres pd Lovdata. Nett-
opp 4 veilede gjennom publisering av praksis, er
heyt prioritert av styret. ®
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Bestill vinterens alpereise i dag!

Nyhet! Kitzbiihel og Les Me

nuires

* Velg mellom |5 sngsikre skisteder

» Osterrike, Italia og Frankrike

Alltid inkludert i Alp Inclusive®

v/ Direktefly t/r med innsjekket bagasje

v/ Overnatting, 7 netter

v/ Stor frokostbuffé hver morgen

v Gode treretters middager; 6 dager

v Heiskort, 6 dager

v/ Reiselederservice og guidet felles skikjoring
v/ Snggaranti pa alle skireiser

v Lokale turistskatter

Priseksempel: Hotel Eden Rock, Bad Gastein............

fra 10995;=-

(overnatting i familierom) *Se fullstendige vilkdr og betingelser pd nettstedet.

///////1

Gruppe-
rabatter opptil

1500;-

per person
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35aviandets 100
storste advokatfirn
ligger utenfor Osl

« De 35 storste advokatfirmaene utenfor Oslo
omsatte for 1,95 milliarder kroner i 2024.

* De fem store — Schjodt, Wikborg Rein,
Thommessen, BAHR og Wiersholm —
omsatte for 8,58 milliarder kroner.

 De femten storste strafferettsfirmaene
omsatte for 780 millioner kroner.

* Det totale advokatmarkedet var pa 27,3
milliarder kroner i 2024, opp 9,3 prosent

fra aret for.

* Det er totalt 2216 advokatselskaper
registrert i Bronnoysundregisteret.

TEKST: NINA SCHMIDT

arris i Bergen er det de-

sidert storste advokatfir-

maet utenfor Oslo, malt

i omsetning, i fjor som i

tidligere &r, viser Kapital
JUS’ oversikt over landets hundre stor-
ste advokatfirmaer.

Harris vekst i 2024 13 pa 1,2 prosent,
mens den til sammenligning var pa
over 27 prosent fra 2021 til 2022, en ok-
ning som skyldtes en betydelig gkning i
bemanningen, forteller managing part-
ner Olav Pedersen.

— Siden den gang har bemanningen
veert rimelig stabil. Derfor har ogsd om-
setningen veert rimelig stabil. Vi jobber
systematisk med & bedre driften og leg-
ge grunnlag for ytterligere vekst, sier
han.

Ogsd 1 inneveerende dr vil veksten
veere rimelig flat, opplyser han.

— Fra 2026 regner vi med a se klare
resultater av det arbeidet vi holder pa
med.

Bergens nest storste lokale advokat-
firma, Magnus Legal, er sammen med
strafferettsfirmaet Sentrumsadvokaten
pd veksttoppen i Vestlandets hoved-
stad. Magnus Legal er et forretningsju-

ridisk selskap med kontorer i Bergen,
Stavanger, Trondheim og Oslo. Selska-
pet bestdr av 21 advokater, fem regn-
skapsforere, sju advokatfullmektiger og
en skatterddgiver.

VEKSTVINNER TAKKET

VZRE FUSJON

Tofte Hald er Serlandets storste advo-
katfirma, og hadde en vekst pd 77,9
prosent i fjor, den sterste veksten blant
firmaer utenfor Oslo.

Tofte og Hald fusjonerte i 2024, og
det er fusjonen som gir denne veksten,
forklarer daglig leder Hans Erdvik.

— Gjennom 4 sld oss sammen, fikk vi
likevel en vekst pd 12,5 prosent allere-
de det forste aret. Dette er vi veldig godt
forngyd med, da det jo er mye arbeid
rundt en slik fusjon, sier Erdvik.

Fusjonen mellom Arendalbaserte
Hald og Kristiansandbaserte Tofte er
blitt godt mottatt i markedet, forteller
han.

— Vi far gode tilbakemeldinger fra
alle kanter. Og nd er vi i enda sterre
grad i stand til & konkurrere med de
storre firmaene, ogsd nasjonalt.

Selskapet har ogsd etablert et lite sa-

telittkontor pd Fornebu utenfor Oslo,
bemannet med én partner, og dpnet ny-
lig et kontor i Farsund.

LETTERE A FA

SORLENDINGER HJEM

Sterrelse har betydning ogsa for rekrut-
teringen, papeker han.

— En del serlendinger onsker 4 flytte
hjem, og da stdr vi klare til § ta dem
imot. Vi har rekruttert to nye fra Oslo-
miljpet som begynner hos oss i novem-
ber. At de velger Tofte Hald, er veldig
stas. For & klare & rekruttere unge folk,
m4d du kunne tilby det de forventer; en
gjennomarbeidet struktur i firmaet,
gode og sunne bedriftsmodeller, og en
baerekraftig mdte 4 drive pa.

Menneskene vil alltid veere det viktig-
ste, mener han.

— Vi er et verdidrevet firma der bade
topp- og bunnlinjen, men ogsd faglig
kvalitet og & jobbe i team, er viktig for
0sS.

STERK VEKST | NORD
I Tromse kan Rekve Pleym glede seg
over en pen vekst pa 24,7 prosent.

— Vi gjorde noen strategiske grep og

99 — AKTUELT —
Na er vi i enda storre grad i
stand til & konkurrere med de De 35 storste firmaene et e
storre firmaene, ogsa nasjonalt. utenfor Oslo 2024 prosent
1 Harris, Bergen 151748 1,2
2 Haver, Stavanger 10 344 25,4
Storst vekst utenfor Oslo 3 Tenden, Tonsberg 104 651 1,4
4 Svensson Nekleby, Drammen 100 547 -71
Skl ) L 5 Tofte Hald, Kristiansand 89 876 77,9
1 Tofte Hald, Kristiansand / Arendal 779 6 Magnus Legal, Bergen 89 044 20,7
2 Ilased Stevengen e 7 Halvorsen & Co, Lillestram 83100 18,8
3 Rekve, Pleym & Co, Tromso 24,7 8 @verbo Gjortz, Alesund, Molde, Kr.sund 74 490 16,2
4 FL,”ford & 1"yr, Sl 241 9 Bjerkan Stav, Trondheim 74 426 9,3
5 Kjeer Kristiansand 21 10 Wigemyr & Co, Kristiansand 69 350 20,2
& WEgius Ll Beigen 207 n Kyrre, Bergen 60 326 12,9
7. Wigemyr & Co, Kristiansand 202 12 @kland, Lillestrom 59 337 -25,8
8 Sentrumsadvokatene, Bergen 19,2 13 Thallaug, Lillchammer 58135 9.4
9 Halvorsen & Co, Lillestrom 18,8 14 Dehn, Sandvika 55 615 9.5
10 @verbe Gjortz, Kristiansund / Molde 16,2 15 Nicolaisen & Co, Lillestrom 53 335 4
16 Mageli, Hamar 53 289 -0,6
- 17 Ryger, Stavanger 51548 8,8
Dlsse har Iaveﬂst vekst 19  Hasle, Tensberg 50 336 15,9
Advokatfirmaet @kland pa Lillestrem forventer :
lysere tider, etter & ha mistet sin posisjon som det 20 Stiegler, Bergen 50332 56
strste advokatfirmaet pa Romerike. 21 Yiterbel & Co, Sarpsborg 49 642 -1,4
Da fem partnere og to senioradvokater takket for 22 Pretor, Trondheim 49 468 1,9
seg, dalte omsetningen til @kland i 2024. Men i &r 23 Judicia, Alesund 41582 13,1
venter selskapet en vekst pa ti til femten prosent, og 24 Lag, Trondheim 34504 01
har ansatt flere nye hoder. 25 Varder Moss 32 867 6
Selskap og by Endring i % 26 HBL Ad\:okatfirma, Tensberg 32381 4,4
1 @Kland, Lillestram 258 27 Adviso, Alesund 32144 -12,7
2 Adviso, Alesund 12,7 28  Eurojuris Haugesund 31685 1,2
3 Svensson Nekleby, Drammen 71 29  Nidaros, Trondheim 31505 13,7
4 Nicolaisen & Co, Lillestrem 4 30  Serlandsadvokatene, Kristiansand 30 801 10,5
5 Yiterbel & Co, Sarpsborg /Frstad, Moss ~ -1,4 31 Sentrumsadvokaten, Bergen 30800 19,2
6 Mageli, Hamar 06 32  Campbell & Co, Hamar 30 347 6,3
7 Lag, Trondheim 0] 33  Fulford & Tyr, Drammen 30 052 24,1
8 Harris, Bergen 12 34  Rekve, Pleym & Co, Tromsg 29278 24,7
9 Pretor, Trondheim 19 35  Kijeer, Kristiansand 28129 21,1
10 HBL Advokatfirma, Tonsberg 44 Total omsetning 1955 014

Kilde: Kapital JUS / Bronngysundregisteret. Det tas forbehold om feil.

okte bemanningen i 2023 og 2024. I til-
legg har vi hatt et okt sakstilfang i 2024,
forteller partner Thor Hager Thorkildsen.

Selskapet har ingen umiddelbare pla-
ner om ytterligere gkning i bemanning.

— Vi gnsker over noe tid at vdr drift
med ndvaerende arbeidsstokk og mar-
kedsandeler skal befeste seg.

Rekve Pleym har saerlig okt sine mar-
kedsandeler innenfor fast eiendoms
rettsforhold og plan- og bygningsrett.

DREINING | PORTEFQLJEN
Ikke med pd topp-100-listen, men like

fullt Tromse@s nest sterste lokale advo-
katfirma, er Advokatfirmaet Qstgérd,
med bredrene Hallvard og Brynjar i
spissen.

Ostgard omsatte for 15,9 millioner
kroner i fjor, en vekst pd hele 36,3 pro-
sent i fjor, viser tall fra Brenneysund-
registeret.

— Vi er godt forngyde. Av de nord-
norskeide firmaene hadde vi en omset-
ning i seerklasse pr. hode i fjor. Hvis du
ser historisk pd det, sd er vi tilbake pa
det nivéet vi var for et par ar siden, for
et par av vdre partnere sluttet. Det tok

litt tid for oss & fd inn erstattere, sier
Hallvard @Ostgard.

Ostgdrds portefolje har tatt en drei-
ning bort fra privatklienter mot nae-
ringsdrivende, og har vokst spesielt
innen fiskeri- og havrett. Firmaet har
blant annet inngdtt en samarbeidsavtale
med Kystfiskarlaget om levering av juri-
diske tjenester til deres medlemmer.

— Vi leverer kvalitet pd lik linje med
de nasjonale firmaene, og vart konkur-
ransefortrinn er pris, noe neeringslivet
ser ut til & bli mer og mer opptatt av,
sier Ostgard. ®
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Storst pa straff

Advokatfirmaet Bratlien hadde storst
organisk vekst blant strafferetts-
firmaene, mens fusjonen mellom
Andersen & Bache-Wiig og Lippestad
ga sistnevnte en vekst pa hele 121,7
prosent.

TEKST: NINA SCHMIDT FOTO: JONAS FOSAAS

ippestad Advokatfirma er nykommer
pa Kapital JUS’ liste over Norges 100
storste advokatfirmaer. Mens selskapet
omsatte for 16 millioner kroner i 2023,
endte den pad 35,5 millioner kroner i
fjor, etter fusjonen med Andersen & Bache-Wiig.
I Lippestad arbeider nd elleve av selskapets 26
advokater og advokatfullmektiger med strafferett,
enten som forsvarere eller bistandsadvokater.

BRATLIEN OKER

Strafferettsselskapet med storst organisk vekst i
fjor er Bratlien i Oslo. Det er eiet av advokatene
Qyvind Bratlien, Ole Magnus Stremmen og Fisnik
Bak, og ble etablert i 2018. Det er nd registrert
med 17 advokater og seks advokatfullmektiger i
Advokattilsynet.

Advokat Qyvind Bratlien fikk mye medieopp-
merksomhet som Marius Borg Heibys forsvarer i
fjor: Han ble blant annet portrettintervjuet i VG
og Dagens Neeringsliv, var lordagsgjest i Dagsrevy-
en og ble sommerintervjuet her i Advokatbladet.

Nér straffesaken mot Heiby starter i Oslo ting-
rett i februar, er Bratlien erstattet av duoen Ellen
Holager Andenaes og Petar Sekulic i Andenzes.

SJU KONTORER | NORGE
Landets desidert storste strafferettsfirma er Elden.
Selskapet er registrert med 92 advokater og 16
advokatfullmektiger i Advokattilsynets register,
og har kontorer i Oslo, Bergen, Haugesund, Sande-
fjord, Stavanger, Tromse og Elverum.

Strafferett utgjor nd om lag forti prosent av El-
den Advokatfirmas portefolje, ifolge managing
partner Anders Brosveet.

MER ENN STRAFF

Alle firmaene Advokatbladet har tatt med i over-
sikten, arbeider ogsd pa andre fagomrider enn
strafferett, for eksempel med arv og skifte, barne-
vern og barnerett, gkonomiske straffesaker, utlen-
dingsrett, arbeidsrett og erstatningsrett.

Tretten av de femten firmaene pd Advokatbla-
dets oversikt er & finne blant Kapital JUS’ oversikt
over landets 100 storste firmaer. For & komme
med pd drets liste, md omsetningen vare minst
27,76 millioner kroner.

T 7

Vekstvinnere blant
strafferettsfirmaene

1 Lippestad 121,7 %
2 Bratlien 24,1 %
3 Larsen & Co 21,4 %
4  Sentrumsadvokaten 19,2 %
5 Andenzs 189 %

I
Lo
LA

Advokatfirmaet Larsen & CO og Matrix Advoka-
ter er organisert som kontorfellesskap, og er der-
for ikke & finne pd Kapital JUS’ liste, ettersom hver
enkelt partner er registrert med eget selskap.

Larsen & Co’s og Matrixs omsetning er basert pd
partnernes og kontordrift-selskapenes rapporterte
omsetning. ®

Storst pa straff
Plassering Selskap og by
1 Elden 272 690
2 Rogstad, Oslo, Tensberg 58 539
3 Advokatfirma Larsen & CO 56 212
4 Hasle, Tonsberg, Oslo, Skien 50 336
5 Bratlien, Oslo 43025
6 Matrix Advokater 37161
7 Lippestad 35484
8 Dietrichson, Oslo 32635
9 Sulland, Oslo, Fredrikstad 31848
10 Sentrumsadvokaten, Bergen 30 800
11 Salomon Johansen 30 477
12 Storrvik, Oslo 30 408
13 SjedinMeling, Stavanger, Oslo 28 200
14 Advokatfirmaet Andenzes 2419
15 Advokatfirma Staff 17 653
Total omsetning 779 587

- Jeg har som
prinsipp at jeg ikke
tror pa noe av det
politiet kommer
med, uttalte advokat
Q@yvind Bratlien til
Advokatbladet i

9,7
178
21,4
15,9
241
8,2
121,7

189
12,8

sommer.

Omsetning Endringi %

Kilde: Kapital JUS / Brennaysundregisteret. Det tas forbehold om feil.

) Al-lesninger,
skreddersydd for ™
ditt juridisk arbeld

Vi leder vare kunder inn i fremtidens juridiske arbeid og bistar dem med
a ligge i forkant i en stadig mer kompleks Al-verden. Saga gir deg tilgang

=il en effektiv og skalerbar juridisk Al-plattform. Pa plattformen laser vi
st@re 0g sma oppgaver sammen, basert pa var innsikt om juss,

sagalegal.io

Borgar Dahle

Commercial Lead, Nordics
Tlf.. 901 39 960
borgar.dahle@sagalegal.io

T advokatarbeld og det nyeste innen teknologi. Var kunnskap er din garanti
ior en verdiskapende Al-reise.

Kontakt oss hvis du vil prgve Saga
med Rettsdata tilgang.

P Saga
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- Fylkesordferer Anne Stromay, Merete
Smith og Siri Teigum,

Apnet Norges
mest moderne
tinghus

Justitiarius var der, DA-direktoren var der,
justisministeren var der, og selveste Magnus
Lagabote var pa liksom til stede da Norges nyeste
og mest miljovennlige tinghus ble offisielt

apnet i september.

TEKST OG FOTO: NINA SCHMIDT

29

Viskal la
Tonsberg
tinghus bli

et symbol pa

rettsstatens

verdier i Norge:
Uavhengighet,

TONSBERG:

d starter et nytt kapittel i omradets

rettshistorie, sa justitiarius Toril

Marie Qie.

— Tonsberg har spilt en viktig

rolle i Norgeshistorien. Ikke bare
regnes Tensberg som vdr eldste by, den var ogsa i
flere hundre dr en kongelig residensby. Tunsberg-
hus festning var fedestedet til lovkongen Magnus
Lagabote. Landsloven hans styrket rettssikkerhe-
ten, og tok blant annet hensyn til folks sdrbarhet
og sosiale status, og dpnet for at dommere skulle
kunne legge vekt pa rimelighet. Dette var nytt, sa
justitiarius Toril Marie @ie pd dpningen.

I 2019 slo tingrettene Larvik, Nordre Vestfold,
Sandefjord og Tensberg seg frivillig sammen og
dannet Vestfold tingrett, og er i dag en av landets
storste tingretter.

— Forutsetningen for sammensldingen var eta-
bleringen av et felles tinghus. Endelig er alle Vest-
folds domstoler samlet under samme tak, sa Qie.

STYRKER LIKEBEHANDLING
Domstolene er en baerebjelke i rettsstaten, papekte
hun.

— Domstolenes uavhengighet er under press
i verden rundt oss. Vi blir minnet om at vi ikke
skal ta var posisjon for gitt. Vi mi levere objektivt,
profesjonelt, faglig og saklig pd alle nivder i dom-
stoltjenesten. De aller fleste saker starter og slutter
i tingrettene. Derfor hviler det et stort ansvar pd
forsteinstansdomstolene. Det ansvaret vet jeg at
dere tar pa det storste alvor her i Tensberg, og na

re behandling av sakene. Ogsd dette er en del av
rettssikkerheten, sa Qie.

BRANT TROLLMENN

Justisminister Astri Aas-Hansen sa i sin tale at val-
get av Tensberg som sted for samlokalisering av
fire tingretter har mange fordeler.

— Ekstra stas er jo valg av beliggenhet pd grunn
av Tensbergs lange tradisjon som tingsted i norsk
rettshistorie. Det var her Olav Tryggvasson i ar 998
skal ha forbudt hekseri pé tinget, for han skjenket
lokale trollmenn fulle, og lot dem brenne inne, sa
Aas-Hansen.

BESKYTTER INVESTERINGER
Advokatforeningens leder Siri Teigum sa i sin tale
at domstolene i samfunnsdebatten gjerne blir
omtalt som en nedvendig utgift for & lgse sivile
konflikter og effektuere straffesaker.

— Men ser man pd domstolen som en utgifts-
post for samfunnet, sd overser man et viktig po-
eng. Domstolen utgjor en av samfunnets viktigste
og mest lgnnsomme investeringer. Nobelprisen
i okonomi gikk i fjor til et stort, internasjonalt
forskningsprosjekt som viste at det viktigste for
d skape vekst i et samfunn, er kvaliteten i retts-
statens institusjoner. Investeringer i domstolene
innebarer altsd investering i gkonomisk vekst,
fordi det beskytter investeringer og gir forutsig-
bare rammebetingelser for neringslivet, sa Tei-
gum.

Forstelagmann Guro Vale Kvavik i Agder lag-

Justisminister Astri " il 4 },.

Aas-Hansen, justitiarius
Toril Marie @ie og soren-
skriver Jorn Holme.

Tensberg tinghus
ligger sentralt til i

byen, rett ved jernba-
nestasjonen.

Kong Magnus Lagabete var
gjenoppstatt for anledningen.

. '
Alle rettssalene og materommene
har fatt lokale navn. - Vi synes ikke at
det passet seg 8 kalle en rettssal for
Verdens Ende, sa da ble det navnet pa et

materom i stedet, sa Jarn Holme. Her med
stortingsrepresentantene Helge André

Njaastad og Maria Aasen-Svensrud,

ansatte, brukere og andre besgkende. Men vi skal
ogsd ta oss tid til & dvele ved hvilke verdier dette
bygget representerer. Vi skal la Tgnsberg tinghus
bli et symbol pa rettsstatens verdier i Norge: Uav-
hengighet, rettssikkerhet og tillit, sa Kvavik.

ALLE VILLE HA TINGHUSET

Sorenskriver Jorn Holme dro tilhererne gjennom
uenighetene rundt plasseringen av det nye ting-
huset — alle seks ordferere i de bergrte kommu-
nene gnsket at det nye tinghuset skulle lokaliseres

fjord, Feerder, Horten og Holmestrand. Det vil dere
se ndr dere besgker rettssalene og mgterommene,
som er oppkalt etter de viktigste historiske stede-
ne og personene fra deres kommuner, sa Holme. ®

Tonsberg tingrett

= Vestfold tingrett og Vestfold jordskifterett, og ogsa Agder lagmanns-

rett skal sette rett her.

«» Dekker kommunene Tensberg, Sandefjord, Larvik, Feerder, Holme-

i . . . . : strand og Horten.
rettssikkerhet er forutsetningen for dette klart styrket, sa Qie. mannsrett oppfordret alle som var til stede om & i nettopp deres by. Og mange mente at tinghuset . .
og tillit Dommere stdr selvstendig bak sin dom, men ber ta seg tid a glede seg over det nye bygget. burde hete Vestfold tinghus, ikke Tonsberg ting- - lnmeielelsr 104 reftssdler matcromiog kontorplasse.r.tll el Eses
' ikke sta alene, mente hun. — Vi har fatt et moderne, funksjonelt og stor- hus. - Bygget er pa 4900 kvadratmeter, og kostet 330 millioner kroner.
- — Det at dommerkollegaer er samlet under ett slatt bygg som ligger sentralt plassert rett ved jern- — Beklager, men vi matte beye oss for tradisjo- - Byggingen av tinghuset var utslippsfri.
tak, styrker ogsd likebehandlingen og gir en mer banestasjonen midt i sentrum av Norges eldste nen at tinghus skal ha navn etter byen. Men dette . Tinghuset er et sakalt passivhus med lavt energibehov.
effektiv rettsstruktur som kan bidra til en raske- by. Med vakker utsmykning og god sikkerhet for er til de grader tinghuset ogsd til Larvik, Sande-
14 15
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Diris ] ] — ! \ .
\ I . _ Her om dagen kjente jeg meg ikﬂk
meg halv elleve o9 slo av lyden pa

kollegaer pa jobb mo-rgc_ane -
tfor gke hadde veert tilgjengelig.

e helt bra, sé da le? jeg
telefonen. Da ble jeg

n etterpa som lurte pa
«Eva»

JOBB-HJEM-BALANSEN

Gir 101 rad
til ansatte
og sjefer - og
10 bud til
partnere

Yngre Advokater har laget en veileder som gir

konkrete rad for a bedre jobb-hjem-balansen i

livsfaser som graviditet, fodselspermisjon,

foreldrepermisjon og smabarnsfasen, men ogsa

til nyansatte og alle andre ansatte.

TEKST: NINA SCHMIDT og MARIA @YVINDSDATTER ROBERTSEN

e to siste drene har vi jobbet aktivt og systema-

tisk med 4 bidra til & utvikle var egen bransje.

Og i dag sitter vi igjen med sluttproduktet, en

veileder for en god jobb-hjem-balanse, sa leder

Astrid Red 1 Yngre Advokater (YA) da hun og
styret presenterte veilederen foran en fullsatt sal pd Littera-
turhuset i oktober.

Astrid Red, Matias Baugerud
og Sara Engberg i YA-styret.
Foto: Nina Schmidt

— Fortsatt sitter vi ikke med en fasit, men gjennom arbei-
det vart er det tre ting vi har lyst til & oppfordre bransjen til,
sa Rod.

— Gjor jobb-hjem-balansen til en prioritert del av
den strategiske ledelsen i virksomheten. Serg for god
forventningsavklaring. Og adressér aktivt problemstillinger

knyttet til forutsigbarhet og tilgjen-

Styret la frem bdde veilederen - som ” gelighet.

har 44 rad til arbeidstakere, 57 rad til
arbeidsgivere og ti «bud» til partnere -

samt en fersk undersokelse av arbeids- At Advokatforeningen setter

forholdene for unge partnere.
— Vi forventer at ledelsene i advo-

Astrid Red oppfordrer alle i bran-
sjen til 4 ta veilederen i bruk.
— Det ligger mye arbeid bak som

temaet pé dagsordenen Og har Pégétt over mange ar. Vart hép

er at veilederen vil fore til dpenhet

katfirmaene na lager tydelige, formelle |ager en slik Veneder, viser at og dialog i advokatfirmaene, og at

retningslinjer om jobb-hjem-balansen,
sier Rgd til Advokatbladet.

TO BRANSJEUNDERSQKELSER
Veilederen er basert pd funn fra Advo-
katforeningens jobb-hjem-balanse-undersekelse fra i vdr, der
alle advokater under forti ar var invitert til & delta, og funn
fra en dybdeanalyse basert pd intervjuer med tjue partnere
under forti ar med to barn eller flere.

den vil inspirere til gode lgsninger,

det na er storre fOkUS pa dette slik at vi beholder de beste hodene,
i bransjen enn tidligere. sa hun.

FINT MED NOE HANDFAST
Advokatfullmektigene Havard Magnus Kleven og Mathias
Windhoel i Legal24 var blant tilhererne pé Litteraturhuset.
De tror at veilederen kan bli et nyttig verktoy i fullmektig-
hverdagen.

— Jeg tror det kan vare fint 4 ha noe hdndfast d vise til i
samtale med arbeidsgiver, sier Windhoel.

Kleven mener veilederen ogsd er uttrykk for en utvikling
i riktig retning.

— At Advokatforeningen setter temaet pa dagsordenen og
lager en slik veileder, viser at det nd er storre fokus pa dette i
bransjen enn tidligere.

KREVENDE YRKE

Jusstudentene Kiara Sirevdg og Sofia Rudjord var ogsd til
stede under lanseringen. De synes arrangementet ga et nyttig
innblikk i bransjen, og forteller at de er innstilt pa at arbeids-
livet som advokat til tider kan veere krevende.

— Selv om det enda er et stykke frem i tid, er jeg forberedt
pd at advokatyrket kan vaere krevende. Samtidig synes jeg
det er flott & hore at flere klarer & kombinere advokatjobben
med familie, og at man ikke ma velge det ene eller det andre,
sier Sirevdg.

Studentene tror veilederen kan vere hensiktsmessig for
ansatte fullmektiger og advokater.

— Jeg tror det kan veere fint & ha noe konkret & vise til.
Det kan bidra til at de ansatte klarer a sette grenser, tror
Rudjord.

hvorfor jeg ik

Sitat fra partner—rapport

Havard Magnus Kleven og Mathias

Windhoel begynte begge som advo-

katfullmektiger i Legal24 tidligere i
hest. Foto: Maria @. Robertsen

Sofia Rudjord og Kiara Sirevag er
studentmedarbeidere i Elden. Foto:
Maria @. Robertsen
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JOBB-HJEM-BALANSEN

NY RAPPORT OM 20 PARTNERE MED SMABARN

- Rdvokater far ikke jobb-hjem-
balanse for de logger av

Selv om tilgjeng

eligheten i advokatbransjen ikke

er unik, er den likevel helt ekstrem, mener
seniorforsker Tanja Nordberg ved
Arbeidsforskningsinstituttet ved Oslo Met.

TEKST: NINA SCHMIDT

29

Hovedbildet fra
var rapport er at
partnere alltid

er tilgjengelige.
En oppga ikke &
veere tilgjengelig
mellom klokka
19 og 19.30, men
ellers alltid.

- Jeg tror det var mange

4 jobbe. Eller jeg vet at mange ha

en s&nn running joke at
meg flinke folk av det.

- Jeg .har ofret blod, svette og tarer.
Jeg lei. Det er lite annet & hente p§

d oppdrag fra Yngre Advokater i Ad-

vokatforeningen har Tanja Nordberg

og to kolleger gjort en dybdeunder-

sokelse av tjue partnere under forti

dr med minst to barn. De tjue svarte
pa spersmaél om sin livssituasjon, jobbhverdag og
forholdet mellom jobb og hjemmeliv.

— Arsaken til at vi valgte & gjore en dybdeun-
dersokelse av partnere under forti &r med sma
barn, er at forskning viser at det nettopp er denne
gruppen som star i den kritiske fasen i karrieren
der mange forlater advokatbransjen, sier Astrid
Red, leder av Yngre Advokater Oslo krets og na-
sjonalt.

Forskergruppens rapport — Du ma3 téle at ting
kan krasje med privatlivet ditt — ble lagt frem pd
et arrangement i regi av Oslo krets nylig.

Smébarnsforeldre i advokatbransjen er truffet
av flere trender pa en gang, papekte seniorforsker
Nordberg: Den generelle endringen i foreldrerol-
len, der tid tilbragt sammen med barn er et viktig
ideal, av teknologiutviklingen som skaper tilgjen-
gelighet degnet rundt, og av et okt fokus pd inn-
tjening.

— Yngre Advokater gnsket en rapport om dem
som har fétt til noe mange synes er vanskelig, nett-
opp & kombinere advokatkarriere med 4 ha smé
barn. Mange av de vi har intervjuet synes at dette
gdr greit, mens andre har opplevd samlivsbrudd,

kjipt da jeg begynte

r liksom

et b‘e Kkkk
«Einar»

m hadde det ganske i
o dde det veldig kjipt. Dete
det var en del grating pa do. Mend

Sitater fra partner—rapport

N3 er
dette enn

mer penger. Vi trenger ikke de pengene.
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«Even»

er blitt utbrent eller ensker a bytte jobb fordi de
synes situasjonen er for krevende, sa Nordberg.

ER ALLTID TIL STEDE

Mange av de tjue partnerne ga uttrykk for at bran-
sjen er blitt mer familievennlig, og at det er greit
4 gd tidlig hjem for & hente i barnehagen og til-
bringe ettermiddagene med familien, opplyste
hun.

— Det folk gjor for a fa livet til & gd opp, er &
bruke den fleksibiliteten de har i hverdagen til &
veere til stede pa begge arenaer; bide pd jobben og
med familien.

For noen innebarer dette «dobbelt av alt».

— De strever etter et intens foreldreskaps- og
arbeidsideal, men den digitale tilgjengeligheten;
den sjekkingen av e-post som mange gjor hele ti-
den innimellom alt annet, det tenker de ikke pa
som jobb.

GJEMMER MOBILEN UNDER PUTA

Den konstante tilgjengeligheten er ikke spesiell
for advokater, fortsatte hun, og viste til forskning
gjort pa leerere, journalister og advokater.

— Disse yrkesgruppene jobber ofte nir andre er
til stede; for eksempel nir de er sammen med bar-
na. Eller ndr de er med venner og familie, da kan
de for eksempel gjemme mobilen bak en pute i
sofaen, og sjekker den innimellom.

Ifolge Nordberg, sjekker 43 prosent av advoka-
ter, leerere og journalister jobb-epost helt frem til
de gér og legger seg.

Advokatbransjens tilgjengelighetskultur proble-
matiseres ikke, mener hun.

— Hovedbildet fra var rapport er at partnere all-
tid er tilgjengelige. En oppga ikke & vaere tilgjen-
gelig mellom klokka 19 og 19.30, men ellers alltid.

- PA TIDE A LOGGE AV
Men tilgjengeligheten utenfor arbeidstid er et tve-
egget sverd, ifplge Nordberg.

— Grenselgst arbeid reduserer avkobling, eker
jobb-hjem-konflikter, oker jobbstress og gker ut-
brenthet. Og ekstrem tilgjengelighet kan ga utover
andre pd arbeidsplassen som kanskje har behov
for et klarere skille. I lys av dette er den ekstreme
tilkoblingen til advokater bekymringsverdig, og
det er problematisk at lange dager péd kontoret er
erstattet av en digital tilgjengelighet hele degnet.

— Advokater fér ikke jobb-hjem-balanse for de

- Fleksibilitet er bade en nekkel til balanse, men
ogsa en kilde til familiekonflikter, sa seniorforsker
Tanja Nordberg. Foto: Maria @. Robertsen

Funn fra partner-
rapporten

v De fleste trives med egen arbeidssituasjon.

v De fleste gar hjem relativt tidlig og har noen timer familieliv

for de logger seg pa nar barna er i seng.

v/ Som partner opplever advokatene en stgrre grad av selv-
styre, og opplever at det er enklere for dem a veere foreldre, enn

det er for en senioradvokat.

v Partnerrollen gir sterre innflytelse, okt
fleksibilitet, oversikt og kontroll over egen tid.

v Mange av partnerne trekker frem

muligheten til & hjelpe klienter med viktige saker som et gode.

v Delte meninger om det er praktisk mulig & organisere seg
frem til bedre arbeidsvilkar for en yrkesgruppe som «selger

tilgjengelighet».

firmaer som snakker om at

- nes det er flere :
ey t settes ut i livet? Vi har en

usikker pa hvor mye de
hun driver med, og det
livet, men det er ikke fa gange
fa il alt. Nar man kommer et
med pc-en til klokken tolv. Da er

logger av, og mye tyder pd at det kanskje er pé tide
d logge av, sa Nordberg.

SAMLIVSBRUDD OG SYKDOM

De fleste av partnerne som deltok i undersgkelsen,
forteller at de gdr hjem relativt tidlig fra jobb, og
at de opplever jobben som givende, fleksibel og
godt betalt. Mens fire av de tjue oppga at arbeids-
situasjonen deres hadde fort til enten sykmelding,
samlivsbrudd eller jobbytte.

— De fleste trives med jobben sin, og synes at de
har meningsfylt arbeid og faglig spennende opp-
gaver. Men rapporten far ogsd veldig godt frem
hvor skoen trykker, sier YA-leder Rad.

Deltagerne i studien trekker frem flere forhold
som utfordrende: Uforutsigbarhet, tilgjengelighet
pé kveldstid, i helger og i ferier, og at de selv mé
finne ut av hvilke rammer som gjelder.

Forskerne mener at «det kunne vaert etablert ty-
deligere formelle retningslinjer internt i firmaene
for & bidra til & redusere usikkerhet om forvent-
ninger og individualisering av ansvar».

Dette er Astrid Red helt enig i.

— Vi stiller né krav til ledelsene i advokatbran-
sjen om at de md snakke om jobb-hjem-balansen

firmaet har gatt hardt ut og sn
r hun har ringt meg gra
ted hvor man egentlig forventer a
det overhodet ikke noen balanse s

- Hvis han [Klienten] er 50, o
r [..] hvis hun hadde
klient av et annet kjenn,
moter en mannlig klient,
og spiser biff.

alde

det er viktig med jobb—hjem-ba|anse ogsaerjeg
kollega her som begynteietav de stor
akket mye om balansen me
tende og fortalt at hun

t familielivet
2nn som jeg vurderer det.

e innenfor det feltet
llom arbeidsliv og det andreo
ikke vet hvordan hun skal klare a
blir hensyntatt og allikevel sitter

«Selma»

og ha tydelige forventningsavklaringer overfor de
ansatte, sier Red.

Dette gjelder spesielt i overgangsperioder; nr
en ansatt gar fra fullmektig til advokat, fra advo-
kat til partner, men ogsd ved tilbakekomst fra for-
eldrepermisjon og i ulike livsfaser, pdpeker hun.

MA BLI DEL AV STRATEGIEN

— Ledelsen ma sikre gode rutiner. Vi ser at det er i

overgangene at folk virkelig trenger forutsigbarhet og

tydelighet om hva som forventes av dem. Dette skal

ikke veere opp til en selv d finne ut av, sier YA-lederen.
Ledelsen ma lofte diskusjonen om jobb-hjem-ba-

lanse opp pa et strategisk nivd, mener YA.

— Ledelsen ma bli bevisst pd hvordan rutinene er
i sitt eget firma. Rapporten viser at det er noksa tilfel-
dig om jobb-hjem-balansen i det hele tatt blir snakket
om. Det er ledelsens ansvar & vaere dpne om temaet,
og gjore det til en del av firmaets kultur, sier Rod.

Hun er glad for at ulike perspektiver kommer
frem i studien.

— Det er viktig & lytte til og anerkjenne de his-
toriene som blir fortalt. De underbygger hvorfor vi
har dette prosjektet, og hvorfor vi har laget veile-
deren, sier hun. ®

, 0g hvis det er en kvinnelig partner pa min
sittet pa Solli plass og drukket vin med en
da hadde det sett ut som en date. Nar jeg
ser det bare ut som to kompiser som er ute

«Martin»

- | perioder er det greit
a veere tilgjengelig hele
tiden, dersom man er
forberedt pa det. Det er
uforutsigbarheten mange
synes er krevende, sier
Astrid Red.

»
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JOBB-HJEM-BALANSEN

«Her ervi tolfe, dette er.
slitsomt,menvilykkes
ogvi dfa 'C etl |

- Det er en iboende Mots:

inntjening, den kan ikke'

blitt taffere, det er etfavbrar
. Wiet

ammen med managing partner Emanuel Fe-
inberg i Glittertind, partner Inger Zadig i Elden
og forsker @yunn Syrstad Hegydal ved OsloMet,
deltok Jervell nylig i en debatt om utfordringer og
muligheter knyttet til jobb-hjem-balanse.

Debatten var en del av Oslo krets’ arrangement der YAs vei-
leder og partner-rapport ble lansert.

— Partnerne som er med i rapporten, ser ut til 4 veere enige
om at man ma tdle en del; at jobben krever en god bit av fa-
milielivet og det sosiale livet. Om du ikke orker det, sd er du
ikke egnet, sa forsker Hoydal.

Hun var prosjektleder for rapporten Du md tdle at ting kan
krasje med privatlivet ditt, der tjue partnere under forti &r med
minst to smdbarn ble dybdeintervjuet.

— Partnerne i undersgkelsen og dere som sitter her, er utro-
lig ressurssterke, dere har klatret til topps blant veldig flinke
folk. Partnere er ledere i neeringslivet, og har makt og myndig-
het. Vi fikk likevel historier fra partnere som ikke hadde lyst til
& snakke heyt om a hente barn i barnehagen, sa hun.

EGNE MAMMA- OG PAPPA-SPOR
Dette fikk Stephan Jervell til & reagere.

29

Ingen gar i fakkeltog
fordi Jacob Ingebrigtsen
har mange reisedogn og

ikke ser barnet sitt. Slik

er det ogsa i var bransje.
Jeg personlig synes det er
verdt det, men vi ma vaere
erlige om at det har

en kostnad.

Fra v. @yunn Syrstad
Hoydal, Stephan
Jervell, Inger Zadig,
Emanuel Feinberg og
ordstyrer Ida Brabrand.
Foto: Nina Schmidt

— Jeg synes dette virker utrolig gammeldags. At barn hen-
tes i stillhet, er noe jeg ikke kjenner meg igjen i. Var tidligere
kollega Erik Thyness tok seks mdneders pappaperm mens
han var managing partner, og ble senere en vellykket hoy-
esterettsdommer. I Wiersholm har vi egne «tracks» for dem
som har smd barn og er partnere. Det tror jeg veldig mange
firmaer har, sa Jervell.

Thyness var MP i Wiersholm fra 2006 til 2012, og ble ut-
nevnt til dommer i Hoyesterett i 2019.

Managing partner Emanuel Feinberg, som selv har to sma
barn, kjente seg heller ikke helt igjen.

Stephan Jervell mente man heller burde ha snakket om
situasjonen for en faste advokater og senioradvokater med
sma barn, at problemet er sterre der enn for partnere. Her
med @yunn Syrstad Hgydal og Inger Zadig.

— Jeg foler at det gdr i riktig retning. Det kommer en ny
generasjon frem som er mer bevisst pd & snakke dpent om
barn og jobb-hjem-balansen, sa Feinberg.

Pa sporsmal fra ordstyrer, advokat og partner Ida Brabrand
i Breekhus, om det er aksept i bransjen for at en partner kan
prestere svakt i ulike livsfaser, svarte Jervell bekreftende.

— Ja, det er hevet over enhver tvil. Men det varer ikke evig.
For eller siden sd skrus skruen til, og man md levere mer. Det
er ikke blitt lettere med tiden. Samtidig ser vi at stadig flere
kvinner blir partnere, og ati de toffeste miljoene i verden for
advokater — i New York og London — sd er det langt flere
kvinner, sa han.

HAR SEX PA KONTORET
A vare advokat, sarlig forretningsadvokat, kan sammenlig-
nes med & vere toppidrettsutever, mente Inger Zadig.

— Ingen gar i fakkeltog fordi Jacob Ingebrigtsen har man-
ge reisedpgn og ikke ser barnet sitt. Slik er det ogsd i vir
bransje. Vi mé ikke pynte pa det. Jeg personlig synes det er
verdt det, men vi md vaere arlige om at det har en kostnad,
sa hun.

For de unge er advokatbransjen myteomspunnet, mente
forsker Hoydal.

— Vi har vokst opp med de amerikanske advokatseriene,
der unge, flinke og pene mennesker lever sine liv pd kon-
toret. Der spiser de, der har de sex, der utvikler de seg fag-
lig. Det virker attraktivt, goy og spennende. Fortellingen om
bransjen har en eim av at «her er vi toffe, dette er slitsomt,
men vi lykkes, og vi drar det i land». I denne bransjen liker
folk & trene mye og delta i lange lop. Men jeg tror det er en
slags dobbelthet her, og et eller annet sted tipper det over. Da
er det ikke gay lenger, sa Hgydal.

FLERE KVINNER GIR SEG
Jervell fortalte at flere kvinner enn for slutter i jobben.
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JOBB-HJEM-BALANSEN

- Hva er det med advokater og arbeidsforhol-
dene deres som gjer at vi forskere, og media,
aldri gér lei? Jeg tror noe av arsaken er at til
tross for at det har veert et stort kvinneflertall
pa studiet siden 1990-tallet, sa er kvinner
fortsatt underrepresentert blant partnere, sa
seniorforsker Tanja Nordberg. Her med forsker
@yunn Syrstad Hoydal.

| veilederen oppfordres selskapene til & vaere tydelige

om hva som skal til for & bli partner. S& enkelt er det ikke,
mener Emanuel Feinberg. - Man ser etter en helhet, og
hva personen kan bidra med i en stor organisasjon. Det
handler ikke bare om inntjening, men er en helhetlig
vurdering. Sa det gar ikke an & si svart/hvitt hva som skal
til. Til h. Ida Brabrand.

— Vi har hatt kvinner og menn som vi gnsket a gjore til
partnere, men som kanskje flyttet tilbake til hjemplassen sin
fordi de heller ville ha et liv med storfamilie og besteforeldre
rundt seg. Og vi har en del kvinner som slutter fordi de tror
at partnerlivet ikke er noe for dem. Det er et fair valg. Vi kan
forklare at det er muligheter, og at vi har «mamma-track»,
men vi kan ikke gjore sd mye mer enn det, sa han.

— Hyvis et stort talent sier at «jeg kan jobbe 45 timer i uka»,
er det nok for & bli partner, spurte Inger Zadig, henvendt til
Jervell.

— Nei, det ville ha veert vanskelig, medgikk han.

Ifelge Jervell har medienes lister over firmaenes omsetning
noen uheldige konsekvenser for bransjen.

— Hvis et firma kommer heyt opp pa listen, sd tror om-
verdenen at det er et bra firma. S & komme heyt opp, er
selvforsterkende. Dette har en negativ effekt, for firmaene
ma virkelig std pa for & nd disse madlene.

— Hva kan gjores for d endre balansen i riktig retning, spurte
Brabrand.

— Kreftene om inntjening er sd sterke at de er vanskelige
a gjore noe med. Det er ikke bare krefter innad i Norge, men
fra utsiden, fra andre land i Skandinavia, fra London og New

York. Den siste tjuedrsperioden har kravene

TROR PA HARDT ARBEID ” blitt mer aggressive. Jeg har hdp om & finne

Ordstyrer Ida Brabrand spurte Feinberg om en balanse, at i profesjonen sd skal faget sta

lsine matte, e eIt Kreftene om e Kansige forwinner Jeg hiper
— Jeg har sagt at det er hardt. Det star i |nn‘l‘jen|ng er sa ikke det, men jeg tror at kreftene er sterke

verdigrunnlaget vart; vi tror pd hardt arbeid. og vanskelige 4 std imot, sa Jervell.

Men det skal veere beerekraftig. Den fleksibi- Sterke at de er

liteten, som er en gave og en forbannelse, er vanskeli e é 'Qre MA SNAKKE OM SARBARHET

helt avgjerende for min egen del. Jeg har en g gl Advokatbransjen er delt i ulike verdener,

kone som ogsi er advokat, og vi er avhengig noe med. mente Inger Zadig.

av hjelp fra besteforeldre ndr hun og jeg har

rettssaker pd seks uker samtidig. Fordelen

med & veere prosedyreadvokat, er at man kan planlegge lang tid
i forveien. Men jeg skal ikke legge skjul pa at det er krevende.

INNTJENINGSKARUSELLEN
Panelet snakket ogsd om inntjeningsfokuset i bransjen.

— Jeg er enig i at hey inntjening er et signal om at man
gjor ting bra, men man kan jo brande seg som et firma som
er faglig sterkt, men har andre verdier; «vi tjener nok, men
har en slags balanse i livet». Dette md vere et mulighetsrom
& utforske, ndr vire informanter sier at de ikke er helt for-
neyde med inntjeningskarusellen, sa Hoydal.

— Jeg jobber pa offentlig salaersats, og har

samme timelgnn som John Christian Elden.

Pa var sats er det vanskelig & kunne ha vaskehjelp eller au

pair eller sinne typer ting som kunne ha gjort hverdagen
enklere, sa hun.

Hun gnsker seg mer dpenhet i bransjen.

— Vi ber ha mer rom for & snakke om sdrbarhet, om at
smdbarnslivet er krevende. Men jeg synes det gar i riktig ret-
ning.

— Jeg er enig i at kommunikasjon og dpenhet er veldig
viktig. I veilederen burde man kanskje ha skrevet at det er
jeevlig i starten, for det er en stor trgst 4 vite at alle kjenner
pé de samme folelsene, sa Emanuel Feinberg.e

Stresset og utslitt,
men fornoyd

Halvparten av alle unge advokater opplever at
arbeidet ofte eller alltid kjennes stressende.

TEKST OG FOTO: NINA SCHMIDT
kjolvannet av DNs artikler om heyt arbeidspress i advo-
Ikatbransjen, og som en del av YAs work-life-balance, pro-
sjekt, ble det i var gjennomfert en undersgkelse av yngre
advokaters arbeidsforhold.

Den ble sendt ut til alle advokater og advokatfullmektiger
under forti 4r som er ansatt i advokatforetak. 689 besvarte
underspkelsen. Advokatbladet skrev om resultatene fra un-
dersokelsen i nr. 2/2025.

Funnene fra YAs undersegkelse er méalt opp mot YS' arbeids-
livsbarometer for 2024, der det er hentet ut svar fra respon-
denter under forti ar i befolkningen ellers som har heyere
utdannelse pd fem ar eller mer

P4 YAs mete pd Litteraturhuset nd i oktober, presenterte
samfunnsekonom Trygve Larsen Morset i Advokatforenin-
gen funn fra undersegkelsen.

FORSVARSADVOKATER MEST STRESSET
Den viser blant annet at forsvarsadvokater opplever en hoy-

, < //' oL o

Samfunnsakonom Trygve Larsen Morset
la frem tall fra u-n‘delrsmkelsen. g

ere grad av stress enn forretningsadvokater, men at yngre
advokater er mer forngyd med jobben enn sammenlignings-
gruppen i befolkningen.

75,3 prosent av de unge advokatene rapporterte at de en-
ten var svert forngyd eller ganske forngyd med jobben, mot
68,3 prosent i befolkningen ellers.

Bare 9,4 prosent av advokatene oppga at de var ganske el-
ler sveert misforngyd med jobben.

Fire av ti unge advokater oppga at de ofte eller alltid opp-
levde at de synes det er vanskelig & kombinere jobben med et
sosialt liv, mens 41,2 prosent oppga at de ofte eller alltid er
utslitt ndr de kommer hjem fra jobb. e

Hvor ofte opplever du at det er vanskelig & kombinere den jobben du har na med et aktivt sosialt liv?

Aldri Sjelden Noen ganger Ofte Alltid Vet ikke / ikke aktuelt
Befolkningen 1164 % 293 % [ 334 % 144 % [156% |09 %
Yngre advokater | 48 % 18.0 % P 327% P 313% H129% 03%

Hvor ofte opplever du at kravene pa jobben gar utover familielivet?

Aldri Sjelden Noen ganger Ofte Alltid Vet ikke / ikke aktuelt
Befolkningen 149 % 208 % P60 % 173 % 130% N8l1%
Yngre advokater | 2.4 % 165 % [ 35.0 % [ 299 % P74% F89%
Hvor ofte kjennes arbeidet stressende?

Aldri Sjelden Noen ganger Ofte Alltid Vet ikke / ikke aktuelt
Befolkningen 113 % W94% P 527 % [ 292 % 167% 06 %
Yngre advokater | 0.8 % f81% 4% [ 401% [199% 0.0 %
VERKTOYKASSE TIL % ror du velger

arbeidsplass

ADVOKATER OG SJEFER

«Gjennom disse verktayene ansker vi a bidra til (..) at advoka-
ter som vurderer & forlate bransjen, velger a bli. Vi ensker ogsa
& synliggjere de mange alternativene som finnes, slik at yngre

advokater kan bruke veilederen til & vurdere sin arbeidsgiver opp

mot andre»,

Radene pa de pafolgende sidene er hentet

 Kartlegg hva som skal til for at
du trives, og bruk dette til & finne
egnet firma og rettsomrade.

* Ta et traineeopphold, eller mat
selskapet pa arbeidslivsdagene
for du bestemmer deg.

* Tenk langsiktig,
arbeidslivet

fra YAs veileder Bedre flyt i hverdagen - en
verktoykasse for advokater for jobb, hjem og
fritid. Veilederen gir totalt 101 rad til ansatte og
ledere i advokatbransjen, og ti «<bud» til partnere.

ALLE KAPENE j
pINER DU HER!

BLA OM

er langt. FOR FLERE

RAD
»




JOBB-HJEM-BALANSEN

Du har landet drommejobben, hva na

Slik kan alle fa god
jobb-hjem-balanse

Hvem er verneombud?
De fleste firmaer har tillitsvalg-
te og verneombud. Vit at du
kan snakke med dem hvis du
opplever utfordringer. Du kan
ogsa snakke med tillitsvalgt om
hvordan du kan gé frem for a
avklare forventninger med din
leder og de du jobber mest for.

Forventningsavklaring

Ter & be om forventningsavklaring, bade nér det gjelder ar-
beidsoppgaver, tilgjengelighet og andre ting du lurer p&. Du er
verken den forste eller siste som stiller disse sparsmalene.

RAD TIL

ANSATTE

OK med skjermede tider
Gjor det legitimt & sette grenser for tilgjen-

OFF)
gelighet, for eksempel ved & akseptere at
ansatte ikke er tilgjengelige mellom klokka 16 <0N

0g 19 pa grunn av familietid eller hobbyer.

Mentor eller fadder

Utpek en mentor/partnerfadder med uttalt ansvar for opp-
felging av den enkelte ansatte gjennom hele karrierelgpet,

dine. Du er i en oppleeringsfase, og arbeids- v— fra fullmektig til og med senior/partner.

giver har et sarskilt ansvar for din arbeids- | S == — W

VvV -
hverdag- og belastning. @

Nar dagene er rolige /37

Avklar med neermeste leder hvordan du ber forholde deg til hek-
tiske og rolige perioder. Er det greit & ta kortere arbeidsdager nar
det er roligere? Bidra til en kultur hvor dette er et naturlig tema.

Still krav

Still krav til arbeidsgiver og oppdragsgiverne |

Dialogmater
Etabler faste dialogmater der ansatte kan foresla konkrete

2

Nar det blir for

mye...

Hvis du opplever
urimelig hey arbeids-
belastning over tid:
Snakk med noen du
stoler p3, for eksem-
pel arbeidsgiver/HR,
en kollega, tillitsvalgt
eller verneombud. Hvis
arbeidssituasjonen ikke
bedrer seg pa tross av
at du har sagt fra: Finn
deg en ny jobb.

Ha back-up-liste

Opprett en vaktordning eller backup-liste for & hédnd-
tere akutte saker, slik at ikke samme person alltid ma
stille pa kort varsel.

forbedringer for arbeidsbelastning og balanse, og serg for
at ledelsen gir tilbakemelding pé forslagene.

Si fra om fri

Tor & si fra til dem du job-
ber for hvis du har planer
eller har fatt fri.

Frontload

Praktiser «frontloading» - fordel arbeidsinnsats i
store saker over lengre tidsrom for & unngé topp-
belastninger.

Veer tydelig

Apenhet om forventninger og arbeidsbelastning ber veere
et fast tema i medarbeidersamtaler og teammater. Serg
for at dette blir handtert i alle ledd i leveringskjeden.

Spor om frister

Sper nér fristen for leveranse er, og ikke veer redd for 4 stille
oppklarende sparsmal, for & veere sikker pa at du forstar hva
du skal levere.

Arbeidsrettslig
radgivning

Bruk Advokatforeningens
medlemstilbud om arbeids-
rettslig rddgivning.

Kan svaret vente?

Oppdragsgiver trenger ikke alltid svaret med en gang. En rask
bekreftelse pé at oppdraget er mottatt er ofte nok, og kan
bidra til sterre fleksibilitet.

Firedagersuke?
Gi ansatte mulighet til 8 foresla egne fleksible arbeidstidsordninger, og prev ut pilotprosjekter
med alternative modeller. feks. 4-dagers uke, kjernetid og hjemmekontor.

Kartlegg stress

Innfer rutiner for arlig kartlegging av utbrenthet og stress,
og tilby lavterskel samtaler med HR eller ekstern radgiver
for ansatte som rapporterer hgy belastning.

Regler for hjemmekontor

Utarbeid skriftlige retningslinjer for bruk av hjemme-
kontor, inkludert nar og hvordan det kan benyttes,
og kommuniser disse tydelig til alle ansatte.

Slik kan du veere en god sjef for nye
fullmektiger og andre nye i bransjen

Styr tiden
Ha tidsstyring og prioritering av
oppdrag som et agendapunkt ved
oppleering av béde nye ansatte, og
prinsipaler.

Vaer dpen

Ha en apen dialog med potensielle og nye ar-
beidstakere. Veer zerlig om arbeidsbelastningen
i ditt firma og tydelig pa at bransjen kan veere
uforutsigbar.

RAD TIL

Hva egnsker du
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Tilgjengelighetskrav
Snakk om firmaets krav til tilgjengelighet og arbeidsmengde. Da slipper

fullmektigene & veere usikre p& hva som kreves.

Bryt ned barrierene

Ser for at fullmektiger «ter» & ta
kontakt ved spgrsmal om arbeidstid,
arbeidsmengde og liknende.

Ikke alle kan veere sjef

Ikke alle ber veere prinsipal og ha lederansvar. A
veere faglig dyktig er ikke nedvendigvis ensbety-
dende med & veere en god leder for unge ansatte.

Veer til stede

Det ber alltid veere en prinsipal til
stede i fullmektigens ferste rettssak og
forhandlingsmater.

Sett ut oppdrag raskt

Still krav om at oppdragsgivere i firmaet videresender
oppdrag til de ansatte s snart de kommer inn, for &
hindre unadvendig korte frister.

Kilde: YAs veileder

ANSATTE

selv?

Vag a sifra

Vaer dpen med lederen din
om hvilken jobb-hjem-
balanse du selv gnsker.

Er det noe konkret som
ber hensyntas i neermeste
fremtid? Er det noe som
kan planlegges?

Tor & si ifra om hoy
arbeidsbelastning. Det er
vanskelig for arbeidsgi-
ver 8 oppdage og sette
inn tiltak i tide, om det
ikke gis beskjed.

Hva kan endres?
Ta opp temaet jobb-hjem-balanse under medarbeidersamtaler

og andre dialogmater med naermeste leder. Hva funker for deg/
hva er du forngyd med? Er det noe som kan endres?

Planlegg

Sett av tid til & planlegge egne
arbeidsoppgaver. Dette kan gi
bedre rom for det uforutsette nar
det farst finner sted.
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sgiver onsker.

Advokatene Aste Emilie Sandsherg og Marianne And

Stire i Varder har begge sma barn og jobber som advokater.

— Konflikten mellom a ville prestere pa jobb og samtidig rekke
hjem til familien, vil sannsynligvis alltid veere der, sier de.

TEKST: MARIA @YVINDSDATTER ROBERTSEN FOTO: HENRIK EVERTSSON

adde jeg ikke syntes det var overkommelig,
ville jeg ikke jobbet her. Jeg er mamma til et
lite barn, og jeg onsker ikke & veare en peri-
fer foreldrefigur, sier advokat Aste Emilie
Sandsberg (30).

Sandsberg og advokatkollega Marianne Andrine Stirg (30)
jobber begge i advokatfirmaet Varder. Firmaet bestdr av nit-
ten advokater, med kontorer pa Solli plass i Oslo og i Moss.

Til tross for at Sandsberg og Stire beskriver hverdagen som
krevende, opplever de begge at det lar seg gjore & kombinere
advokat- og mammarollen.

— Samtidig som jeg kan hente relativt tidlig i barnehagen,
har jeg en spennende arbeidshverdag. Jeg er veldig glad for at
det er mulig, sier Sandsberg.

TOK KORTERE DAGER
Sandsberg er bosatt pa Jelpy og jobber pa kontoret i Moss. Hun
arbeider i hovedsak med arbeidsrett, fast eilendom og arverett.
For omtrent ett ar siden kom Sandsberg tilbake fra mamma-
permisjon. Hun forteller at arbeidsgiver i stor grad har lagt til
rette for henne bdde under graviditeten og etter permisjonen.
— Advokatyrket kan vare ganske belastende, saerlig pa
grunn av stress. Da jeg ble gravid opplevde jeg at det var rom

for at jeg hadde et litt roligere tempo, og tok hensyn til krop-
pen. Jeg jobbet blant annet kortere dager og hadde en del fti.

Da hun kom tilbake fra permisjonen var det ogsa forstielse
for at hun trengte fleksibilitet, og at det ikke alltid er lett &
vaere pd kontoret i dtte timer, forteller hun.

— Det er ikke s lett & vaere borte et helt ar fra jobb, og sa
komme tilbake som om ingenting har skjedd. For det har
skjedd, og skjer fortsatt veldig mye. Det er for eksempel sgvn-
lpse netter og sykdom som ikke alltid lar seg forene med ad-
vokatyrkets krav til levering og fakturering. Likevel fungerer
det godt i Varder, fordi vi blir mett med fleksibilitet og for-
stdelse fra ledelsen.

PAUSE FRA PERMISJONEN

Stire fikk en datter for fem mdaneder siden, og har veert i per-
misjon siden for sommeren. Hun er til vanlig tilknyttet Oslo-
kontoret, og jobber med fast eiendom og kontraktsrett.

I motsetning til Sandsberg, som var borte fra jobben un-
der hele permisjonen, har Stire valgt & komme tilbake pa
jobb for en periode for & fplge en ankesak om erstatning i
forbindelse med utarbeidelsen av det nye regjeringskvartalet
i Oslo. Saken skal til behandling i Borgarting lagmannsrett i
november.

Aste E. Sandsberg og Marianne A. Stirg
med datteren Alexandra (5 mnd).

- Nyt permisjonstiden! Den er veldig fin, og egentlig
ganske kort i det store og det hele, sier Marianne A.
Stire. Datteren hennes er fem maneder gammel. Aste
E. Sandsberg har en datter pa snart to.

— Da jeg gikk ut i permisjon hdpet jeg at saken forst skulle
komme opp etter at jeg var tilbake igjen. Da jeg sd at den
ble berammet under permisjonen min, tok jeg selv kontakt
med arbeidsgiver for & forhere meg om jeg kunne vaere med
pa den.

Stirg forteller at hun og samboeren har lgst situasjonen
ved at han tar en méned av sin permisjon tidlig og har ho-
vedansvaret hjemme. I tillegg har arbeidsgiver gitt henne
stor fleksibilitet til & legge opp arbeidsdagene slik hun selv
onsker.

— Jeg kommer litt senere og gar litt tidligere enn det jeg
normalt gjer. Dersom det er behov, jobber jeg litt om kvel-
den.

Stirgs opplevelse sd langt er utelukkende positiv, forteller
hun.

— For min del er dette en god ordning. Jeg synes det er fint
d komme tilbake i en periode og jobbe med en sak jeg synes
er spennende. I tillegg er det en fin mdte 4 holde kontakt
med arbeidsplassen og kolleger pd mens jeg er i permisjon.

At samboeren har ansvaret hjemme, fungerer ogsa godt.

— Jeg ser at det er fint for forholdet deres. Det er ogsd en
stor avlastning for meg ndr vi begge er hjemme. Sa altialter
denne lgsningen bare et pluss for oss.

INGEN MAMMA ELLER PAPPA-SPOR

Advokatene forteller at i Varder er det ingen formelle planer
for graviditet eller smdbarnstiden. Firmaet satser heller pa
dialog og individuelle tilpasninger.

— Det er tett kontakt mellom ledere og ansatte hos oss.
Det gjor at det er enkelt & ta opp behov med naermeste leder.
I tillegg er arbeidsgiver tydelig pa at de ikke gnsker at vi skal
arbeide oss i hjel i smdbarnsfasen, forteller Sandsberg.

— Det er selvfplgelig forventninger til at det man leverer

JOBB-HJEM-BALANSEN

- Det er lov a stikke hodet innom jobben og sparre om det
er noe man kan veere med pa, dersom man ensker det. Vi
har for eksempelien kollega som arbeidet annenhverdag i
starten av sin permisjon, forteller Aste E. Sandsberg.

har kvalitet. Men det er ingen som stiller krav til at man sit-
ter utover normal arbeidstid. Slik var det ogsd da jeg ikke
hadde barn, men det foles ekstra godt ndr man har en liten
en hjemme, tilfoyer Stire.

KREVENDE KRYSSPRESS
Det mest krevende ved d ha barn og jobbe som advokat, er
ifelge Sandsberg krysspresset mellom de ulike rollene.

— Konflikten mellom 4 ville prestere pd jobb, og samti-
dig rekke hjem til familien, vil sannsynligvis alltid vaere der.
Derfor er det viktig for meg a ha ledere som ikke gker presset
ytterligere, men som hjelper til nar det ikke gdr rundt, slik vi
har det her. Det er ogsd en fordel d ikke ha et enormt faktu-
reringspress hengende over seg.

At mange unge velger a forlate yrket nar de fir barn kan
Sandsberg forsta.

— Jeg skjenner det veldig godt. Arbeidsoppgavene er i sin
natur til tider stressende. Hvis man i tillegg blir mott med
forventninger om & jobbe veldig mye, forstir jeg at mange
velger & gd ut av yrket. Nettopp av den grunn er jeg ogsd
veldig glad for at det er litt annerledes hos oss. Det ser vi
ogsa pd vére kolleger som har litt stgrre barn, og som har fatt
balansen til & fungere. ®
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2

Det er ingen som stiller krav

til at man sitter utover normal
arbeidstid. Slik var det ogsa da
jeg ikke hadde barn, men det
foles ekstra godt nar man har

Graviditet /Q

v

Rad til deg som blir gravid @)

v Orienter arbeidsgiver om planlagt
permisjon tidsnok.

v Veer dpen med arbeidsgiver om gnsker for permisjons-
tid, og behov for tilrettelegging pa arbeidsplassen under
graviditet.

Rad til deg som har en gravid ansatt

v Avklar nér den ansatte forventes & skulle ut i permisjon,
slik at det kan planlegges rundt dette.

v Planlegg for frontloading pé prosjektene den som skal i
permisjon er delaktig i.

v Avklar om den ansatte har behov for tilrettelegging som
felge av graviditeten, som bruk av hjemmekontor eller
mindre reising i tiden for fadsel.

v Avklar den ansattes @nsker for gjennomfering av per-
misjon (grad av tilgjengelighet, anske om oppdateringer
underveis).

v Lag en konkret plan for hvordan klientportefgljen og
pagdende saker hadndteres under permisjonen, i dialog
mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Fodselspermisjon

Rad til deg som skal ut i
fodselspermisjon snart \9
(tre uker for termin)

v Sorg for at saker som skal felges opp av andre i
permisjonstiden er tilgjengelig for vedkommende.

v Orienter klienter i pdgéende saker om at du
snart skal ut i permisjon og hold patroppende
kollega i kopi pd e-poster.

v Tilpass arbeidet til at du snart skal ut - det er
bedre & ferdigstille prosesser enn & starte nye.

Foreldrepermisjon

Rad til den ansatte

v Dersom du har gnsket & veere tilgjengelig under
permisjonen, ber du gi informasjon om hvor mye
kontakt du @nsker og hvordan og nar du er tilgjenge-

lig.
v Ta turen innom kontoret for & hilse pa kollegaer i
lepet av permisjonstiden.

Rad til sjefen

v Dersom den ansatte har @nsket a veere tilgjengelig i
permisjonen - sarg for at det faktisk holdes kontakt.

v Arranger barseltreff dersom det er flere ansatte i

Smabarnsfasen

Rad til den ansatte

en liten en hjemme.

MARIANNE ANDRINE STIR@

Tilbakekomst p—+——+

fra permisjon
|/
Rad til den ansatte
v’ Avklar med arbeidsgiver om det er
tilrettelagt for ammefri,
v Sjekk om arbeidsgiver tilbyr fri i forbindelse med
barnehagetilvenning.
v Informer arbeidsgiver om behov for
fleksibilitet for henting i barnehage.

v Dersom den ansatte vil benytte lengre
permisjon etter aml. § 12-5 (2), méa dette skje rett
etter ordineer permisjon.

Rad til sjefen

v Tilby gradvis opptrapping etter permisjon, for ek-
sempel mulighet til & jobbe redusert tid med full lann
en periode, for 4 lette overgangen tilbake til arbeidsli-
vet. (Avtale om redusert arbeidstid (aml. § 10-2)).

v Tilrettelegg for at den ansatte far tildelt saker og
kommer raskt inn i arbeidet.

v Veer obs pé ugnsket «meadre-og fedregjering»
- det er ikke noe i veien for at smabarnsforeldrene
kan veere med pé krevende saker, s lenge det
planlegges og tilrettelegges.

Rad til sjefen

v Legg til rette for familietid i lapet av v Ta ansvar for & utarbeide kjgreregler for hvordan ansatte kan utnytte
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Rad til sjefen

v Forbered permisjonstiden til den ansatte. Ha et
dialogmate om prosesser som skal felges opp av
andre.

v Informer dem som skal informeres om
startdato for permisjonen.

v’ Ha gode maler pa overfgringsnotater.

permisjon.
v Arranger felles lunsj for dem som er i permisjon.

v Mange arbeidsgivere dekker lgnn utover 6G, for
ansatte med lgnn som er vesentlig hayere enn 6 G,
kan permisjonstiden gi stor reduksjon i inntekter. Det-
te bar avklares for permisjonstiden starter. Det samme
gjelder hvordan permisjon kan pavirke bonuser /
bonusordningen.

dagen, og «koble av» i perioder.

v Avklar om du har behov for redusert
stilling.

v Avklar behov for tilstedeveerelse pa hjem-
mebane med kollegaer og ledelse.

v Avklar egen tilgjengelighet med klienter.

fleksibilitet for & fa familielivet til & fungere.

v Legg meter og viktige sosiale arrangementer utenom hente- og
leveringstidene i barnehagen og innenfor ordinzer arbeidstid.

v Vurder bruk av redusert stilling i en periode.
v Gi ansatte utvidet adgang til bruk av hjemmekontor.

v Kall inn til hyppigere medarbeidersamtaler, det kan gi den ansatte
mulighet til & be om tilrettelegging og lette darlig samvittighet.
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JOBB-HJEM-BALANSEN

Dette mener sjeter
om veilederen

Den ferske veilederen fra YA gir advokatbransjen rad for
opplolging av ansatte i ulike livsfaser, men hva synes egentlig
advokatbransjen selv? Er tipsbanken relevant?

TEKST: THEA N. DAHL

a, er det korte svaret fra managing partner i Halvor-
sen & Co, Lotte L. Kristiansen.

— En bevisstgjoring og forutsigbarhet rundt disse
problemstillingene er viktig for & beholde medar-
beiderne vére, og uteve ledelse pa en god maéte. For

oss er veilederen relevant som en verktgykasse og som
en sjekkliste, fortsetter hun.

— Den vil ogsa bli et viktig grunnlag ndr vi skal utvikle vire
rutiner rundt oppfolging av vére ansatte i forskjellige livsfaser.
Det er fint at den er laget av de unge selv, som kjenner pd disse
problemstillingene i hverdagen, konstaterer hun.

OBLIGATORISK LEDERKURS

I Stiegler er man sd opptatt av god livsbalanse at selv part-
nerne sjeldent jobber mer enn dtte timer per dag, ifolge
managing partner Hilde Avlgs Grande.

— Veilederen som nd har kommet ut ser vi pd som veldig
positiv, og vi vet av erfaring at det er et stort behov for en slik
veileder i bransjen. Stiegler er nok ikke det advokatfirmaet
som kommer til 4 ha storst behov for denne veilederen, da vi
allerede har dette som et av vére kjernefokusomrdder internt
og i rekruttering, sier hun.

I Thommessen erfarer de at tydelig praksis, eksempelvis
for bruk av hjemmekontor, er nyttig. Firmaet har allerede
hatt obligatorisk kurs i prosjektledelse for alle partnere og
medarbeidere i over ti ar.

— Vi ser at formelle retningslinjer for tilgjengelighet kan
redusere usikkerhet og gi bedre forutsigbarhet, samtidig som
vi erkjenner at advokatarbeid ofte er uforutsigbart og krever
fleksibilitet ved behov. Vi tror at god prosjektledelse og tyde-
lig oppdragshdndtering bidrar til bedre informasjonsflyt og
mer forutsigbarhet i prosjektene, sier HR-sjef Anne Bogen.

FOLGER OPP MED MQTE
Bdde Halvorsen & Co og Lund & Co er blant firmaene som
skal ha et eget mote med sine ansatte for a sikre at oppfelgin-
gen av veilederen skjer pd en hensiktsmessig maéte.

— Vi har oppfordret vire ledere til & sette seg godt inn i

den. Den vil ogsa bli integrert i faste utviklingssamtaler og
medarbeidersamtaler, utdyper managing partner Lotte L.
Kristiansen i Halvorsen & Co.

For & holde pd de ansatte, er det viktig at de ikke opplever
kombinasjonen av jobb- og privatliv som en umulig spagat
— bade néir det gjelder arbeidsbelastning og tilgjengelighet,
mener managing partner Hilde K. Ellingsen i Lund & Co.

— Forventninger til tilgjengelighet er forst og fremst et
sporsmal om arbeidskultur hos oss, men vi vil diskutere med
de yngre ansatte om de gnsker skriftlige retningslinjer som
tydeliggjor disse forventningene, sier hun.

KLIENTER OG SMABARN

Ingen av advokatfirmaene Advokatbladet har snakket med
legger skjul pd at smdbarnsfasen er krevende for de ansatte.
Altsd er det viktig 4 sorge for at de ansatte opplever arbeids-
hverdagen som overkommelig.

— Den enkelte melder selv inn hvilke behov vedkommen-
de har. Noen gnsker d kunne jobbe hjemmefra iblant, mens
andre gnsker d kobles pd oppdrag som gir sterre grad av for-
utberegnelighet. Dette kan for eksempel veere storre utred-
ningsoppdrag. Vi legger ogsa til rette for at den enkelte kan
ta foreldrepermisjon etter eget onske, og stiller oss positive
til at vire mannlige ansatte tar permisjon utover fedrekvo-
ten, forteller Ellingsen i Lund & Co.

Hos Halvorsen & Co er fleksible arbeidstider, hjemmekon-
tor og aktiv bruk av kjernetid viktig for & familiekabalen til
d gd opp.

— Vi planlegger for eksempel internmoter innenfor kjer-
netiden fra klokka ni til femten, felger opp ansatte i permi-
sjon, og gjennomfgrer oppstartssamtaler ndr de er tilbake for
& skape forutsigbarhet og nedvendige tilpasninger. Vi snak-
ker om portefolje og tilbyr gradvis opptrapping etter permi-
sjon. Vi forseker ogsd, sd langt det lar seg gjore, & gi tilbake
saker som man har maéttet gi fra seg under permisjonen. Det
er viktig at man etter en permisjon ikke skal fgle at man mé
«starte pd nytt», men fortsetter i et utviklingslep, sier Kristi-
ansen. e

Lotte L. Kristiansen. ‘
Foto: Thea N. Dahl
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En bevisstgjoring og forutsigbarhet rundt disse problemstillingene er viktig
for a beholde medarbeiderne vare, og uteve ledelse pa en god mate. For
oss er veilederen relevant som en verktoykasse og som en sjekkliste.

LOTTE L. KRISTIANSEN, MANAGING PARTNER | HALVORSEN & CO

!

Hilde Avlgs Grande. Hilde K. Ellingsen.

Foto: Veronika Stuksrud

Anne Bogen.
Foto: Selskapet] t Foto: Nina Schmidt
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JOBB-HJEM-BALANSEN

- HOVEDREGELEN ER AT
ALLE SKAL HJEM

TIL MIDDAG

— Mitt budskap til de unge er at det gar an a veere advokat selvom

man prioriterer a bruke tid pa andre ting i livet enn jobb.

TEKST OG FOTO: MARIA @YVINDSDATTER ROBERTSEN

STAVANGER:

iden vi startet firmaeti 2005
har det & veere far vert vik-
tigere for meg enn & vaere
advokat. Advokat er yrket
mitt, og noe jeg ensker &
vaere god pd. Men det har aldri vert det
viktigste i livet for noen av oss som job-
ber her. Det hdper og tror jeg de ansatte
ogsa kjenner pd, sier partner og advo-
kat Stian Trones Brastein i Adius.

Brastein sitter i Advokatforeningens
hovedstyre, og er blant annet kjent som
medforsvarer i Birgitte Tengs-saken. Da
han og kollega Stian Kristiansen fikk
sin klient frifunnet i fjor, etter at de
klarte & s tvil om pdtalemyndighetens
DNA-bevis, ble innsatsen omtalt som
«drets forsvarerbragd» pad Forsvarer-
gruppens hestseminar i 2024.

Advokatbladet  meter  Brdstein
sammen med partnerkollega Kurt A.
Elvevoll. Selskapets ni advokater jobber
med bdde sivil- og strafferett, og holder
til i et hyggelig hvitt trehus i Stavanger
sentrum.

Balanse mellom jobb og fritid er en
viktig del av firmaets kultur, forteller
Bréstein.

— Periodevis er det travelt, enten man
skal i retten, eller har viktige moter.
Men det gir fint sd lenge det er i korte
perioder. Den absolutte hovedregelen er
at alle som jobber her skal vaere hjemme
til middag de fleste dagene i dret.

GOD BUTIKK

A legge til rette for balanse mellom
jobb og hjem, er ifplge Elvevoll dessu-
ten god butikk.

— Bare & male folk etter inntjening
er veldig kortsiktig. Det & bli en god
advokat tar mange ar, og da md man
gjennom ulike faser i livet. Blant annet
smdbarnsperioden.

Elvevoll peker pd at mange, saerlig
kvinner, velger i slutte i yrket nar de
far barn.

— Det synes jeg er synd. Det er vik-
tig at vi tar godt vare pd vére ansatte i
smdbarnsperioden. Da vil vi fa skikke-
lig gode advokater tilbake.

- SPISER OPP FOLK

Elvevoll begynte selv nylig i Adius etter
a ha sluttet i det daveerende advokatfir-
maet Arntzen de Besche. Tidligere har
han ogsa arbeidet i andre firmaer av
ulik sterrelse.

Elvevolls erfaring er at det viktigste
for & sikre at de ansatte har god balanse
mellom jobb og fritid, er en dpen kul-
tur.

— Har du en god kultur sé vil de an-
satte komme til deg og fortelle om de
utfordringer de stér i. Klarer man & ska-
pe et miljo som er preget av trygghet,
taler ogsd de ansatte mer, og kan gi ut-
trykk for hvilke behov de har.

Elvevoll mener partnerne har et stort
ansvar nar det kommer til de ansattes
arbeidsbelastning.

— Jeg mener at vi som partnere har
et ansvar for ikke & kaste oppdrag pa
vdre ansatte fortlopende. Min erfaring
er at det er mer hensiktsmessig a invol-
vere dem tidlig i arbeidsprosessen, gi
innspill i deres arbeid, og la de fa lov til
d vaere med pa 4 styre prosjektene.

ot -_‘__.."_- -
Detdbliengod -

h..!itivt forsvar”
frifant klienten

- A

v
Wi £ 7%

Stian Kristensen og Stian
Brastein i Adius hostet mye
honner for sin innsats i Birgitte
Tengs-saken som gikk for
Gulating lagmannsrett i 2023.
Klienten ble frifunnet, og i
dommen fikk patalemyndighe-
ten hard medfart. Faksimile fra
Advokatbladet nr. 03/24.

P4 den maditen kan man begrense
uforutsigbarheten i arbeidet, forklarer
Elvevoll.

— Det er det uforutsigbare som
spiser opp folk. Unngdr man det, tar
man bort veldig mye av arbeidsbelast-
ningen.

FRIHET UNDER ANSVAR
Partnerne er opptatt av & legge til rette
for de ansatte i firmaet.

— Vi haringen formaliserte regler for
hjemmekontor. Men vi spor ikke der-
som de ansatte legger inn i kalenderen
at de har hjemmekontor, eller gir tidlig
en fredag fordi de skal pd hyttetur. Vi
har full tillit til at de ansatte disponerer
tiden pa en god maéte, forteller Brastein.

Fordi enkelte dager kan bli lange, er
det desto viktigere & utnytte de lomme-
ne som oppstdr, papeker han.

— Blir et rettsmote avlyst en fredag,
er det en fin anledning til & ta en lang-
helg pé hytta.

Det er ogsd mulig a fa til deltidsles-

y . = . 'l':

- Hos oss er det ikke kultur for & skryte av hvor m_ye_ man arbeider. |
lunsjen snakker vi heller om morsomme ting de ansatte gjer utenfor;
jobben, forteller Stian Trones Brastein. Til v. Kurt A. Elvevoll.

ninger i perioder dersom det er behov,
forteller Brastein.

— Skal vi beholde de flinke folkene i
et ti til tjue ars perspektiv, er det veldig
viktig 4 legge til rette for dem. Sarlig
for & beholde flinke, unge kvinner. Re-
duksjon i stilling i en periode kan vere
et slikt virkemiddel.

- KAN IKKE SKRU AV TELEFONEN

At de ansatte md jobbe mer enn ordineer
arbeidstid for & drive et lannsomt advokat-
firma, er en fremmed tanke for Brastein.

— Man er nedt til & veere fleksibel.
Noen ganger md man ta en telefon pa
ettermiddagen, eller forberede en sak.
Men samlet over ett &r mener jeg man
ikke trenger a jobbe voldsomt mye mer
enn ordinar arbeidstid.

Dette sier Elvevoll seg enig i.

— Det er Kklart at hadde vi hatt an-
satte som kun var tilgjengelig mellom
dtte og fire ville det veert et problem.
Men den problemstillingen har jeg al-
dri veert borti, skyter han inn.

MENER BARN GJ9R DEG TIL EN
BEDRE ADVOKAT

Peridag har ikke Adius egne planer, eller
spor i forbindelse med graviditet og sma-
barnsfasen. Derimot legges det til rette
for individuell tilpasning og dialog.

— Vi er et sdpass lite firma at vi ikke
har en formalisert plan. Vi har brukt
ulike modeller for eksempel i forbin-
delse med tilbakekomst fra permisjon.
Noen har gradvis begynt opptrappin-
gen litt tidlig, andre har kommet tilba-
ke litt senere. Vi forseker a finne gode
lpsninger som fungerer for den enkelte,
sier Brastein.

Brdstein og Elvevoll mener foreldre-
rollen er positiv for advokatkarrieren
pé flere plan.

— Det & fd barn er en verdifull erfa-
ring som gir nye perspektiver, og en
stgrre forstdelse for mennesker rundt
oss. Som advokat er det i bunn og grunn
mennesker man jobber med. Derfor me-
ner jeg det & fi barn er en betydningsfull
erfaring for virket, sier Elvevoll. e
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Perfeksjonist
blir fortere

stresset

Noen advokater taler hoy
arbeidsbelastning,
prestasjonskrav og
uforutsigharhet mye bedre
enn andre, viser svensk
forskning. — Man tenker
gjerne at alle pa et advokat-
kontor er stresset. Men det
er faktisk veldig store
variasjoner pa individniva.
TEKST OG FOTO: NINA SCHMIDT

et sier Jens Nasstrom,

som er arbeidspsykolog,

forsker og grunnlegger

av Ambitionprofile. Sel-

skapet har utviklet et
verktgy som kartlegger individuelle
tankemenstre knyttet til stress, press,
krav og prestasjoner, og gir tips til selv-
ledelse og ledelse basert pa personlig-
hetstyper.

Stockholm-baserte Nasstrom har job-
bet opp mot advokatbransjen i snart to
tidr, og har et femtitalls advokatfirmaer
pa kundelisten, bidde i Norden og uten-
for. Han har gjort en rekke studier av ad-
vokatbransjen, og er en mye brukt fore-
dragsholder bade i Sverige og Finland.

I 2019 gjorde han en studie av 185
advokatfullmektiger i tre store, svenske
advokatselskaper. Den viste at mens for-
ti prosent hadde lave nivaer av stress,
hadde like mange et hoyt stressnivd,
mens tjue prosent var moderat stresset.

Mange i gruppen som folte seg mest
stresset, var de som hadde de hoyeste
ambisjonene, viste det seg.

SELVFOQLELSEN RAMMES

I fjor fulgte Nésstrom opp med en stu-
die om perfeksjonisme blant advokater
i samarbeid med amerikanske Patrick
Krill, kjent som en av USAs fremste
eksperter pd psykisk helse blant advo-

kater i USA, og jusprofessor Jordana
Confina ved Fordham Law School.

I studien ble det intervjuet 763 ame-
rikanske advokater. Formalet var & un-
dersgke hvordan en spesifikk type sterk
ambisjon, som ifplge Nisstrom er van-
lig blant advokater, pavirker personens
velbefinnende og yrkesutgvelse.

Forskerne fant at 62 prosent av sdkal-
te hgyambisigse advokater rapporterte
om hoye stressnivder, sammenlignet
med bare 4,9 prosent blant de mindre
heyambisigse.

Over halvparten (50,6 prosent) av de
heyambisigse viste tegn pd depresjon,
mot bare 7,1 prosent blant de mindre
ambisiose.

— Det som skiller de som er mindre
stresset, er at de ikke kobler prestasjon
til selvfplelse. Om de har en dérlig dag
pd jobben, sd tenker de ikke at dette
betyr at de er darlige personer. Mens de
som er hgyambisigse, har veldig heye

krav til seg selv og andre, og tar nederlag

pé jobb sveert personlig, sier Nasstrom.
Etresultat er at perfeksjonister har en

storre frykt for feedback, ifplge studien.

VERDIFULLE EGENSKAPER
Perfeksjonister har egenskaper som
presisjon, detaljfokus og neyaktighet,
som er heyt verdsatt og forventet i
advokatbransjen. Advokater som er
veldig samvittighetsfulle, noye og per-
feksjonistiske, og som tar stort ansvar
og ikke sier nei, er ettertraktet, padpeker
Nasstrom.

— Disse personene har kvaliteter
som er ekstremt verdifulle. Jeg vil si at
alle managing partnere jeg har kartlagt
og de aller fleste partnere, har veert el-
ler er hgyambisigse. Det er nok ikke et
krav for & lykkes, men det er en sterk
kobling der.

Han understreker at de fleste hgyam-
bisigse er yngre advokater, og at det er

en klar sammenheng mellom perfek-
sjonisme, alder og fase i karrieren.

DIGITAL TEST

Nésstrom foreslar ikke a slutte & rekruttere
heyambisigse, men & bli bevisst at ulike
personlighetstyper trenger ulik ledelse.

Til dette formadlet har han utviklet et
enkelt digital kartleggingsverktgy som
blant annet skal gi innsikt i egne tan-
kemenstre og hva som er ens drivkraft
og motivasjon, om hvordan en handte-
rer kritikk og tilbakemeldinger, og hva
som skal til for at man skal stresse min-
dre, og prestere bedre.

— Hgyambisigse bor ledes pd en an-
nen madte enn andre. Ledere ber blant
annet passe pa at de hgyambisigse ikke
presser seg for mye, og blir utbrent. Og
tilbakemeldinger mé gis pd en annen
mate.

Selvledelse er et stikkord for & fore-
bygge utbrenthet, padpeker Nésstrom.

\\e¥)/

FUNN OM
HOYAMBISIOSE
ADVOKATER

- Har kortere ansettelsestid pa sin

naveerende arbeidsplass enn kollegene
(5,3 &r mot 8,4 ar).

= Kvinner er overrepresentert, og hadde

et starre gnske om & forlate advokat-
selskapet.

- Sliter mer med & prioritere hva

som er viktig.

« Starre redsel for feedback.

Kilde: The Perfectionist Paradox, en studie av
Nésstrém, Krill og Confino.
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Ledere bor blant annet passe pa
at de hgyambisiose ikke presser
seg for mye, og blir utbrent.

3 rad for a mestre
feedback

1. Skill sak fra person: Minn deg selv pa at
tilbakemeldingen gjelder arbeidet ditt, ikke deg
som person. Husk at du ikke er jobben din, selv
om det ofte kan foles slik.

2. Nar du far feedback, spar «kan du gi meg
et spesifikt eksempel pa hva du mener?» Dette
flytter fokuset fra deg selv og over pé noe helt
konkret du kan jobbe med.

3. Fokusér pa hva som kan gjeres bedre
fremover, i stedet for & kverne pé ting som har
skjedd far. Sper; «hva kan gjeres annerledes
neste gang?».

Kilde: Mélfrid J, Agotnes og Jens Nésstrém, Ambitionprofile

— Seerlig de unge trenger mer av det.
De Kkjenner pd en mye storre presta-
sjonsangst enn tidligere generasjoner.
For dem starter ikke stresset pd advokat-
kontoret, men lenge for; pd videregden-
de og pd universitetet. De har skjermtid
pd kanskje tjue eller tretti timer i uken,
og i sosiale medier ser de bilder av det
perfekte livet, som de sammenligner
seg med. Dette skaper et stress som de
tar med seg inn i arbeidslivet.

De fleste advokater blir mer tilbake-
lente med arene, er hans erfaring.

— Med arene modnes man, og den
modningsprosessen kan man si at vi
fremskynder med vdre verktoy og vdrt
rammeverk.

NORSK PARTNER

Tidligere i ar inngikk Nisstrom et sam-
arbeid med norske Malfrid J. Agotnes,
som er sdkalt prestasjonscoach og job-
ber med ulike fagmiljger. Sammen har

de startet opp Ambitionprofile Aca-
demy for & sertifisere HR-ansatte og
konsulenter i & bruke verktoyet.

— Mange foler seg stresset, og vi kan
hjelpe folk med & sette ord pd egne ut-
fordringer, og med & forstd hverandre
pé tvers av ulikheter, sier hun.

Madlet er 4 gi den enkelte viktig
selvinnsikt og en tydelig retning for
& jobbe med egen utvikling, forteller
Agotnes.

— Samt & bidra til at teammedlem-
mer forstdr og stetter hverandre bedre,
og & gjore det lettere for ledere a folge
opp den enkelte ut fra deres individu-
elle behov. Vi gir inn pa helt spesifik-
ke ting som alle kan kjenne igjen i sin
arbeidshverdag, som hvordan det er for
hver enkelt & gjore feil, og hvordan det
er 4 fd tilbakemelding, og & sette gren-
ser, altsd den type ting som alle, ikke
minst advokater, kjenner pd hver dag,
sier Agotnes. o
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{ SvenAnders

Drangsholt

« Tok over som daglig
leder etter Toralf Haver
i augusti ar.

« Veert i Haver siden
2005, partner siden
2011

» Spesialisert innen
kontraktsrett, selskaps-
rett, transaksjoner og
fast eiendom.

Det er vanskelig a drive et advokatfirma
dersom de ansatte bare vil jobbe fra atte til
fire, mener daglig leder i Haver, Sven Anders
Drangsholt. - Men om man ser aret under
ett, ma man ikke jobbe mye mer enn ordineer
arbeidstid.

TEKST OG FOTO: MARIA @YVINDSDATTER ROBERTSEN

- Jeg tror mange oppfatter Haver
som en arbeidsgiver som har

en sunn tilnaerming til balansen
mellom arbeid og fritid, sier Sven
Anders Drangsholt.

STAVANGER:

ommer du hit i 18-tiden, sd vil de fleste konto-
rene std tomme, sier advokat og partner Sven
Anders Drangsholt.

Haver er et fullservice forretningsadvokatfir-
ma med kontorer i Stavanger, Haugesund og
Bryne, og er det storste lokale advokatfirmaet i Rogaland, og
det nest storste av advokatselskapene utenfor Oslo. Selskapet
har eksistert i over hundre dr, og holder til i Neeringslivets
Hus rett ved Breiavatnet og Byparken.

I firmaet er balanse mellom jobb og hjem en viktig del av
kulturen.

— Hos oss er det rom for & dra tidlig fra kontoret for & hen-

JOBB-HJEM-BALANSEN

2

Vi har kommunisert til vare ansatte at vi ensker at de gir
beskjed dersom de opplever at arbeidspresset er for hoyt.

te i barnehagen, eller fglge til trening. Selv var jeg fotballtre-
ner i mange dr for mine dotre.

Drangsholt mener det er viktig & ha aksept for at de ansatte
har ulike behov, bdde nar det kommer til livssituasjon, og
arbeidsoppgaver.

— Noen gnsker ikke & gé i retten, eller & ha omfattende kli-
entkontakt. Da forseker vi d finne roller som gjor at de kan
fortsette & vaere hos oss, og gjore det de er gode pa.

APNE FOR REDUSERT STILLING
Drangsholt tror arbeidskulturen er et fortrinn i konkurran-
sen om de beste hodene.

— I var strategiplan har vi inntatt at vi gnsker a vare en
attraktiv arbeidsplass for nyutdannede og ansatte. Det vi kan
tilby i tillegg til lonn og lignende, er en tilverelse hvor det er
mulig 4 ha balanse mellom arbeid og fritid. Min oppfatning
er at dette er et trekk ved firmaet som gjor oss konkurranse-
dyktige, og at vi tiltrekker oss dyktige folk pd grunn av denne
tilneermingen.

Firmaet har blant annet fleksible ordninger for hjemme-
kontor, og mulighet for periodevis redusert stilling.

— Vi gnsker at man er pd kontoret i kjer-
netiden, men dette er ikke et krav. Dersom
noen i perioder har behov for, eller gnsker &
sitte hjemme, er ikke det et problem.

— Nylig godkjente jeg ogsd at en av mine
ansatte arbeider i redusert stilling.

KLIENTENE STILLER KRAV

Til tross for at firmaet legger til rette for at
de ansatte har balanse mellom jobb og fri-
tid, vil det oppsté arbeidstopper med jevne
mellomrom, pdpeker Drangsholt.

— Som alle andre er vi selvsagt opptatt av
d levere pa tid, og klientene stiller de samme kravene til oss
som andre firmaer. I perioder vil det derfor vaere mye & gjore.
Min oppfatning er likevel at dette gjelder i perioder, og ikke
pédgdende over tid. Jeg tror de fleste partnerne er flinke til &
be sine fullmektiger og ansatte om a g& hjem dersom de har
arbeidet mye.

Opplever de ansatte stort arbeidspress, er det ogsd rom for
a gi beskjed, papeker Drangsholt.

— Alle de ansatte har en partner som fplger dem opp. Vi
har kommunisert til vire ansatte at vi gnsker at de gir beskjed
dersom de opplever at arbeidspresset er for hoyt. Jeg kommer
ikke pd noen eksempler pd at arbeidsmengden har vaert sé stor
over tid at dette har veert drsaken til at noen har sluttet.

— I undersokelsen Yngre advokater la frem i vdr, svarte nesten syv
av ti yngre advokater at partnerne jobber like mye eller mer enn meg.
Er dette noe du kjenner deg igjen i?

— Ja det tror jeg er ganske betegnende for oss. Jeg tror man
hadde fatt det samme svaret om man hadde spurt de ansatte her.

IKKE ALLE KAN JOBBE FRA ATTE TIL FIRE
Haver er ett av firmaene utenfor Oslo med sterkest vekst, og
vokste med hele 25,4 prosent i fjor.

Haver

= 33 advokater og ni
advokatfullmektiger
registrert hos
Advokattilsynet.

= Omsatte for 110,3
millioner kroner i 2024.

— Er det mulig d drifte et advokatfirma i vekst dersom de ansatte
ikke onsker d jobbe utenfor ordinar arbeidstid?

— Ettersom det er klientene som setter dagsordenen i et
advokatfirma, sa er det ikke mulig & ha en hel arbeidsstokk
som bare vil jobbe fra atte til fire. Hadde oppdragene kom-
met i en jevn strom, ville det selvfplgelig ha veert noe annet.
Men det er ikke slik hverdagen for advokater ser ut, bdde
med hensyn til klienter og frister fra domstolen. Rammene
for bransjen er rett og slett ikke sdnn.

— Man md kunne bidra til & ta toppene. Og noen ganger
innebaerer dette arbeid pa ugunstige tidspunkter.

FULLT MULIG A KOMBINERE
Ogsd pa partnerniva er det mulig & kombinere jobb og privat-
liv, selv om arbeidet krever sitt, forteller Drangsholt.

— Vi har flere partnere, bide kvinner og menn, som har
smd barn. Jeg opplever at de klarer & kombinere dette fint.

Han mener samtidig at rollen noen ganger stiller saerlige
krav til advokatene.

— Det a vere partner stiller visse krav, da er man tross alt
medeier i firmaet. Noen ganger mé man sette jobben foran
fritid. Men jeg tror ikke det er enten eller. Det
gdr fint an & veere partner hos oss og ha et rikt
liv pé siden.

1400 TIL 1500 TIMER FAKTURERBAR TID
— Er dere bevisste pd d kommunisere hva som kreves
for d bli partner til de ansatte?

— Vi har retningslinjer for hvilke krav
som stilles for & bli partner. Per i dag tror jeg
samtidig ikke at vi kommuniserer godt nok
hva som skal til. Dette er noe vi arbeider
med.

For 4 veere en aktuell kandidat for partner-
skap md man bdde innfri forventninger til kvalitet og mar-
kedsposisjon, forteller Drangsholt.

— Antall fakturerbare timer er naturligvis en del av dette.
Man ma nok kunne fakturere rundt 1400 til 1500 timer i dret
som en erfaren advokat, for a vaere i partnersjiktet. I tillegg
ma en evne a sysselsette andre.

— Det er samtidig ikke slik at man mé oppfylle samtlige
krav til det fulle for & veere en aktuell partnerkandidat. Det er
en sammensatt vurdering. Vi har for eksempel tatt opp part-
nere hvor hovedbegrunnelsen har veert at de er sveert faglig
dyktige jurister.

- INGEN PARTNERFABRIKK

Dersom den ansatte gnsker, kan det utarbeides en karrie-
replan for den enkelte. Samtidig er det ifplge Drangsholt
ikke slik at man md ha partnerambisjoner for & trives i
firmaet.

— Vi driver ikke en partnerfabrikk der vi krever at alle
skal gé partnerlppet. Vi gnsker at flinke ansatte som ikke har
egenskapene eller gnsket om & bli partner, skal bli i firmaet.
For disse kan vi legge opp lop som gir andre muligheter og
krav. e
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Bastian W. Sundling begynte & bruke mindfulness etter en ulykke for ti ar siden. Etter

a ha fatt en metallventilator i hodet, hadde han grusomme smerter. Mindfulness ble
smertehandtering. - Smertene ble ikke s& mye mindre, men gradvis ble jeg kvitt angsten,
stresset og det tidvise hatet mot dem, forteller han. Foto: Julie Meyer, Wiersholm

Vil hjelpe
advokater til a ta

mental balanse pa arbeidsplassen. Jeg har sett kol-
leger ha det toft, og jeg har hatt det toft selv ogsd,
sier Sundling.

Wiersholm-advokat Bastian W. Sundling har
overlevd to runder med kreft og leert seg a ga igjen.
[ rehabiliteringen har meditasjon og mindfulness
veert sentrale komponenter. Na vil han ha mental
trening inn i advokatenes arbeidshverdag.

FRA KREFT TIL KRAFT

Selv er han advokat i Wiersholm. I januar 2024
fikk han pavist lymfekreft i lillehjernen. Kort tid
etter ble han hasteoperert. Tiden som fulgte, var
toff. Han var bundet til rullestol og mditte laere seg
d bruke kroppen igjen. Sundling laget en plan,
ktoberdagen byr pd snill sol, fagre Mount Kreft, bestdende av elleve etapper. Samme
farger og vag vind. P& en benk pd vér ble han erklart kreftfri, for han nok en gang
Griinerlokka moter Advokatbladet ble syk i februar. Da med kreft i oynene.

Bastian W. Sundling og psykolog N& er Sundling kreftfri pd ny, men rehabilite-

TEKST OG FOTO: THEA N. DAHL

Gunvor Dyrdal. Sammen har de ny-
lig lansert prosjektet «<Hele Norge mediterer», der
malet er 4 f mindfulness og mental trim inn som
et fast element pa kalenderen til «alle».

— Jeg mener det er behov for en ny retning for

ringen pdgdr ennd — med kone og en liten datter
heiende tett pd. Parallelt kjemper han for 4 fa er-
statning etter feiloperasjon.

Kanskje blir kroppen aldri som for. Han er syk-
meldt fra jobben, kapasiteten er mindre, og ba-

lanse og koordinasjon utfordrende. Men det gar
fremover. Hele tiden. I mai deltok han i Holmen-
kollstafetten.

Gjennom sykdomsreisen har Sundling veert
dpen om sine erfaringer. Forst gjennom Insta-
gram-profilen «<Mount Kreft», som i april ble gjen-
fodt som «Mindful advokat». Sundling vil nemlig
ikke veare «han fyren med kreft», men heller en
forkjemper for & gke bevisstheten rundt ivareta-
kelse av en god psykisk helse — eller for & etable-
re «en ny norm for mental balanse» som han selv
kaller det.

For er det én ting han har lert, og som han nd
vil dele med sine bransjekolleger og landet for ov-
rig, er det nemlig verdien av hjernekraft.

- BLITT EN BEDRE ADVOKAT
Meditasjon og mindfulness har vert blant Sund-
lings mest effektive verktgy. Han har klok-

Pa Verdensdagen for psykisk helse holdt Bastian Sundling
foredrag for sine kolleger i Wiersholm. Foto: Wiersholm
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Jeg mener
det er behov
for en ny
fetning for
Jalanse
rbeids-
dlassen.

Meditasjon og mindfulness

Mindfulness beskrives som evnen til & veere bevisst til stede i
oyeblikket,

Meditasjon er en mental teknikk der man trener oppmerksom-
heten for & oppna effekter som indre ro, bedre sgvnkvalitet og
mindre stress. Historisk har meditasjon veert knyttet til ulike re-
ligiese praksiser, mens i dag er ikke-religigse former for medita-
sjon vokst frem innen den vestlige kultursfeeren. Disse vektlegger
de psykologiske effektene av meditasjon, ifglge Acem, en norsk
organisasjon som underviser i meditasjon.

Mindfulness meditasjon er den mest kjente formen for medita-
sjon innen vestlig medisin, og ble utviklet for & hjelpe mennesker
med & redusere stress og stressrelaterte fysiske og psykiske
plager.

Kilder: Acem / psykologspesialist Liv Selland / Store norske leksikon
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Hele Norge mediterer

= Et prosjekt som tar sikte pé & gjere mindfulness og men-
tal balanse til en naturlig del av nordmenns jobbhverdag.

= Skal tilby kurs pa alle nivaer gjennom direktesendte
videomeditasjoner. Det eneste kravet er at man har lyst til
a prove.

« Prosjektet er na i startgropen, og leter etter virksomheter
& samarbeide med.

- Mindfulness kan ifelge initiativtagerne gi bedre stress-
mestring, sevn, fokus og konsentrasjon, prestasjon og
styrket motstandskraft.

Kilde: Hele Norge mediterer.

ketro pd at dette kan bidra til & skape et sunnere
arbeidsliv i advokatbransjen.

— Mindfulness er en superkraft man kan opp-
né gjennom meditasjon. Det er en mulighet til &
forstd og fa kontroll pad hva som skjer i eget hode,
uten at det nedvendigvis skaper sd store reaksjo-
ner. For meg er det som en volumbryter. Resul-
tatet er gkt tilstedeveerelse, bedre kvalitet og mer
empati. Jeg tror advokatbransjen hadde hatt vel-
dig godt av dette. Jeg har blitt en bedre advokat av
det, sier han.

— Jeg vet at for & kunne gjore dette, er vi avhen-
gige av d kunne vise at det faktisk er gkonomisk
gunstig. Jeg mener dette er en kjempeinvestering.

PAUSEGYM

Pa veien mot bedre mental balanse, har Sundling
stett pd Gunvor Dyrdal. Hun er utdannet psyko-
log, og har lenge vert bade lykkeforsker og for-
steamanuensis i mindfulness og positiv psykologi
ved NTNU.

Gjennom prosjektet «<Hele Norge mediterer» vil
de to gi et lavterskeltilbud til dem som ensker a
ta en mental pause ved 4 tilrettelegge for mental
trening i arbeidstiden. De gnsker ogsa 4 tilby kurs
i meditasjon.

Treningen kan gjennomfegres som videomedita-
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sjon «live» pd nett daglig, via en kalenderinnkal-
ling, eller i opptak gjennom den nyutviklede ap-
pen «Medio». Mdlet er at alle ansatte, uansett niva,
skal kunne ta en mental pause mens de sitter pd
sin faste plass bak pulten - eller pa byggeplassen.

— Huvis vi leerer oss & mangvrere klokere, vil vi
béde leve bedre liv og prestere bedre pa jobb, sier
Dyrdal.

- FAR RASKT MESTRING
Finn et rolig sted. Sitt komfortabelt. Lukk gynene.
Fokuser pa pusten. Det er en god start.

— Mindfulness er nemlig ikke gjort i en hind-
vending, men resultatene kan komme fort og gjo-
re deg bedre i stand til & koble deg pa jobb nir du
er der — og ikke minst av jobb ndr du er hjemme.
Man kan ogsa bli flinkere til 4 akseptere det ukon-
trollerbare og fokusere energi pd det man faktisk
kan pdvirke.

Det er vanlig at meditasjon kan oppleves utfor-
drende til & begynne med, minner Sundling om.
Selv mediterer han rundt tretti minutter hver dag,
men visstnok kan sd lite som 12 minutters medi-
tasjon daglig gi effekt.

— Jeg pleier & si at meditasjon er som en tur
pd gymmen, mens mindfulness er musklene du
bygger. Trener du én gang, blir du stel. Trener du
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regelmessig, blir du sterk. Meditasjonsmestring kan
man kjenne ganske kjapt. Man ma bare prove.

VALPESINNET
Det Sundling og Dyrdal skal tilby, er strukturen for &
fd mental trening inn i arbeidstiden.

— Det vi gnsker, er at flere mennesker skal veere mer
til stede i gyeblikket. Sinnet vart er som en liten valp. Det
vil gjerne snuse rundt, mens vi egentlig gnsker & vaere i
ro. Her kommer den mentale treningen inn. Hva gjor vi
hver gang sinnet snuser? Meditasjon kan gi en bevisst til-
neerming til sinnet, hvordan det beveger seg, og kontroll
over dette. P4 den mdten fir man gjort mer, sier Dyrdal.

— Mange tror multitasking er effektivt, men hjernen
vdr jobber sekvensielt. Gjor man flere ting pd én gang,
vil hjernen dermed flytte fokus hele tiden. Det gir ener-
gilekkasjer. Klarer man & fullfere én oppgave for man
beveger seg videre, blir man mer effektiv, presterer
med hgyere kvalitet, og blir raskere, og flinkere til &
vere til stede der man er, fremfor & veere mentalt fan-
get i flere oppgaver eller bekymringer samtidig.

VIL STRYKE «WORK»

Dyrdal mener at tiden er inne for & slutte 4 snakke om

«work-life balance», og heller snakke om livsbalanse.
— Vi har bare ett liv. Mange tror at det som skjer pa

hjemmebane, ikke pavirker dem pa jobb, eller at det

JOBB-HJEM-BALANSEN

L Gunvor Dyrdal
'-f' og Bastian W.
- Sundling.

7
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Wiersholmere skal laere a
meditere

N4 skal Wiersholm f& mental trening pa
timeplanen. Selskapet er blant Bastian og
Gunvors pionérkunder, etter at «Hele Norge
mediterer» s& smatt ble lansert i oktober.

- Vi ser na aktivt etter egnede mater & integrere min-
dfulness og meditasjon i var arbeidshverdag. Dette er
noe vi ensker & utforske videre, slik at vi kan dra nytte
av disse verktayene for a styrke vart felles arbeidsmilje
og gke bevisstheten rundt balanse og det & ta vare pa
seg selv og hverandre, sier kommunikasjonssjef Chris-
tine Lieeker Lindberg.

- Foredraget til Bastian gjorde sterkt inntrykk pa oss
alle. Det var spesielt inspirerende & hare hvordan han
har brukt mindfulness for & finne styrke og balanse i en
utfordrende livssituasjon. Hans dpenhet og innsikt har
gjort oss enda mer bevisste pa betydningen av psykisk
helse, béde pa jobb og privat.

For & sikre god balanse, er ogsa Advokatforeningens
ferske veileder nyttig, fortsetter Lindberg.

- Den gir béde bekreftelser pd det arbeidet vi allere-
de gjor hos oss, og inspirasjon til nye tiltak. Mange av
tiltakene fra veilederen har vi pa plass, men vi vil likevel
fortsette & jobbe systematisk for & sikre en god balanse
for alle ansatte. -

som skjer pa jobb, ikke pavirker dem pa hjemmebane. 9’
Sann funker det ikke. Vi lar oss pavirke, sier hun.

— Vi burde isteden snakke om hvordan vi kan ba-
lansere hele livet som ett. Hvordan balanserer man
eksempelvis en krevende arbeidshverdag mot det
som skjer hjemme, eller hvordan kan man gjere job-
ben sin pa en god mate nar det stormer privat? Man
ma balansere hvordan livet ser ut helhetlig.

Dette kjenner Sundling seg igjen i.

— For at jeg skal ha god livsbalanse nd, ma jeg
veere sykmeldt, eksemplifiserer han.

Meditasjon

kan gi en bevisst
tilnaerming til
sinnet, hvordan
det beveger seg,
og kontroll over
dette. Pa den
maten far man
gjort mer.

HJERNEKRAFT

P4 Verdensdagen for psykisk helse holdt Sundling
foredrag om egen historie for sine kolleger i Wiers-
holm. Det var en spesiell opplevelse, forteller han.

— Jeg er vant til & snakke i retten foran ulike men-
nesker, men det blir noe helt annet ndr man snakker
til sine egne kolleger om noe som er sd personlig og
sarbart. Det var bdde vanskelig og veldig fint.

Foredraget har han, i ekte Sundling-stil, kalt «hjer-
nekraft»

— Hjernekraft betyr & utnytte hjernens fulle po-
tensial til & ta valg med kraft og klarhet. Det ble tatt
veldig godt imot. Jeg fikk mye stotte, men det var
ogsd flere som sa de ble inspirerte, og lurte pd hvor-

dan de kunne komme i gang. ® »
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JOBB-HJEM-BALANSEN

Partnernes 10 bud

Yngre Advokater har laget ti rad til ledere basert pa undersokelsene
utfort i prosjekt work-life-balance. Utvalget anbefaler alle
advokatfirmaer a innlemme budene i partnerskapet, heter det
i veilederen «Bedre flyt i hverdagen».

Avlevering av
e oppdrag. Far du
kopierer inn den ansatte
til klient, avklar: Kapa-
sitet, tidsfrist, forventet
tidsbruk og kompe-
tanse.

2 Videresend opp-
e drag umiddelbart.

Gjor det som haster
mest selv, og videresend
det du vet ma gjeres sa
tidlig som mulig.

Kopier inn den ansatte
pa e-poster pa sak, og
inkluder i klientmater. Det
er leererikt, og gjor det
enklere for den ansatte &
planlegge egen hverdag.

— JUSNYTT—

HE R R T e

Tenk over

hvordan du mottar en
leveranse. Enkelte kan
skape en eksamensfg-
lelse hos ansatte ved

Veer raus. Del nett-

o verket og kontaktene
dine med de ansatte, og
hjelp dem & bygge seg
opp. Del ulike sider av det
& veere partner, og hva som
kreves for & komme dit. Ikke
dra opp stigen etter deg.

Husk ansatte i
6. permisjon. Bidra til
at ansatte som kommer
tilbake fra permisjon far en
god start - koble dem pa
interessante oppdrag, men
veer lydher for den enkeltes
livssituasjon og behov.

leveranse av et opp-
drag. Ikke ga gjennom
mottatt leveranse med
et mal om & finne feil,
men med et mal om

a sammen levere et
best mulig produkt til

Legg meater i kjernetiden. Ikke legg faste mater
o tidlig pa morgenen eller sent péa ettermiddagen. Det
ekskluderer ansatte i smabarnsfasen, og gjer livet ungd-
vendig vanskelig i en krevende livsfase.

kunden. Psykologisk
trygghet er den sterste
garantien for en god
leveranse og for at
ansatte tar eierskap til
oppgaver.

Veer lojal og redelig, og etabler tillit. Gi de ansatte
8. rom til fleksibilitet. Ikke sett unedvendige frister klienten
ikke har bedt om, ha som mal & sende e-poster og interne
meldinger i arbeidstiden. Bruk gjerne verktayet «planlegg
utsending av e-post».

T e L E e e =

Veer et godt forbilde. Bruk
e rollen til & skape apenhet
om jobb-hjem-balanse blant egne
medarbeidere og til & organisere

arbeidshverdagen i egen avdeling.

Du avgjor om de ansatte velger a bli.
Bidra til & avmystifisere partnerrollen. Snakk
om fordeler og ulemper, og hvordan du far

hverdagen til & fungere.

Fagsidene er skrevet av stipendiat ved UiT Norges arktiske universitet Gjermund Aasbrenn.
Han har veert forstekonsulent i Justisdepartementets lovavdeling, advokatfullmektig i
Arntzen de Besche, dommerfullmektig og konstituert tingrettsdommer ved Ser-Trgndelag tingrett,
utreder i Hoyesterett og konstituert lagdommer ved Halogaland lagmannsrett.

E-post: gjermund.aasbrenn@uit.no

Nyttirettsutviklingen

Arbeidsrett

| HR-2024-1188-A slo
Hoyesterett fast at det

i oppsigelsessaker kan
gjelde en begrenset og
situasjonsbestemt plikt for
arbeidsgiver til & tilby om-
plassering ved oppsigelse
som skyldes arbeidstakers
forhold. Gjelder en slik
plikt til & vurdere omplas-
sering ogsa i avskjeds-
saker? Svaret er nei, jf.
HR-2025-1687-A. Dette
er vel heller ikke spesielt
oppsiktsvekkende.

SIDE 45

Sivilprosess

Siden sist har det kommet
tre avgjorelser som pa
ulike mater kan kaste lys
over bevisforbudet og
bevisfritaket i tvisteloven
§ 22-5 om betroelser til
seerlige yrkesutovere.

SIDE 49

N

Nr. 5/2025

Av Gjermund
Aasbrenn

Fast eiendom

Ved lov 7. juni 2019 nr. 20, i kraft 1. januar 2022, ble
avhendingsloven endret. Blant annet ble adgangen

til & benytte «som den er»-forbehold ved salg til
forbrukere, fiernet, jf. § 3-9. Hoyesteretts dom i
HR-2025-1749-A kaster lys pa rekkevidden av kjepers
undersokelsesplikt etter § 3-10 etter lovendringen.

Det kan nok veere ulike oppfatninger om rekkevidden av
Hoyesteretts dom, men den ber uansett leses. Vi befinner
oss innenfor sjangeren «juridisk allmennkunnskap.»

SIDE 46

Straffeprosess |

| avsnitt 9 i HR-2025-1775-U
er det lagt til grunn at Hoy-
esterett ogsé kunne prove
lagmannsrettens subsumsjon
nar det gjaldt forholdet til
Grunnloven og EMK, men
det er feil. Det er sikker rett at
Hoyesterett ikke har «sub-
sumsjonskompetanse» ved
anke fra patalemyndigheten
til siktedes ugunst, se for
eksempel HR-2024-1214-U
avsnitt 15. Nar det er sagt:
Hoyesterett holdt seg innen-
for previngskompetansen,

og det dreier seg om en ren
skjgnnhetsfeil.

SIDE 44

Strafferett

Ved straffeloven 2005 ble
rekrenkelses avkriminalisert.
Kan noe som ville veert straff-
bare zerekrenkelser for dette,
likevel straffes etter straffe-
loven § 266 om hensynslgs
adferd? Dette var et av spars-
malene i HR-2025-1726-A.

SIDE 47

Bla om og les mer »
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Ved lov 20. desember 2023 nr. 110, i kraft 15. august 2025, ble det
gitt hiemmel i straffeprosessloven § 184 b for varetektsfengs-
ling i form av oppholdspabud med elektronisk kontroll. Para-
grafen har denne ordlyden:

«Retten kan beslutte at fengsling etter § 184 skal gjennomfares
som opphold pa bestemte steder med elektronisk kontroll, der-
som slik gjennomfering utenfor fengsel anses egnet. Oppholds-
pabudet kan kombineres med forfayninger nevnt i § 181 farste
ledd annet punktum.

Oppholdspabud etter forste ledd kan bare ilegges dersom
siktede og myndige husstandsmedlemmer samtykker. Er sikte-
de under 18 ar, ma ogsa siktedes verger samtykke. Mindreérige
husstandsmedlemmer skal f& anledning til & uttale seg etter alder
og modenhet, og den mindredriges verger ma samtykke. Dersom
oppholdsstedet er en institusjon eller en kommunal boenhet, ma
institusjonen eller kommunen samtykke.

Kongen kan gi neermere forskrifter om oppholdspabud etter
bestemmelsen her, herunder om saksbehandling og om behand-
ling av personopplysninger i forbindelse med den elektroniske
kontrollen.»

Neermere regler er gitt i forskrift om straffegjennomfering ka-
pittel 7 B og pataleinstruksen kapittel 9.

Avklaringer har allerede kommet fra Hayesterett. Den underlig-
gende straffesaken og den aktuelle fengslingssaken har fatt mye
medieomtale, saerlig pa grunn av straffesakens karakter og fordi
det i fengslingssaken ble avsagt ikke mindre enn sju fengslings-
kiennelser og én habilitetskjennelse i samme fengslingsperiode.
Det tror jeg er en slags rekord. Her skal jeg i hovedsak holde meg
til Hoyesteretts to begrunnede kjennelser: HR-2025-1775-U og
HR-2025-1832-U.

Fer HR-2025-1775-U hadde bade tingretten og lagmanns-
retten kommet til at siktede skulle varetektsfengsles i medhold
av straffeprosessloven § 172 om rettshandhevelsesarrest. Begge
retter mente at varetektsfengslingen skulle skje i form av opp-
holdspabud i egen bolig med elektronisk kontroll, jf. § 184 b.
Patalemyndigheten anket lagmannsrettens kjennelse til Hoyes-
terett. Det var dermed en videre anke over kjennelse, og Hay-
esterett kunne bare preve lagmannsrettens saksbehandling og
lovtolkning, jf. § 388 farste ledd nr. 2 og 3.

| avsnitt 9 i avgjerelsen er det lagt til grunn at Heyesterett ogsa
kunne prave lagmannsrettens subsumsjon nar det gjaldt forholdet
til Grunnloven og EMK, men det er feil. Det er sikker rett at Hoy-
esterett ikke har «subsumsjonskompetanse» ved anke fra patale-
myndigheten til siktedes ugunst, se for eksempel HR-2024-1214-U
avsnitt 15, Nar det er sagt: Hayesterett holdt seg innenfor pravings-
kompetansen, og det dreier seg om en ren skjgnnhetsfeil.

| avsnitt 17-19 gis en oversikt over straffeprosessloven § 184 b
og begrunnelsen for bestemmelsen. Det understrekes at opp-
holdspabud med elektronisk kontroll er en form for gjen-
nomfering av varetekt, og ikke et fengslingsgrunnlag, og
at de ordinaere fengslingsvilkarene ma vaere oppfylt. Videre
gjentas en formulering fra forarbeidene om at oppholdspabud
med elektronisk kontroll bygger pa «[p]rinsippet om & ikke bruke
sterre inngrep enn ngdvendig - minsteinngrepsprinsippet», men
at tiltaket «trolig kun vil veere aktuelt i et mindre antall saker».
Lovens vilkér er neermere forklart i avsnitt 20:

§ | straffeprosess I: Varetektsfengsling i form av
—= oppholdspabud med elektronisk kontroll

«Det falger av ordlyden i § 184 b at det sentrale vilkaret er at
oppholdspabud mv. utenfor fengselet ‘anses egnet! Lov-
forarbeidene oppstiller fire kriterier for denne vurderingen,
jf. Prop. 139 L (2022-2023) punkt 32.3 péa side 311:

‘Det folger som nevnt av ferste ledd ferste punktum at opp-
holdspdbud med elektronisk kontroll ma veere en ‘egnet’ gjen-
nomferingsform. | dette ligger det at retten for det farste ma vur-
dere om formalene med fengslingen etter § 171, § 172, § 173
andre ledd eller § 173 a kan ivaretas med gjennomferings-
formen, for det andre om siktede er egnet for slik gjennom-
foring, for det tredje om det finnes et egnet oppholdssted og
for det fierde om forholdene for ovrig ligger til rette for slik
gjennomfering».

Det som stod i fokus i den aktuelle saken var det ferste kriteri-
et - om formalet med fengslingen kunne ivaretas ved oppholds-
pabud med elektronisk kontroll. Dette ble derfor dreftet neer-
mere, se avsnitt 23-29. En formulering i forarbeidene om at
oppholdspabud med elektronisk kontroll «i mange tilfeller
[...] ikke [vil] kunne ivareta formalet med fengslingen», og
«[s]eerlig [...] nar fengslingsformalet er & unnga bevisfor-
spillelse», gjentas. Regelen er den samme for unndragel-
sesfare. Oppholdspabud med elektronisk kontroll vil pa den
andre siden «kunne vaere mer praktisk i enkelte saker der
siktede varetektsfengsles pa grunn av gjentakelsesfare».

Hva sd med rettshandhevelsesarrest etter straffepro-
sessloven § 172? Hoyesteretts svar er at oppholdspabud med
elektronisk kontroll «ikke er utelukket» i disse tilfellene. Forar-
beidsuttalelsene om at elektronisk kontroll i mange tilfeller ikke
vil ivareta formalet med fengsling, og antakelsen om at tiltaket
trolig kun vil veere aktuelt i «et mindre antall saker», tilsier likevel,
som ankeutvalget uttrykte det, at «det ma foretas en grundig,
konkret vurdering avom de hensynene som i det enkelte til-
fellet begrunner fengsling etter § 172, kan ivaretas gjennom
oppholdspabud med elektronisk kontroll». Ankeutvalget be-
merket for gvrig at siktedes mulighet til & forberede sitt forsvar
«ikke [...] er et relevant hensyn ved vurderingen av om formalet
med varetektsfengsling etter § 172 kan ivaretas gjennom et opp-
holdspébud», se avsnitt 39.

Lagmannsrettens kjennelse ble opphevet pa grunn av mangel-
full begrunnelse. Ved den nye behandlingen fastholdt lagmanns-
retten at varetektsfengslingen skulle skje i form av oppholdspa-
bud i egen bolig med elektronisk kontroll. Patalemyndigheten
anket ogsd denne kjennelsen til Hoyesterett, og resultatet ble
ogsa denne gangen opphevelse, jf. HR-2025-1832-U. Denne
gangen tok Hayesterett frem teskjeen, jf. avsnitt 36-38:

«Begrunnelsen for & innfare ordningen med oppholdspabud
er, som det gar frem av forarbeidene, & innfare et mindre inn-
gripende tiltak enn varetekt som gjennomferes i fengsel. Hvor
inngripende et tiltak er, vil matte ha betydning for om og i hvil-
ken grad det er egnet til & ivareta allmennhetens rettsfolelse i
de helt spesielle situasjonene som § 172 retter seg mot. Det er i
sa mate stor forskjell pa & gjennomfare varetekt i fengsel og ved
oppholdspabud med elektronisk kontroll i eget hjem.

Etter ankeutvalgets syn innebaerer dette - i lys av de seerli-
ge hensyn som begrunner fengslingsadgangen etter straffepro-
sessloven § 172 - at varetekt i fengsel er det klare utgangs-

punktet. Oppholdspabud med elektronisk kontroll vil som
regel ikke kunne vare egnet til 8 oppna formalet med fengs-
ling etter § 172. Ikke minst gjelder dette i saker som er i kjer-
neomradet for bestemmelsen.

Det kan ikke utelukkes at oppholdspabud med elektronisk
kontroll likevel kan veere egnet i § 172-saker etter en konkret vur-
dering - lovgiveren har bevisst holdt denne muligheten &pen.
Men dette forutsetter at det foreligger saerlige forhold som
det er relevant a ta i betraktning ved vurderingen av egnet-
hetsvilkaret.»

Pa det tredje forsgket innsd lagmannsretten at det ikke var
grunnlag for oppholdspdbud med elektronisk kontroll, og sikte-
des anke over denne kjennelsen ble forkastet av Hoyesterett ved
forenklet kjennelse i HR-2025-1930-U.

Hoyesteretts avgjorelser viser - etter mitt syn - at vare-
tektsfengsling i form av oppholdspabud med elektronisk
kontroll i det store og det hele er mindre praktisk nar fengs-
lingen er begrunnet med bevisforspillelsesfare, unndra-
gelsesfare eller rettshandhevelsesarrest. Gjentakelsesfare
kan derimot etter omstendighetene vaere mer praktisk. Et
eksempel pa dette er for gvrig Agder lagmannsretts kjennelse
17. september 2025 (LA-2025-145271). Det skal sies at Eidsiva-
ting lagmannsrett i en upublisert kjennelse 3. oktober 2025
(sak 25-157004SAK-ELAG) kom til at det var grunnlag for opp-
holdspdbud med elektronisk kontroll i en sak hvor fengslingen
var begrunnet med unndragelsesfare. Anke til Hoyesterett ble
forkastet ved forenklet kjennelse i HR-2025-1979-U. Denne sa-
ken er imidlertid seeregen, blant annet fordi siktede ville ha blitt
sittende neermere sju ar i varetektsfengsel uten oppholdspabud
med elektronisk kontroll. Lagmannsretten bygget da ogsa pa at
vilkérene for oppholdspdbud med elektronisk kontroll «i det fleste
tilfeller ikke vil vaere oppfylt» ved unndragelsesfare.

| forarbeidene er det ellers forutsatt at varetektsfengsling i
form av oppholdspabud med elektronisk kontroll kan vaere mu-
lig nar grunnlaget for fengsling er straffeprosessloven § 173
andre ledd. Denne bestemmelsen hjemler fengsling uavhen-

gig av lengden pé eventuell straff, nar det er grunn til & frykte at
mistenkte ved flukt til utlandet vil unndra seg straffeforfalgning,
og vedkommende ikke har fast bopel i Norge. Allerede pa grunn
av unndragelseselementet er imidlertid oppholdspabud med
elektronisk kontroll - etter mitt syn - neppe spesielt praktisk
her.

| forarbeidene er det ogsa forutsatt at varetektsfengsling i form
av oppholdspabud med elektronisk kontroll kan vaere mulig nar
grunnlaget for fengsling er straffeprosessloven § 173 a. Her
hjemles fengsling ved vilkérsbrudd som nevnt i straffeloven § 39
andre ledd (gjentatte eller alvorlige brudd pa seervilkar for be-
tinget fengsel), straffeloven § 46 forste ledd (brudd pa vilkar for
provelgslatelse fra forvaring) eller straffeloven § 52 ferste ledd
bokstav a, jf. straffegjennomfgringsloven § 44 andre ledd andre
punktum (brudd pa vilkar for samfunnsstraff), pa neermere angit-
te vilkar. Men heller ikke her kan jeg se oppholdspabud med
elektronisk kontroll vil vaere spesielt praktisk.

Hva sé& med fengsling pd grunn av siktedes begjaering,
jf. straffeprosessloven § 171 nr. 4? Mitt svar er at det kom-
mer helt an pa hvilke grunner siktedes begjaering bygger
pa. Hvis grunnen er sterk skyldfglelse hos siktede, kan det etter
omstendighetene veere aktuelt. Er derimot grunnen mangel pa
et sted & bo eller et anske om beskyttelse, har jeg vanskelig for &
se noe alternativ til varetekt i fengsel nar vilkdrene for varetekts-
fengsling ferst er oppfylt.

Et siste sparsmal er om straffeprosessloven § 184 b kan vaere
anvendelig ved fengsling etter arrestordreloven eller utleve-
ringsloven eller internering etter utlendingsloven. Allerede
pa grunn av lovteknikken er dette en mer plasskrevende avel-
se enn denne spalten tillater, men spersmalet er uansett neppe
spesielt praktisk, mye pd samme méate som for fengsling er
straffeprosessloven § 173 andre ledd. Se likevel Borgarting lag-
mannsretts kjennelse 24. september 2025 (LB-2025-149655) om
fengsling etter arrestordreloven, hvor muligheten for oppholds-
forbud med elektronisk kontroll er forutsatt, men her tenker jeg
nok at lagmannsretten tok noe lett pa hjemmelsrekken.

S Straffeprosess Il:

Nytt rundskriv om
— henleggelse av
straffesaker

Riksadvokaten publiserte 22. september 2025 et nytt
rundskriv om henleggelse av straffesaker. Refe-
ransen i Lovdata er RA-2025-2. Rundskrivet trer i kraft
1. januar 2026. Det viderefarer i stor grad gjeldende farin-
ger og praksis, men innebaerer ogsa visse endringer. Jeg
nevner ogsa at det i punkt 3.3 er en redegjarelse for re-
glene om klage og omgjering og i punkt 3.4 en oversikt
over adgangen til gjenopptakelse av forfalgningen mv.

E Arbeidsrett: Arbeidsgivers

plikt til & vurdere

omplassering i avskjedssaker

| HR-2024-1188-A slo Hayesterett fast at det i oppsigelsessaker kan gjelde
en begrenset og situasjonsbestemt plikt for arbeidsgiver til & tilby omplas-
sering ved oppsigelse som skyldes arbeidstakers forhold. Gjelder en slik
plikt til & vurdere omplassering ogsa i avskjedssaker? Svaret er nei,
jf. HR-2025-1687-A. Dette er vel heller ikke spesielt oppsiktsvekkende.
Som Hayesterett pekte pa, innebaerer avskjed at arbeidsgiver kan avslutte
arbeidsforholdet umiddelbart. Det vil reguleert skyldes alvorlige pliktbrudd
fra arbeidstakers side, som medferer at arbeidsgiver ikke lenger har tillit
til arbeidstaker. En plikt til & vurdere omplassering gir da ingen mening.

Nokkelavsnitt: 46 og 47.
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Fast eiendom: Rekkevidden av kjgpers undersgkelsesplikt
etter avhendingsloven § 3-10 etter lovendringen |1 2022

Ved lov 7. juni 2019 nr. 20, i kraft 1. januar 2022, ble avhendingsloven
endret. Blant annet ble adgangen til & benytte «<som den er»-for-
behold ved salg til forbrukere, fiernet, jf. § 3-9. Det overordnede
formalet med lovendringen var & var & oppna tryggere bolighan-
del i forbrukerforhold basert pa et bredere informasjonsgrunnlag,
jf. Prop. 44 L (2018-2019) side 5. Hoyesteretts dom i HR-2025-
1749-A kaster lys pa rekkevidden av kjepers undersokelsesplikt
etter § 3-10 etter lovendringen.

Saken gjaldt krav om heving av avtale om kjep av bolig i forbru-
kerforhold. Selgerne hadde i egenerkleeringsskjemaet opplyst at
det tidligere hadde veert mus i boligen, og at det var gjort ufagleert
arbeid pa eiendommen. Etter overtakelse engasjerte kigperne en
sakkyndig, som oppdaget museskader og feil ved boligens kled-
ning og garasjeveggene.

Kjgperne krevde heving. De fikk medhold i tingretten, men ikke i
lagmannsretten. Siden kjgperne hadde fatt opplysninger som gav
grunn til bekymring, mente lagmannsretten det var rimelig & kreve
at de undersgkte boligen naermere, eller tok forbehold ved kjgpet.
De hadde dermed ikke overholdt undersgkelsesplikten etter § 3-10,
mente lagmannsretten. For Hayesterett var hovedsparsmalet om
lagmannsrettens rettsanvendelse var riktig. Det var den ikke, og
lagmannsrettens dom ble opphevet.

Farstvoterende konstaterte at de delene av avhendingsloven
§ 3-10 som var grunnlaget for uenigheten i saken, ikke ble endret
i 2022. Endringen av § 3-9 og de hensynene som 1a bak, dannet
likevel en ramme for tolkningen og anvendelsen av § 3-10, jf. avsnitt
35-36. Mot denne bakgrunnen gikk ferstvoterende naermere inn
pa lovendringen i 2022, se avsnitt 37-52. | avsnitt 50 understrekes
at fierningen av adgangen til & ta «<som den er»-forbehold ved salg

til forbrukere «i praksis [innebaerer] en betydelig omplassering
av ansvar og risiko i selgerens disfaver». Videre sies i avsnitt
51 at «[kljeperens undersokelsesplikt [...] ikke [ma] strekkes
sa langt at den generelle risikoen for skjulte feil og mangler i
realiteten flyttes tilbake til kjgperen, i strid med formalet med
lovendringen i 2022.»

Systemet i avhendingsloven § 3-10 er - enkelt sagt - at forste
ledd omfatter «noko kjgparen kjente eller matte kjenne til da avtala
vart inngatt». Dette «noko» kan kjgperen «ikkje gjere gjeldande
som ein mangel». Andre ledd gjelder den situasjonen at kjgperen
fer avtaleinngdelsen har undersgkt eiendommen eller uten rime-
lig grunn unnlatt & felge en selgers oppfordring om undersgkelse.
| disse tilfellene kan kjgperen som hovedregel «heller ikkje gjere
gjeldande som ein mangel noko kjeparen burde vorte kjent med
ved undersgkinga».

Det var uklart om lagmannsretten hadde bygget sin konklusjon
pa farste eller andre ledd. Ferstvoterende vurderte saken etter
begge ledd.

Under forste ledd formulerte han sparsmalet slik, jf. avsnitt 55-56:

«| saken her var kjgperne, gjennom salgsdokumentene, kjent
med opplysninger om tidligere problemer med mus i boligen og
om ufagleert arbeid p& eiendommen. Men de var ikke kjent med
de konkrete manglene som er paberopt i form av skader fra mus
og feil ved det ufagleerte arbeidet.

Sparsmalet er derfor om kjgperens kunnskap ma gjelde selve
mangelen, eller om det kan veere tilstrekkelig & ha kjennskap fil
opplysninger som indikerer en risiko for mangel, det som kan be-
tegnes som risikoopplysninger. Problemstillingen er naermere be-
stemt om slike opplysninger omfattes av uttrykket ‘noko’» »

Aksjeloven har ingen generell regel om at en aksjeeier som har
en seerlig tilknytning til saken som er til behandling, er inhabil
til 8 stemme pa generalforsamlingen. En aksjeeier kan derfor for
eksempel delta i avstemning pa generalforsamlingen i saker om sel-
skapet skal innga eller si opp en avtale med aksjeeieren. Hvorvidt en
slik beslutning stér seg, reguleres av aksjelovens materielle bestem-
melser, ikke av inhabilitetsreglene.

Fra dette utgangspunktet er det imidlertid gjort unntak for to
sakstyper: avstemninger om sgsksmal og om ansvar. Den aktu-
elle bestemmelsen er aksjeloven § 5-3 fjerde ledd:

«Ingen kan selv eller ved fullmektig eller som fullmektig delta i en
avstemning pa generalforsamlingen om sgksmal mot seg selv eller
om eget ansvar overfor selskapet, og heller ikke om sgksmal mot
andre eller om andres ansvar dersom han eller hun har en vesentlig
interesse i saken som kan veere stridende mot selskapets.»

Bestemmelsen skiller altsd mellom péa den ene siden saker om
seksmal mot aksjeeieren selv eller om aksjeeierens eget ansvar, og
pa den andre siden saker om sgksmal mot andre eller om ansvar for
andre. | de farstnevnte tilfellene stilles det ingen ytterligere vilkar for
inhabilitet. Saken i HR-2025-1865-A gjaldt imidlertid avstemming
om sgksmal mot andre, og Hayesterett matte derfor vurdere om de

Selskapsrett: Vilkarene for nar en aksjeeier er inhabil til 4
delta i avstemning péa generalforsamlingen i aksjeselskaper

aktuelle aksjeeierne hadde «vesentlig interesse i saken som kan
veere stridende mot selskapets». | avsnitt 57-58 sammenfattes
denne regelen slik:

«Inhabilitetsregelen i aksjeloven § 5-3 fjerde ledd andre al-
ternativ krever en konkret vurdering. Det ma forst identifiseres
en sarlig interesse hos aksjeeieren, som ma vaere kvalifisert
- ‘vesentlig! Deretter ma det tas stilling til om denne interes-
sen ‘kan’ stride mot selskapets, det vil si om den er egnet til
og har en reell mulighet for a stride mot selskapets interesse.
Dette betyr i praksis at dersom det ferst foreligger en vesentlig seer-
lig interesse hos en aksjeeier i den aktuelle saken, skal det lite til fer
aksjeeieren er inhabil.

Det er ikke nedvendig a ta stilling til hva som er den bes-
te lesningen for selskapet. Dersom sparsmalet er om selskapet
skal ta ut seksmal, er det derfor ikke nedvendig & ta stilling til om
selskapet alt i alt er tient med & ta rettslige skritt. Dét er det opp til
generalforsamlingen & avgjere. Det vil normalt veere tilstrekkelig for
a konstatere inhabilitet at aksjeeieren har en vesentlig egeninteresse
i at et sgksmal ikke ferer fram.»

Nokkelavsnitt: 57-58 og 64.

Slik ferstvoterende forstod rettskildene, vil «kjennskap til en
risiko for mangel som utgangspunkt ikke vil vaere nok til at
en mangelsinnsigelse gar tapt etter avhendingsloven § 3-10
forste ledd», jf. avsnitt 60. Og videre: «Nar kjeperen bare hadde
kjennskap til en risikoopplysning, men ikke til selve mange-
len, bor spersmalet om det er grunnlag for a avskjaere man-
gelsinnsigelsen, bero pa en vurdering av om undersgkelses-
plikten er overholdt. Den vurderingen bor forankres i § 3-10
andre ledd, og ikke i forste ledd.» En presisering ble likevel
gjort: Ettersom det er tilstrekkelig at kjgperen «matte kienne til»
den aktuelle omstendigheten, ma det ogsa veere tilstrekkelig at han
eller hun métte forstd betydningen som mangel, jf. avsnitt 62.

Under andre ledd er det en mer omfattende redegjerelse, se av-
snitt 66-79. Av plassgrunner ma jeg her naye meg med a gjengi
avsnitt 79:

«Jeg oppsummerer med at en generell opplysning fra sel-
gerens side som tilsier at det er en risiko for skjulte feil el-
ler mangler, ikke i seg selv er tilstrekkelig til at kjoperen far
en szerskilt undersokelsesplikt, med den folge at kjgperen kan
tape en mangelsinnsigelse etter § 3-10 andre ledd. Det samme
gjelder for generelle oppfordringer til undersokelse, utover
den ordinzere visningen, som ikke er nzermere spesifisert el-
ler begrunnet.»

Det kan nok veere ulike oppfatninger om rekkevidden av Hoyes-
teretts dom, men den ber uansett leses. Vi befinner oss innenfor
sjangeren «juridisk allmennkunnskap.»

/‘ Nokkelavsnitt: 50, 65, 72-73, 79 og 113,

K>
/ 7 Strafferett I: Lovanvendelse
& - hensynslgs adferd

Ved straffeloven 2005 ble serekrenkelses avkriminalisert. Kan noe
som ville veert straffbare aerekrenkelser for dette, likevel straffes etter
straffeloven § 266 om hensynslgs adferd? Dette var et av sparsma-
lene i HR-2025-1726-A. Sakens faktum var i korthet at en kvinne
hadde publisert et innlegg pa Facebook om at en navngitt advokat
tidligere var straffedemt for seksuallovbrudd. Den eldste og mest al-
vorlige dommen var 31 & gammel, mens den siste dommen, som
var langt mindre alvorlig, ble avsagt drayt 15 ar for publiseringen. Det
ble uriktig opplyst at den eldste dommen gjaldt «voldtekt» av min-
dredrige, men innlegget ble senere endret til «seksuell omgang.
Fornaermedes navn ble ogsé erstattet med «Xxxx» og et bilde av
forneermede der ansiktet var sladdet.

Hoyesterett - et flertall pa fire dommere - fant det klart at avkri-
minaliseringen av aerekrenkelser ikke har noen betydning for
rekkevidden av straffeloven § 266. Bestemmelsen skal, pd sam-
me mate som forgjengeren i straffeloven 1902 § 390 a, ikke ramme
det rene meningsinnholdet i en ytring, men dersom en omdemme-
krenkelse, pa bakgrunn av méaten den er framsatt pa og omstendig-
hetene for avrig, utgjer en hensynslas krenkelse av en annens fred,
rammes den av § 266. Dommen inneholder ogsa en utferlig draftel-
se av forholdet til ytringsfriheten. Lagmannsrettens lovanvendelse
var riktig nér lagmannsretten hadde kommet til at kvinnen skulle
straffes etter § 266. Kvinnen ble ogsa - og det enstemmig - demt il
a betale oppreisningserstatning med 50.000 kroner.

Nokkelavsnitt: 21, 29, 37, 41, 56, 67, 74 og 76.

/.— Strafferett ll: Straffrihet - nadrett ved ruspavirket kjoring

| HR-2025-1603-A hadde tiltalte blitt utsatt for vold fra sin tidligere
kjeereste og remt ved a kjgre fra stedet. Hun hadde en promille pa
1,36. Kjgringen fant sted gjennom tettbygd strek en sendag morgen,
over en strekning pa 1,2 km. Etter kort tid la en politibil seg bak henne,
men hun oppdaget ikke denne far hun kom hjem. | tingretten ble hun
domfelt for promillekjering, men i lagmannsretten ble hun frifunnet pa
grunn av ngdrett. | Hayesterett ble hun domfelt.

| avsnitt 13-22 er det en generell og instruktiv redegjerelse for ne-
drettsvurderingen, jf. straffeloven § 17. Sammenfatningsvis kan
vilkérene deles i fire: Det ma veere fare for skade (1), handlingen
ma skije for a redde noen eller noe fra slik fare (2), faren ma ikke
kunne avverges pa annen rimelig mate (3), og skaderisikoen ma
vaere langt storre enn skaderisikoen ved nedrettshandlingen (4).
| avsnitt 18 understrekes at det i rettspraksis har veert stilt «strenge
krav» for & akseptere nodrett som frifinnelsesgrunn ved promil-
lekjoring, og at det er «grunn til a viderefore et strengt utgangs-
punkt, ut fra de sterke allmennpreventive hensyn som gjer seg gjel-
dende». Her var det ingen dissens, jf. avsnitt 43.

| den konkrete vurderingen var det derimot dissens, og denne er pa
mange méter ogsa instruktiv.

Flertallets syn fremgar av avsnitt 23-39. Det tvilsomme var de to sis-
te vilkarene. Flertallet fant at vilkarene for nodrett var oppfylt for
den forste delen av kjereturen, men ikke for den siste delen. Etter
at politiet hadde lagt seg bak tiltalte var nadsituasjonen over, og hun
burde i lapet av kjereturen ha oppdaget politibilen. Det var samtidig
forstaelig at nadretten ble overskredet, og det ble derfor reagert med
straffutmalingsutsettelse, jf. straffeloven § 60. | tillegg ble det idemt tap
av farerretten for en periode pa seks maneder, som ble ansett utholdt
gjennom at fererretten hadde vaert midlertidig tilbakekalt. Dette var det

adgang til selv om straffutmalingsutsettelse formelt sett ikke er straff.
Straffutmalingsutsettelse er for gvrig kanskje ikke den mest velkjente
reaksjonen. Den er forklart slik av Erling Johannes Husabg i kommen-
tarene til straffeloven § 60 i Karnov/Lovdata:

«Paragraf 60 gir adgang til & avsi dom for at den siktede er skyl-
dig, men likevel utsette utmaling av straff i en pravetid. Bestemmelsen
viderefarer straffeloven 1902 § 52 nr. 1 forste punktum. Den regulerte
to typer betinget dom: utsettelse av & utmale straff og utsettelse av
a fullbyrde straff. Lovgiver @nsket imidlertid & skille de to reaksjonene
tydeligere fra hverandre for & markere at straffutmalingsutsettelse (far
ofte kalt ‘domsutsettelse’) ikke er & anse som straff. Straffullbyrdings-
utsettelse blir na regulert i § 34 (betinget fengsel) og § 53 fierde ledd
(betinget bot til mindrearige). Siden straffutmalingsutsettelse ikke er
straff, er det en mildere reaksjon.

Straffutmalingsutsettelse har mye til felles med pataleunnlatelse,
som er en annen strafferettslig reaksjon, se § 30 bokstav f. Som det gar
frem av straffeprosessloven § 69, innebaerer ogsa pataleunnlatelse en
konstatering av straffskyld. Det er ogsa adgang til 4 stille mange av de
samme vilkarene. Hovedforskjellen er at en pétaleunnlatelse er et al-
ternativ til & bringe straffesaken inn for retten (eller utferdige forelegg).
Derfor er straffutmalingsutsettelse seerlig aktuelt der domstolen kom-
mer til at patalemyndigheten med fordel kunne gitt pataleunnlatelse.
Bruken av § 60 er imidlertid ikke begrenset til slike tilfeller.»

Mindretallet i HR-2025-1603-A mente pa sin side at det var et rime-
lig handlingsalternativ at tiltalte, i stedet for & kjgre fra stedet, laste seg
inn i bilen og ringte etter hjelp. Kjareturen var derfor i sin helhet ulovlig,
se avsnitt 42-48.

Nokkelavsnitt: 18-19, 28-29, 32-33, 36, 44 og 46.
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/— Strafferett lll: Reaksjonsfastsettelse - diverse

Siden sist har det kommet flere avgjerelser fra Hayesterett som harer under overskriften
reaksjonsfastsettelse. Spennet er imidlertid stort. Her gis en skissemessig oversikt:

48

= Straffutmaling for seksuell omgang med barn under 14
ar. | HR-2025-1727-A hadde tiltalte i en alder av 18 &r og 5 méa-
neder hatt samleie med en jente pa 13 &r og 7 maneder og en
jente pa 14 ar og 3 uker. Etter tidligere lovgivning ville det farste
forholdet gitt fire ars fengsel, mens det andre forholdet ville gitt
fengsel i seks maneder. Det gikk altsa et skarpt skille ved straf-
futmalingen ut fra om forneermede var under eller over 14 ar.

Ved lov 20. juni 2025, i kraft 1. juli 2025, ble imidlertid min-
stestraffen for samleie med barn under 14 ar opphevet. Lovgi-
ver la samtidig til grunn at det ikke var nedvendig & angi et
normalstraffeniva i lovforarbeidene for seksuallovbrudd, men at
domstolene skal utméale en forholdsmessig straff. Bakgrunnen
for endringene var at minstestraff og en angivelse av normal-
straffeniva innebar en reell risiko for at straffen vil bli uforholds-
messig hay i enkelte saker.

Hoyesterett tok utgangspunkt i at lovgiver har forutsatt at
opphevelse av minstestraffene ikke skal endre det generelle
straffenivéet ved seksuallovbrudd. Samtidig har lovgiver uttalt
at domstolene fremover bgr ha frihet til & legge noe mindre
vekt pad om forneermede er over eller under 14 ar, fordi seksuell
omgang med barn i den alderen uansett kan veere klanderver-
dig og skadelig. Hayesterett viste videre til at loven bygger pa
at barn under seksuell lavalder ikke kan samtykke til seksuel-
le handlinger, men at lovforarbeidene viser at en viss neerhet i
alder og utvikling mellom fornaermede og tiltalte kan tillegges
vekt ved straffutmélingen. | den konkrete vurderingen hadde
det vekt at overgrepene var alvorlige. Pa den andre siden var de
ikke et resultat av overtalelse eller press fra tiltaltes side. Dom-
felte var blitt myndig, men han var fortsatt skoleelev og bodde
hjemme hos sine foreldre. Dersom han hadde veert under 18 &r,
ville han fatt en vesentlig mildere straff enn det som na er aktu-
elt. Det ble uttalt at straffverdigheten er noe mindre nar hand-
lingen er begéatt av en person like over 18 ar, sammenliknet med
voksne mennesker. For den yngste av de to forneermede, ble
det lagt en viss vekt pa at tiltalte flere ganger spurte om alderen
hennes og fikk opplyst at hun var 15 ar.

Den samlede straffen ble satt til fengsel i 1 ar og 6 mane-
der, hvorav 1 ar ble gjort betinget med en provetid pa 3 ar. Til
sammenlikning hadde lagmannsretten, som avsa sin dom
for ikrafttredelsen av den nevnte lovendringen, satt straffen
til fengsel i 4 ar og 2 maneder, og uten noen betinget del.
Det er for gvrig flere avgjerelser pa vei om betydningen av lov-
endringen. Fortsettelse falger. Nokkelavsnitt: 22, 25, 27, 29 og 37.

= Skal det ved straffutmaling for brudd pa besoksforbud,
jf. straffeloven § 168 bokstav b, gis fradrag i straffen fordi
siktede har vert underlagt elektronisk kontroll av be-
soksforbudet etter straffeprosessloven § 222 g? HR-2025-
1960-A gir veiledning om dette. En rett til fradrag i straffen kan
ikke forankres i straffeloven § 83 om varetektsfradrag. Belast-
ningen ved a ha veert underlagt elektronisk kontroll kan imidler-
tid vektlegges som en formildende omstendighet etter almin-
nelige straffutmalingsprinsipper. Storrelsen av fradraget
ma bero pa hvor inngripende den elektroniske kontrollen
har vaert i omfang og varighet. Det ma dessuten gjelde en
viss terskel for nar fradrag skal gis.

| avsnitt 30 sies det at det méa det foreligge «saerlige for-
hold - i form av belastninger eller konsekvenser vesent-
lig utover det vanlige - for at en relativt kort periode med
elektronisk kontroll, som saken her gjelder, skal fa betyd-
ning for fengselsstraffen». Det kan ikke legges seerlig vekt
pa om elektronisk kontroll av besgksforbud i det enkelte
tilfellet er brukt som et alternativ til varetektsfengsling. |
den aktuelle saken hadde den elektroniske kontrollen hatt en
varighet pa 50 dager, med en forbudssone som omfattet Alta.
Siktede hadde bolig her og matte derfor flytte, men terskelen for
fradrag var ikke nddd. Nekkelavsnitt: Ikke oppgitt.

- Rettighetstap i form av tap av retten til & veere eier i selskaper.
Hoyesterett har i HR-2025-1866-A avklart at straffeloven
§ 56 ikke gir hjemmel for @ forby noen a eie aksjer i ak-
sjeselskaper eller allmennaksjeselskaper. Noe som derimot
kan forbys sa lenge lovens vilkar er oppfylt, er & uteve orga-
nisatoriske rettigheter som er knyttet til aksjer, for eksempel
forbud mot & stemme, enten selv eller ved fullmektig, pé gene-
ralforsamlingen. Hoyesterett la til at det er mulig at dette kan
stille seg annerledes for eierskap i ansvarlige selskaper, p& den
méaten at ogsa eierskap her kan forbys, men tok ikke stilling.
Nokkelavsnitt: 27, 30-31 og 38-39.

- Rettighetstap i form av frademmelse av stilling som po-
litibetjent. Denne formen for rettighetstap gir utvilsomt
straffeloven § 56 hjemmel for, men i HR-2025-1748-A var
ikke lovens vilkar oppfylt. Saken gjaldt en politibetjent som
var funnet skyldig i & ha motarbeidet politiets etterforskning av
en sak om mishandling i neere relasjoner. Etterforskningen var
rettet mot en venn av betjenten. Betjenten a@dela sin mobilte-
lefon etter at tingretten hadde truffet beslutning om beslag og
ransaking av den. Avgjerende for konklusjonen var, som det sies
i avsnitt 51, at «det vil vaere en for streng straff a frata [vedkom-
mende] stillingen som politibetjent nér dette far sa store konse-
kvenser for ham», og at denne straffen «bgr forbeholdes de mer
alvorlige tilfellene». Nakkelavsnitt: 25, 35 og 51.

= Forlengelse av forvaring. HR-2025-1867-A gjaldt forlengel-
se av forvaring med to ar for en utenlandsk statsborger som i
2014 ble demt for voldtekt til forvaring med en tidsramme pa
syv ar og en minstetid pa fire ar. Tidsrammen for forvaringen var
allerede forlenget to ganger. Forlengelse ble heller ikke na ikke
ansett uforholdsmessig. Nekkelavsnitt: 60-63.

= Ungdomsstraff kombinert med ubetinget fengsel. Hoy-
esteretts dom i HR-2025-1733-A gir veiledning om hvordan
ubetinget fengsel skal kombineres med ungdomsstraff. Hvis
vilkarene for & kombinere de to straffartene er oppfylt, ma den
konkrete kombinasjonen «fastsetjast ut fra kva som samla
sett er mest eigna for a fa den tiltalte pa rett kjol», jf. av-
snitt 23. Saken gjaldt straffutmaling etter domfellelse for blant
annet drapsforsegk og grov kroppskade begatt av en gutt pa 15
og et halvt ar. Resultatet ble en fengselsstraff pa 1ar og 9 mane-
der som skulle etterfalges av ungdomsstraff med en gjennom-
foringstid pa 2 ar. Ngkkelavsnitt: Ikke oppagitt.

/T\ Sivilprosess: Rekkevidden av
S&= bevisforbudet og bevisfritaket
| tvisteloven § 22-5 om betroelser tll
seerlige yrkesutavere.

Siden sist har det kommet tre avgjerelser som pa ulike mater kan kaste
lys over bevisforbudet og bevisfritaket i tvisteloven § 22-5 om betro-
elser til sarlige yrkesutovere.

| avdelingsavgjoerelsen i HR-2025-1945-A var spgrsmalet hvilken rekkevidde
bevisforbudet i forste ledd har i tilfeller der opplysninger som etter sin karakter
er omfattet, ogséd er meddelt en tredjepart. Svaret gis i avsnitt 59:

«Opplysninger som etter sin karakter er omfattet av bevisforbudet i
tvisteloven § 22-5 [forste ledd], kan bare kreves fremlagt i den utstrek-
ning den som bevisforbudet skal beskytte, samtykker eller pa annen méate
ma anses for & ha oppgitt vernet om fortrolighet mellom advokat og klient.
Opplysningene kan da ikke lenger anses ‘betrodd; og bevisforbudet vil ikke veere
til hinder for bevistilgang. Dette gjelder ogsé der opplysningene er meddelt en
tredjepart, eller en tredjepart har fatt tilgang til opplysningene pa annen mate.»

Den naermere vurderingen av om og eventuelt hvor langt klienten har oppgitt
vernet om fortroligheten, ma bli konkret, se nsermere om dette i avsnitt 60-61.

Nokkelavsnitt: 59-61.

I ankeutvalgets avgjorelse i HR-2025-1717-U hadde lagmannsretten lagt til
grunn at «[o]pplysninger som er allment tilgjengelige pa grunnlag av apne
kilder, [...] ikke [er] hemmeligheter og omfattes heller ikke av bevisforbudet i
tvisteloven § 22-5 [forste ledd]». Dette var ikke uttrykk for noen uriktig lovforstaelse.

Til slutt noen ord om Borgarting lagmannsretts kjennelse upubliserte
kjennelse 26. juni 2025 (sak 25-088068ASK-BORG/04). Anke til Hoyesterett
ble forkastet ved forenklet kjennelse i HR-2025-1794-U. Her star den underlig-
gende saken mellom staten ved Forsvarsdepartementet og flere selskaper som
med en samlebetegnelse er kalt «helikopterselskapene». Det interessante her er
hvordan tvisteloven § 22-5 forholder seg til bistand fra internjurister uten
advokatbevilling, og som ikke pa annen mate er registrert som advokater.
Konkret dreide det seg om helikopterselskapenes internjurister.

Lagmannsretten kom til at bevisforbudet i tvisteloven § 22-5 forste ledd
ikke fikk anvendelse. Bestemmelsen ma tas pa ordet. Ordet «advokater» i
norsk rett omfatter kun personer med advokatbevilling, jf. ogsa definisjonen i
advokatloven § 2 bokstav a.

Spoersmalet var sa om bevisfritaket i tvisteloven § 22-5 andre ledd fikk anven-
delse, noe som var betinget av blant annet at de aktuelle opplysningene var betrodd
under «rettslig bistand eller liknende virksomhet». Alternativet «rettslig bistand»
ble tatt inn ved ikrafttredelsen av advokatloven 1. januar 2025. Far dette viste bestem-
melsen til «rettshjelp etter domstolloven § 218 annet ledd». Rettshjelp etter den be-
stemmelsen var forbeholdt advokater og andre som etter loven hadde adgang til det.
Bakgrunnen for endringen var at rettsrddsmonopolet ble opphevet ved advokatloven,
og at bevisfritaket skulle kunne omfatte alle som yter rettslig bistand etter advokat-
loven kapittel 14, jf. NOU 2015: 3 side 392. Begrepet «rettslig bistand» er definert i
advokatloven § 2 bokstav d, til «rdd og annen bistand om rettslige sparsmal som ytes
til andre». Den tidligere bestemmelsen om rettshjelp var ikke rettet mot internt ansatte
jurister som kun ga rettsrad til egen arbeidsgiver. Det var heller ingenting som tydet
pa at lovgiver mente a utvide bevisfritaket i § 22-5 andre ledd til & omfatte internjuris-
ter som ikke tilbyr rettslig bistand til eksterne tredjeparter. Formalet med & oppheve
rettsradsmonopolet var i hovedsak at jurister i starre grad skulle bli relevante akterer
pa markedet for juridiske tjenester enn rettshjelpere var fer lovendringen, jf. Prop. 214
L (2020-2021) side 26. Dette hensynet slo ikke til for internjurister som kun yter juridisk
bistand til selskapet de er ansatt i, mente lagmannsretten, og lagmannsretten fant der-
med at internjuristene ikke kunne anses for a yte «rettslig bistand». Det dreide
seg heller ikke om «lignende virksomhet».

——

Nye lover
i kraft

Denne oversikten dekker
perioden 23. august 2025 -
10. oktober 2025:

Justis- og beredskapsdepartementet

= Lov 29. april 2022 nr. 26 om endringer i grense-
loven, utlendingsloven og politiregisterloven
(etablering av systemer for inn- og utreise, frem-
reise og passasjerlisteopplysninger mv) og lov
21. juni 2024 nr. 47 om endringer i grenseloven og
utlendingsloven mv. (interoperabilitet og visuminfor-
masjonssystemet mv.). (Delt ikraftsetting. Endrings-
loven del V (lov 29. april 2022 nr. 26 om endringer
i grenseloven, utlendingsloven og politiregisterloven
(etablering av systemer for inn- og utreise, fremreise
og passasjerlisteopplysninger mv.), utlendingsloven
ny § 9a i del | i kraft 19. september 2015.)

= Lov 20. desember 2023 nr. 108 om digital sikkerhet
(digitalsikkerhetsloven). (1. oktober 2025.)

= Lov 20. juni 2025 nr. 84 om endringer i utlendings-
loven mv. (familieinnvandring mm.). (Delt ikraftset-
ting. De delene av loven som ikke allerede har tradt
i kraft, trer i kraft 1. september 2025, med unntak
av bestemmelsene omfattet av lovvedtakets del IlI
punkt 2.)

Energidepartementet

= Lov 20. juni 2025 nr. 44 om Norgespris og strgm-
stenad til husholdninger. (Delt ikraftsetting. Loven
§ 10 i kraft 29. august 2025. @vrige bestemmelser i
loven i kraft 15. september 2025.)

Finansdepartementet

= Lov 13. desember 2024 nr. 77 om Riksrevisjonen
(riksrevisjonsloven). (Delt ikraftsetting. Paragraf
2-2 i kraft 1. oktober 2025.,)

= Lov 20. juni 2025 nr. 56 om endringer i folke-
registerloven og skatteloven (szerlige bostedsre-
gler og pendlerregler for stortingsrepresentanter mv.)
(1. oktober 2025.)

= Lov 20. juni 2025 nr. 57 om godtgjering og andre
ytelser til stortingsrepresentanter (representan-
tytelsesloven). (1. oktober 2025.)

Helse- og omsorgsdepartementet

- Lov 20. juni 2025 nr. 67 om endringer i psykisk
helsevernloven og pasient- og brukerrettighetslo-
ven mv. (bedre beslutningsgrunnlag og behandling).
(Delt ikraftsetting. Endringsloven del VII (helse- og
omsorgstjenesteloven) § 9-2 i kraft 1. september
2025))

» Lov 20. juni 2025 nr. 68 om endringar i bio-
teknologiloven (vilkar for preimplantasjonsdiag-
nostikk og forbod mot genetisk testing av barn utan-
for helsetenesta). (1. oktober 2025.)

Klima- og miljodepartementet
= Lov 20. juni 2025 nr. 89 om endringer i gen-
teknologiloven. (1. oktober 2025.)
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JUS tilbyr kurs innenfor en rekke fagomréder i . .
hast med flinke og anerkjente fagfolk som Oppsigelse ved mangelfull arbeidsytelse eller
illojalitet, 2.utg.

foredragsholdere. Seks &r er gétt siden forrige utgave. Boken har tatt med rettspraksis
frem til 2025, inndelt etter hvilken side som vant frem i sakene. Bo-
ken gir en oversikt over regler og rettspraksis knyttet til oppsigelse
ved mangelfull arbeidsytelse eller illojalitet. Boken er delt i ti deler,
og starter med et kapittel om provetid. Deretter felger kapitler om
mangelfull arbeidsytelse, lojalitetsplikten, arbeidstakers ytringsfri-
het, bevisbyrde og saksbehandling. De fire siste kapitlene er viet
rettspraksis knyttet til de to temaene.

Til hvert kapittel finnes en huskeliste og praktiske rad. Forfatteren
er partner i Simonsen Vogt Wiig og ble i 2017 tildelt hederen «Arets
advokatprestasjon» etter seier i Hayesterett i plenum i Holship-saken.

ANKEFORBEREDELSE OG PROSEDYRE FOR
HOYESTERETT | STRAFFESAKER

Kurset tar sikte pa & gi aktor og forsvarer et best mulig
grunnlag for & handtere en straffesak for Hayesterett, og
arrangeres i fellesskap av JUS og Hayesterett. Foredrags-
holdere er Arne Gunnar Aas, Halvard Helle, Knut Erik
Seether, Thomas Frgberg, Wenche Elizabeth Arntzen og
Tor-Aksel Busch.

Dato: 10.november Sted: Hoyesterett Pris: 4000 kroner

DET ARLIGE KURSET FOR EIENDOMSMEGLERE
Kurset gir en praktisk og oppdatert gjennomgang av béde Vitnepsykologi 30
meglingsfaglige temaer og eiendomsjuss - og oppfyller :

kravene til etterutdanning etter eiendomsmeglingsloven.

Dato: 13. november. Sted: Livestream. Pris: 7750 kroner . skl domar

jghet . Syei

DET ARLIGE PERSONSKADE- rovi _'J.@!'Et iz::"e /:'bzﬁ:tMagnussen
ERSTATNINGSRETTSKURSET —_“'_"_‘:: Antal?;i der: 388

Arets kurs tar for seg temaer som menneskerettighetenes be- = Pris: 537 kroner

tydning, utgiftserstatning, pensjonstap og grunneiers ansvar.

Dato: 13.-14. november. Sted: Sandefjord / Livestream.
Pris: 7100 kroner

Vitnepsykologi 3.0
«Vitnepsykologi som fagdisiplin er i sterk vekst nasjonalt og inter-
nasjonalt, badde i antall forskere og i forskningsvolum. Og nye tema-
er kommer til. Tredje utgave bringer leseren til fronten av den inter-
nasjonale forskningskunnskapen. Med eksempler fra saker kjent fra
dagspressen, gjennomgar boken forskning pa hva vi kan forvente
av vitner i faktiske kriminalsaker», heter det p& bokens vaskeseddel.
Boken har sju kapitler: Hva er vitnepsykologi? | vitneboksen.
Né&r vitner husker feil: Utfordringer til hukommelsens palitelig-
het - og mottrekk. Falske minner og falske tilstaelser. Peer, du ly-
ver! Vurdering av troverdighet. Barn som vitner. Vurderinger og
beslutninger i etterforskning og rettssal. Boken har ogsa et stikkord-
register, og en fyldig referansedel. Forfatteren er dr.philos.
og professor emeritus ved UiO. ¢ ‘ I

ARBEIDSRETT MED UTSPRING FRA

BRUSSEL 2025

EU/E@S-basert arbeidsrett er temaet for kurset, som i ar
arrangeres i Oslo. Gir kunnskap om virksomhetsoverdra-
gelse og masseoppsigelsesdirektivet. Med Tarjei Bekkedal
og Per Arvid Sjagérd.

Dato: 18.november Sted: Oslo kongressenter Folkets hus.
Pris: 5250 kroner

MASTERCLASS | FAMILIE-, ARVE-
OG SKIFTERETT: USKIFTE
Professor John Asland leder kurset, som gér i dybden pa
uskifte og praktiske problemstillinger. Kurset passer for deg
med minst fem &rs erfaring innen familie- og arverett.
Dato: 26. november. Sted: Oslo. Pris: 4900 kroner

I nzer to ar har disse to, Wikborg Rein-part-
. o _ ner Morten Valen Eide og senioradvokat

JUS digitale portefalje gjor 5 L Y Tt Peter Jebsen, arbeidet for & f& pa plass en ny

faglig oppdatering mer ‘é ! g’ ot standardkontrakt for skipsbygging. | hast kom

tilgjengelig. For informasjon  EA g '-‘_f’ @ S arbeidet endelig i havn, | samarbeid med Norske

om bedriftsabonnement, LW » Skipsverft og Norges Rederiforbund lanserte Wikborg

kontakt niklas.kallis@jus.no. ",‘\iﬁ- . B Rein og Nordisk Skibsrederforening SHIP25 i midten av oktober.
4 w Ty Kontrakten bygger videre pa den norske tradisjonen med enighet

: i mellom verft og redere, og er oppdatert for & mate dagens teknis-

ke og regulatoriske krav. Foto: Sten E. Eriksen/Wikborg Rein

\‘
& |

Tidligere riksadvokat
Tor-Aksel Busch.
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Drivﬁdaft for
fellesskapet

- Jeg lever dremmen; & veere advokat i egen by.

A kunne vaere en ressursperson for personene og
selskapene i ditt eget naermiljg, betyr veldig mye, sier
Nicolai Lgland Dolva.

TEKST: NINA SCHMIDT

olva ble tatt opp som partner i Alver Advokatfirma i januar
i fior. Han er spesialisert innen idrettsjuss, arbeidsrett og

selskapsrett, er fast oppnevnt voldgiftsdommer i Norges
Fotballforbund, og har flere styreverv.

| tillegg har Dolva en tjue prosents stilling ved NTNUs avdeling
pé Gjovik, der han underviser i forretningsjuss ved Institutt for
industriell gkonomi og teknologiledelse. Han foreleser ogsa i
idrettsjuss ved Universitetet i Innlandet.

Bachelorutdanningen i juss ved Universitetet i Innlandet pé
Lillehammer er viktig for advokatfirmaet, forteller Dolva.

- Flere som jobber hos oss, inkludert meg selv, har tatt de tre
forste studiedrene der. Vi tar inn traineer derfra hele aret. Det
gjer noe med dynamikken at det er studenter i egen by som er
superinteresserte i hva vi holder p& med, og vi kan ikke fa gitt
dem nok input om hva advokatlivet og de faglige utfordringene
innebeerer, sier han.

GIR LYKKEFQLELSE

Samtidig er Nicolai Dolva leder for Oppland krets, og en
veletablert talsperson for advokatmiljeet i den tidligere
OL-byen.

Etter noen &r i advokat- og konsulentbransjen i Oslo, flyttet han
med familien tilbake til Lillehammer i 2018. P& vinterstid hender
det titt og ofte at han spenner péa seg skiene pa vei til jobb og
barnehage.

- Da har jeg den ene ungen i pulk, og den andre gér selv. Nar

) §

TRE KJAPPL

Hvem er den flinkeste advokaten i Norge pa ditt felt?
- Sven Bjork i Arntzen Grette. Idrettsjuridisk er Eirik Monsen
i SME meget dyktig.
Har du et faglig forbilde?
- Lars Harald Rylandsholm, daglig leder hos oss. Han har leert
meg mye om fag og om advokatrollen.

Hva brenner du for, rent faglig?

- |drettsuteveres rettsstilling, da spesielt individuelle utavere og
iseer vinteridrettsutevere. Deres rettigheter bar dpenbart styrkes,
og den arbeidsrettslige stillingen avklares. De feerreste tjener store
penger pa idretten sin, og mange utevere ender sine karrierer i
30-arene uten noen form for pensjonsopptjening og med
betydelig grad av gkonomisk usikkerhet.

Nicolai Loland Dolva (35)
Partner i Alver Advokatfirma, Lillehammer

Spesialisert innen arbeidsrett, selskapsrett, idrettsjuridiske
problemstillinger og tvistelgsning.

vi s& passerer virksomheter eller mennesker man har hjulpet pa
veien, gir det meg en falelse av lykke, sier Dolva.

Han har selv rekruttert en barndomskompis og hans samboer
til firmaet.

- Da de begynte hos oss, hadde han veert to &r i Thommes-
sen og hun to &r i BAHR. Nar slike folk banker p& dara, méa vi
kaste oss rundt. At de flytter hjem til Lillehammer gir ringvirk-
ninger pd mange plan, de er ressurspersoner i bade skole- og
idrettsmiljger.

KURSER LOKALT NARINGSLIV

Alver Advokatfirma har tolv advokater og en advokatfullmektig,
og har kontorer pa Gjevik og Lillehammer. Selskapet arbeider
opp mot bade neeringslivet og privatmarkedet, og er blant annet
spesialisert i radgivning knyttet til regelverket for bruk av kunstig
intelligens. Selskapet arrangerer ulike kurs mot forskjellige bran-
sjer, blant annet kurset «Entreprengrskolen» for akterer innen

bygg og anlegg. -

Juryen uttaler:

«Nicolai utmerker seg som en sentral ressurs i arbeidsmiljget, og
omtales som en god menneskekjenner og en drivkraft for kollegi-
alt fellesskap. Juryen har seerlig lagt merke til hans vilje til & yte
det lille ekstra for sine kolleger. Nicolai har ved flere anledninger
bidratt til & rekruttere talenter til advokatmiljeet pa Lillehammer.

Han har serget for at nyansatte far oppdrag og mulighet til 4
etablere seg i regionen. Nicolai engasjerer seg ogsa som leder
av Oppland krets, og holder velkomstforedrag for nye jusstu-
denter ved Universitetet pa Innlandet. Nicolai beskrives som
en samlende, raus og tillitsskapende kollega som setter andres
utvikling ferst»

Kine Fusche Jenssens mellomnavn uttales
«Fuske», noe som ofte skaper latter blant bade
klienter og kolleger.

- Jeg er Kongsberg-patriot, og
synes det er veldig gey 8 ha skapt
en attraktiv arbeidsplass her i byen,
sier Kine Fusche Jenssen.

TEKST: NINA SCHMIDT

or fem &r siden flyttet Kine Fusche
FJenssen hjem til Kongsberg for &

starte eget advokatfirma, etter & ha
jobbet et &rs tid i SjedinMeling i Stavan-
ger. Med seg i bagasjen hadde hun ogsé
flere &rs erfaring fra byggesaksavdelingen
i Kongsberg kommune, og erfaring fra et
nyetablert firma i Tansberg.

- Jeg tenkte at Kongsberg burde ha
noen kule arbeidsplasser som gjer at
folk vil komme til byen og bli her, s& jeg
startet opp et advokatfirma selv, og det
gikk over all forventning fra dag én. Vi er
det forste advokatfirmaet som etableres
i Kongsberg med et uttalt mal om vekst.
De andre som driver og har drevet for
oss, har sittet pa hver sin tue, med hver
sitt selskap, sier Jenssen.

| dag har firmaet to ansatte advokater, en
advokatfullmektig og to i administrasjonen.

KREVENDE A VAERE POLITIKER
Kongsberg er en by som vokser i rakett-
fart, og at det sies at Kongsberggruppen
ansetter om lag to personer om dagen,
forteller Jenssen

Selv er hun interessert i politikk, og
sitter i kommunestyret for Hayre.

- Jeg skulle gnske jeg kunne veere den
dama som gikk foran, og som klarte & balan-
sere politisk arbeid med & veere selvstendig
neeringsdrivende. Men det har vist seg &
veere vanskeligere enn jeg trodde. De fleste
kommuner star na i en krevende situasjon
0g mé ta vanskelige avgjerelser. Dessverre
har jeg erfart at mitt politiske engasjement
har gatt utover jobben min, fordi mange ikke
Klarer & skille mellom person og sak. Jeg
begynner & forsta hvorfor mange kommu-
nestyrer bestar av en stor andel pensjonister.
Som selvstendig naeringsdrivende er jeg
avhengig av & selge tillit, sier Jenssen.

GRUNDEREN FIKK TVILLINGER
Ett &r etter at hun startet opp firmaet, fikk
hun og samboeren tvillinger.

- Det ble en stresstest for firmaet. A
drive for seg selv er ikke tilrettelagt for
kvinner. Men det gikk pé et vis, og jeg kom
tilbake i jobb ganske raskt.

Faglig er Jenssen spesialisert innen
eiendom i vid forstand.

- | starten jobbet jeg bredt med veldig
mange rettsomrader, men na som vi er flere,
har vi funnet vare fagomrader, og na jobber
jeg nesten bare eiendomsrett, sier hun.

Hun er ogséa leder av Advokatforenin-
gens nettverk for griindere som driver
egen advokatvirksomhet,

— TALENTPRISEN—
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Hvem er den flinkeste advokaten i
Norge pa ditt felt?

- Fredrik Holth i Holth & Winge i Asker.
Han er ekspert pé plan- og bygnings-
rett, og har skrevet en rekke fagboker
og artikler. Han er nummer 1innenfor

fagomradet.

Har du et faglig forbilde?

- Jeg har to, og jeg klarer ikke & velge
mellom dem; Brynjar Meling og Arvid
Sjedin
Hva brenner du for, rent faglig?

- For rettssikkerhet for alle; at rettens
prinsipper skal gjelde likt og rettferdig
for alle borgere, uavhengig av bakgrunn
eller ressurser. Rent faglig handler dette
for meg om forutsigbarhet, likebehan-
dling og reell tilgang til bade juridisk
bistand og rettssystemet.

Juryen uttaler:

«Kine har utmerket seg som en leder
med seerlig evne til & fremme utvikling
og mangfold i advokatbransjen. Hun
har etablert og videreutviklet et firma
som pa kort tid har vokst og skapt
nye arbeidsplasser, og utviser et sterkt
engasjement for faglig og personlig
utvikling blant sine medarbeidere. Som
leder for Advokatforeningens nettverk
for advokatvirksomhet har hun skapt
en nasjonal arena for erfaringsutveks-
ling, samarbeid og kompetanseutvik-
ling blant eiere og ledere av sma og
mellomstore advokatforetak. Dette har
bidratt il & styrke profesjonens kjerne-
verdier. Hun inspirerer kollegaer til 4 ta
ansvar for bade klienter og samfunn.»

Kine Fusche Jenssen (40)
Partner, Advokatfirmaet Fusche
Jenssen, Kongsberg

Spesialitet: Plan- og bygningsrett i
bred forstand, kontraktsrett, entre-
priserett, ekspropriasjon- og erstat-
ningsrett, tingsrett og panterett.
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Thomas Horn er . : TRE K7APPE

ansvarligfor Schjodts
pro beno-arbeid.
" Hans Ihjertebqlrn er

Hvem er den flinkeste advokaten i
Norge pa ditt felt?
- Pa prosedyrefeltet har Halvard Helle mer

den nor rose- 3 by L
dyrekonkurranseni & ; ; enn 75 saker for Hoyesterett. Ellers vil jeg
mennesk heter, Fr T nevne Sigurd Holter Torp, Trond Sollund og
an ?t : ' Halvor Manshaus.
foriovegtltic ak _ : Har du et faglig forbilde?

r - | Schjgdt har jeg «vokst opp» med Ing-
‘ L : _ , . gt ' vald Falch, Vidar Stromme og Cato Schietz
o ) : som prinsipaler. P4 menneskerettsfeltet har
jeg enorm respekt for Erik Mgse og Arnfinn
Bardsen.

Hva brenner du for, rent faglig?
- : d - Samarbeid og fellesskap, og gleden av &
" . forstd og formidle. Jurister ber ha en viss dose
- empati, og provoseres av ukritisk tenking.
Hvis jeg kan veere til nytte for andre og mot-
| . virke urett, synes jeg det er givende.

Juryen uttaler:
«Thomas har utmerket seg i sin rolle som rekrutteringsans-
varlig i Schjedt. Han har ansvar for & lede fullmektiger frem til
. advokatbevilling, og har ogsé veert veileder og sidemann for 18
advokater som har avlagt preven for Hayesterett, og har bidratt til
a forme flere av landets fremste prosedyretalenter. Et illustreren-

RettS'Si ( N r ) tS_ de eksempel er hans arbeid som leder for sin delegasjon i Den
LW Nordiske prosedyrekonkurransen for menneskerettigheter.
L Thomas har undervist i sivilprosess og straffeprosess ved UiO, og
[} A
garantisten

beskrives som en advokat som har et seerlig engasjement for ad-
vokatens rolle som samfunnsbygger og rettssikkerhetsgarantist.»

Prosedyrespesialist Thomas Horn valget, oppdaget vi at tilsynet kun bestod rette for at advokaten kan utvikle seg og
: : : av politifolk og statsadvokater. Det synes gjere en god jobb. Vi har for eksempel
jelecegaau e siae gl vi ikke var tilfredsstillende. Derfor fikk vi milepeeler for alt som skal gjeres, som

bevilling og erfarne advokater til & inn representanter fra Advokatforeningen,  skriftlige manus og disposisjoner og den
besta praven i Hoyesterett, og har forteller Horn. slags. Vi kjerer som regel t.re proveprosdy-
et seerlig engasjement for advoka- rer | forkant, og en ordentlig generalprave,
TUNGE PROVESAKER sier Horn.
tens rolle som samfunnsbygger. Horns pravesaker for Hoyesterett var At juryen anerkjenner advokater som
. saken om bokhandleren i Kabul, der bidrar til & utvikle andre, synes han er
UESSIE LS Lo 1onr bokhandleren tapte mot forfatter Asne veldig flott.
eg er generelt sett engasjert og nys- Seierstad. Sammen med Ingvald Falch — Hvis et firma som Schjedt skal gjere
gjerrig, sier Thomas Horn. prosederte han ogsé den sékalte rede- den beste jobben som er mulig 4 fa til
Han har jobbet i Schjedts prose- riskattesaken som pregvesak, en prinsi- for en klient, sa fordrer det at advokatene
dyreavdelingen siden han var 28 &r, og er piell plenumssak knyttet til verdier for 14 hele tiden gker sin kompetanse. Jeg tror
i dag leder av Schjedts sakalte «Special milliarder kroner. at man blir flinkere hvis man far hjelp av
Resource Team». Han fikk materett for Han har siden fert flere store saker for andre i dette arbeidet, for advokatarbeidet
Hayesterett i 2010 og tok doktorgrad i Hoyesterett. Tidligere i &r vant han frem i handler ikke om soloprestasjoner, men ™
2015. Temaet for hans avhandling var en storkammersak som handlet om for- om viktig lagspill. Jeg trives i alle fall best i
menneskerettigheter og straffeprosess, holdet mellom brudd pé innreiseforbudet miljoer som legger til rette for erfaringsde-
mer bestemt isolasjon i varetekt, et tema etter utlendingsloven, og E@S-avtalens ling, sier han.»
han fortsatt er engasjert i som medlem av  rekkevidde. ) ] Ved 3 kigpe gavekort fra Redd Barna gir
Advokatforeningens isolasjonsgruppe. @.l.:!'e '@ e 2

Horn har ogsa sittet i foreningens men- ~ VEILEDER KOLLEGER Thomas Horn (52) du livreddende hjelp til barn som lever i

krig, fattigdom og pa flukt. Gi en julegave

neskerettighetsutvalg i en &rrekke, og var | Schjedt er Horn coach for advokater Partner i Schjedt
foreningens representant i Tilsynsutvalget  som skal ha sin ferste prevesak. Spesialfelt: Prosedyre innen de fleste med mening - Scan QR koden eller besgk Redd Ba Fna
for politiarrester. - Vi har et formalisert opplegg med omrader reddbarna.no/butikk

- Da jeg satt i menneskerettighetsut- trening for preveadvokater som legger til
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I THEA N. DAHL

| REALITY

Hva har strafferettsadvokqtersenavgatt statsrad og en
Sjakkekspert til felles? Jo, deld

Torstein Bae som
rampenisse.
Foto: Espen
Solli/TV 2

Brynjar Meling deltok
i rets sesong av
«Farmen Kjendis».
Foto: Anton Soggiu
/TV2

u har kanskje sett dem selv: Mar-
sjerende i tropp, som forraederske
svikere eller som bender pd en gard
satt hundre dr tilbake i tid. Vi snak-
ker selvsagt om realitydeltakerne.

Hva er det som gjor at advokater og jurister
stadig oftere er  se pd underholdningsskjermen?
Hva far de igjen for det?

For & finne svaret pd hvorfor, skal vi sld av en
prat med et utvalg. Forst ut, er Emilie E. Mehl.
Fersk avgitt statsrdad, tidligere fullmektig i Elden
og dreven reality-deltaker.

— DE MENNESKELIGE SIDENE —

~
[

Alage TV er forst og fremst
goy. Tretti ar med terror,
barnedrap og voldtekt skapte

et behov for avveksling.

BRYNJAR MELING

nesker jeg ikke hadde mott og blitt kjent med el-
lers. Jeg har leert mye om meg selv i ofte ukomfor-
table situasjoner, forklarer hun.

— Jeg har tro pé at det er mye gevinst & hente
pé & utfordre seg pa helt nye omrdder. Det kan gi
nye perspektiver.

TITANICS ORKESTER

En annen som naermer seg den uoffisielle tittelen
«ringrev pa realityskjermen», er advokat Brynjar
Meling. Sist var han aktuell i «16 ukers helvete
bootcamp», men den observante leser har kanskje

Emilie E_' |}/|eh| Som 22-dring vant hun «Anno» i 2015. Noen dr ogsd sett han i «Farmen Kjendis» og «Forraeder» -
 deltariarets ;00 vant hun «Kompani Lauritzen» ogsd. Nylig  eller i dokumentaren «Mullaen og Meling», men

4 T 3?32:2:: var hun med pa «Watt Kjendis» og hun har tidlige- den skal vi ikke snakke om n4.
:‘ " Foto: Thomas re vart gjest i programmet «Huskestue». Na svin- — Alage TV er forst og fremst goy. Tretti &r med
Andersen, TV2/NTB. ger hun seg over parketten i «Skal vi danse». terror, barnedrap og voldtekt skapte et behov for

— Jeg har fatt kunnskap og blitt kjent med men- avveksling. Sa, for d veere litt serigs, etter at jeg »
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Jeg har forsekt a bruke
livet mitt pa a formidle
gode rettsstatsverdier.
Hvis det ma en reality
til, sa hvorfor ikke, jeg

Nar livet ikke gar helt opp

Fra v. everst: Marius Dietrichson, Berit Reiss Andersen og Siri Ross Wessel. Fra

nederst til venstre: Yousef Hadaoui, Anine Olsen, Unni Lindell, Gaute Berg Naess
og Bjarne Brgndbo. Foto: Agnete Brun / NRK

2

Jeg deltar
fordi det er
moro. Reality
erjo lek for
voksne.

TORSTEIN BAE

58

Advokat Kristin Fagerheim Hammervik fra TV 2s
varslipp, her med kollegene i Asted Norge, fra v.
Jorn Lier Horst, Hammervik, Olav Rgnneberg og

Cathrine Fossum. Foto: Heiko Junge, NTB

kom ut fra «Farmen Kjendis», var motivasjonen en
litt annen, og jeg opplevde deltakelsen som me-
ningsfull pa flere madter, sier han til Advokatbla-
det.

— Mange i min generasjon og eldre reagerte pa
at jeg ble blandet sammen med for dem ukjente
influensere. Men nettopp det at de redakterstyrte
mediene blander influensere og personer som star
for noe innen eksempelvis kultur, idrett, medisin
eller juss, er ekstremt viktig.

I disse tider, hvor verden vakler, stdr underhold-
ning helt sentralt, slir Meling fast.

— Ndr jeg lager TV nd, foler jeg naermest at jeg
spiller i orkesteret pd Titanic.

RETTSTATSKUNNSKAP
Kanskje er det serlig strafferettsadvokatene som
har gjort seg mest bemerket pd TV. John Christian
Elden var lenge jussens fjes i «Asted Norge» for
Kristin Fagerheim Hammervik tok over. [ septem-
ber ble det kjent at intet mindre enn tre advokater
er med i den nye NRK-serien «Tiltalt»: Marius Die-
trichson, Berit Reiss-Andersen og Siri Ross Wessel.

— Jeg har forspkt & bruke livet mitt pa 4 formid-
le gode rettsstatsverdier. Hvis det méd en reality til,
sd hvorfor ikke, jeg stiller opp, sa Reiss-Andersen
til Advokatbladet da nyheten sprakk.

Serien tar serlig for seg meddommernes rolle i
straffesaker, og kan sdledes bidra til & oke kunn-

stiller opp.

BERIT REISS-ANDERSEN

N
skapen om viktige sider av rettsstaten. Det ble av-
gjorende for Dietrichsons deltakelse.

— Et program som dette vil kunne oke folks
forstielse av domstolene og hva som foregdr der,
uttalte han.

— Forhdpentligvis vil serien gi seerne et realis-
tisk bilde av hvor vanskelig og sammensatt det er
& vurdere bevis og ta stilling til skyldspersmalet i
en straffesak, pdpekte Siri Ross Wessel.

- LEK FOR VOKSNE

P4 TV-skjermen har Torstein Bae forst og fremst
veert god i sjakk, for han i 2023 viste seg fra en mer
svikefull side i programmet «Forrader».

— Det var en morsom erfaring, sa Bae til Advo-
katbladet i sommer — samtidig som at han avsler-
te at han ikke kunne si noe mer om fremtidige
reality-planer.

N4 vet vi hva som skjulte seg bak den hemmelig-
hetsfulle uttalelsen. I dr skal Bae nemlig ikke kun
by pa julestemning som sjakkekspert. Han skal ogsa
vaere med pd TV 2-programmet «Rampenissen».

— Jeg deltar fordi det er moro. Reality er jo lek
for voksne, konstaterer Bae.

— T ar haper jeg ogsd a vaere litt fremme i folks
bevissthet, slik at de fir med seg min bok «Den
store sjakkboka». Kanskje kan noen vurdere den
som en fin julegave. Den har allerede gitt inn pa
bestselgerlistene, tipser han. e

agens Neringsliv har satt et skarpt soke-
lys pd arbeidskulturen i advokatbran-
sjen. Flere unge advokater og fullmekti-
ger forteller om et press som gjor at man
velger alternative karrierer.

Advokatyrket gir store muligheter, men stiller
ogsd store krav. Derfor er trivselen hgyere enn i de
fleste andre bransjer, men ogsd belastningen kan
vare det.

Advokatforeningen gjennomforte allerede i

2008 en underspkelse som 9 ’ VAr.

viste at mange unge kvin-
nelige advokater valgte bort

Dette er en metodisk verktgykasse utformet pa
bakgrunn av en rapport fra Arbeidsforskningsin-
stituttet (AFI). Rapporten viser at de aller fleste ad-
vokater trives pd jobb, at de anser sine oppgaver
som viktige og meningsfylte, og at de opplever
jobben som fleksibel. Som ved andre frie yrker
med heye krav til kompetanse og leveranse, fant
de imidlertid at mange ogsd opplevde utfordrin-
ger. Som kan gjores mer hidndterbart giennom okt
bevissthet rundt ledelse og tidsstyring i bransjen

La meg avslutte med 4 lof-
te frem tre oppfordringer fra

advokatbransjen etter at de  AM biSjoner 0og yrkesstolthet Advokatforeningens Utvalg

fikk sitt andre barn. Slik er
det nok dessverre i for stor
grad fortsatt, ikke bare for
unge kvinner, men ogséd for
mange unge menn.

er blant bransjens store
styrker, men skaper ogsa
utfordringer. Hvor skal man

for Yngre Advokater - til ad-
vokatfirmaene.

¢ Gjor jobb-hjem-balanse
til en prioritert del av den
strategiske ledelsen av virk-

Heldigvis er advokater Sette grensen, 0g siatnd ma somheten.

gode pa a lgse problemer, og

e Serg for god forvent-

ikke bare for klientene. At faktlSk famlllen 0g egen trIVSG| ningsavklaring mellom ar-

unge, gode talenter velger
bransjen bort, er et problem

fa forsteprioritet?

beidstaker og arbeidsgiver,
spesielt i overgangen mel-

det har veert jobbet konstruk-
tivt og godt med i mange firmaer over flere ar.

Likevel gjenstar en del, og det & jobbe som advo-
kat kan nok aldri bli helt ni til fire. Nir klienten
eller partneren ringer, er det gjerne noe viktig som
har skjedd, og det kan haste. For advokater som
gdr i retten, ma pagdende saker prioriteres over
mye annet. For advokater som jobber med straffe-
rett eller andre saker pa den offentlige rettshjelps-
satsen, er dessverre realiteten at de ma jobbe mye
hvis de skal klare & dekke utgiftene og skape en
grei inntekt.

Ambisjoner og yrkesstolthet er blant bransjens
store styrker, men skaper ogsd utfordringer. Hvor
skal man sette grensen, og si at nd ma faktisk fa-
milien og egen trivsel {4 forsteprioritet?

Her vil jeg beremme utvalget for Yngre advoka-
ter, med Astrid Red i spissen, og ogsa takke hennes
forgjenger Liv Minde, som for halvannet ar siden
dro i gang utvalgets work life-balance-prosjekt.
Styret i YA har blant annet besgkt yngre advoka-
ter i Luxembourg for & lere av deres erfaringer.
Det lille landet er kjent for & vektlegge balansen
mellom arbeid og fritid, og YAs sgsterorganisasjon
i landet sender ut undersgkelser til sine medlem-
mer om temaet.

Gjennom YAs ferske veileder «Bedre flyt i hver-
dagen» har de utviklet et verktgy som jeg tror kan
hjelpe bransjen videre.

lom ulike roller i virksomhe-
ten og i ulike livsfaser.

e Adressere problemstillinger knyttet til forut-
sigbarhet og tilgjengelighet aktivt.

Alle advokatfirmaer onsker 4 tiltrekke seg de
mest ansvarsfulle unge advokatene. Problemet for
den som tar stort ansvar pa jobb, er at man gjerne
gjor det samme hjemme. God ledelse kan bidra til
at de slipper & velge det ene bort. Takk for dette
viktige bidraget til bransjen var, Yngre Advokater. e

MERETE SMITH,
generalsekretaer

,Lﬁibgﬁ(c.tﬁu
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EMK 75 AR

«Rule of law» erstattes
av «Rule of force»

— Den internasjonale rettsordenen og respekten for
den forvitrer, sier EMD-dommer Arnfinn Bardsen.

TEKST: MARIA @YVINDSDATTER ROBERTSEN

a Rettssikkerhetskonferansen, som
ble arrangert av Juristforbundet i
slutten av september, var Arnfinn
Bérdsen invitert til & holde et inn-
legg i anledning av at menneskeret-
tighetskonvensjonen i dr feirer 75-ars jubileum.

Baardsen er visepresident i Den europeiske
menneskerettsdomstolen i Strasbourg.

— Dette er en tid med store og sammensatte
provelser. Vi har en eskalerende geopolitisk spen-
ning med hensyn til krig, miljekrise, migrasjon og
utvikling innenfor teknologi. En md kunne si at
vi har et patrengende behov for barekraftige de-
mokratiske beslutningsprosesser og forpliktende
internasjonalt samarbeid, sa Baardsen.

Samtidig er det tendenser til at tilliten til nett-
opp disse institusjonene svekkes, pdpekte han.

— Den internasjonale rettsordenen og re-
spekten for den forvitrer. «<Rule of law» fortrenges
av «the rule of force». Det er i disse tider vi feirer
75-4rs jubileet.

MYE STAR PA SPILL
Ifolge Bardsen er det nettopp i slike tider at det er

EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGIUTS
COLUR BUHOPE 5 DROITS [ EHOMME

Arnfinn Bardsen ble i 2023 visepresident i EMD,
etter a ha veert dommer i domstolen siden 2019.
Foto: Jonas Fosaas

viktig & huske pd konvensjonens opprinnelse og
formdl, og hva som stér pa spill.

— Da EMK ble dpnet for undertegnelse for 75 ar
siden, var den et djervt uttrykk for en juridisk hu-
manisme; en ny begynnelse etter barbariet under
annen verdenskrig og et bolverk mot totalitaris-
mens tilbakekomst.

Konvensjonen er Europas moralske og juridiske
svar pd grusomhetene under andre verdenskrig,
understrekte han.

— Den gjenspeiler ambisjonene blant Europas
etterkrigsledere om at dette aldri matte ramme oss
igjen.

Konvensjonen har over tid blitt omfattende, pa-
pekte Bardsen.

— Gjennom drene ble EMK ikke bare en av de
mest avanserte og effektive internasjonale meka-
nismene for & handheve menneskerettighetene,
men ogsd et av de mest utviklede og vidtrekkende
rettslige reisverk i internasjonal rett overhodet.

140 MILLIONER MISTET BESKYTTELSE

Som illustrasjon pa samarbeidets omfang viste
Bardsen til at konvensjonen i dag dekker mer
enn sju hundre millioner mennesker i 46 land.
I 2024 avgjorde domstolen omkring 37.000 kla-
ger. Siden starten er mer enn én million klager
behandlet.

Til tross for at konvensjonens hovedformal er
fred, er den ikke uvirksom i en krigssituasjon.

— Det er ikke slik at i krig tier retten, eller at
konvensjonen settes ut av spill. Domstolen har
tvert imot gjentatte ganger bekreftet at selv i si-
tuasjoner med internasjonal vepnet konflikt, sd
fortsetter konvensjonen a gjelde. Da skifter foku-
set fra & forhindre krig til 4 begrense dens grusom-
heter og stille de ansvarlige til ansvar.

I den forbindelse stiller Russlands fullskalainva-
sjon av Ukraina seg i en sarstilling, mener Bird-
sen.

— Russlands invasjon siden 2022 er det storste
slaget noensinne mot Europarddets ide om kon-
vensjonens verdier og mdl. Russland ble suspen-
dert med virkning fra 16. september samme 4r.

Det var uunngéelig. Men med den ulykkelige virk-
ning at mer enn 140 millioner mennesker over
natten mistet sin rettsbeskyttelse under konven-
sjonen.

EU SOM SELVSTENDIG MEDLEM

Gjennom drenes lgp har konvensjonens geo-
grafiske og politiske dekningsomrade blitt utvidet
og flere prosessuelle endringer har funnet sted.

Den seneste endringen er protokoll 16, som
gir de gverste domstolene i Europa anledning til
4 be domstolen i Strasbourg om rdd, slik norske
domstoler kan be om rddgivende uttalelser fra EF-
TA-domstolen. Men Norge har enna ikke ratifisert
protokollen, pdpekte Bardsen.

— Jeg har notert meg at spgrsmaélet er reist pd
nytt fra Hoyesterett. Kanskje tiden da er moden,
og at 75-ars jubileet til konvensjonen kan vere en
god anledning.

Et viktig spersmal fremover blir om EU skal bli
et selvstendig medlem av konvensjonen.

—RETTSSIKKERHETSKONFERANSEN —

- Etableringen av EMK skulle sikre Europas fremtidige stabilitet
og fremgang ved a beskytte menneskerettighetene, rettsstaten og
demokratiet. | Reykjavikerkleeringen fra 2023 bekreftet Europas
stats- og regjeringssjefer at dette fortsatt er ledestjernen,

sa Arnfinn Bardsen. Foto: Kamilla Sagen Hildre

— Den neste aktuelle endringen av mer gjen-
nomgripende art vil kunne veere at EU tiltrer kon-
vensjonen og aksepterer domstolens jurisdiksjon
til & demme i saker mot unionen selv. Avtalen om
en slik tiltredelse er ferdigforhandlet, og den blir
med det aller forste forelagt EU-domstolen.

STADIG AKTUELL

Til tross for at konvensjonen til stadighet er under
utvikling, ligger de grunnleggende prinsippene
fast. Siden vedtakelsen har konvensjonen bdde
utviklet seg og modnet, men kjernen star ifplge
Bardsen fast.

— Konvensjon var og er fortsatt et instrument
for stabilitet gjennom demokrati, menneskeret-
tigheter og rettsstat. Og la det vaere klart: VAr tids
uvaer og morke skyer er ikke et uttrykk for kon-
vensjonens fallitt. Derimot er det en bekreftelse
pé dens stadige aktualitet. Og det er en alvorlig
pédminnelse om at arbeidet for rettsstat, demokrati
og menneskerettigheter aldri egentlig er over. ®

2

Var tids uveer og
morke skyer er
ikke et uttrykk for
konvensjonens
fallitt. Derimot
erdeten
bekreftelse pa
dens stadige
aktualitet.

»
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- KRN HOVESTE
GA | BESLUTNIN

FELLEN?

Hoyesterett er sarbar for
gruppetenkning under
radslagningen, konkluderer
jurist og psykologistudent
Margrete Malmgard i sin
masteroppgave.

ammen med hoyesterettsdommer
S Espen Bergh diskuterte hun beslut-

ningsfeller pa Rettssikkerhetskonfe-
ransen.

— Dette kan blant annet vare autori-
tetspdvirkning, i form av at den som snak-
ker forst setter rammen for den videre
diskusjonen. Det kan ogsd ha betydning
for utfallet at dommerne uttaler seg etter
ansiennitet, sa Malmgard.

Dommer Espen Bergh mener at rekke-
folgen i liten grad pavirker beslutningene
til Hoyesterett.

— Det er viktig 4 ha i mente at ndr sa-
ken er kommet til Hayesterett, er den al-
lerede grundig behandlet bade i ting- og
lagmannsrett. Sakens premisser og ram-
mer er derfor langt pd vei satt lenge for
rddslagningen, sa Bergh.

— Hoyesteretts rolle er rettsavklaring og
rettsutvikling. Det betyr i alle tilfeller at
begrunnelsen er viktigere for Hoyesterett
enn det konkrete resultatet. Dette tror jeg
er viktig & ha med seg ndr man skal analy-
sere vdr beslutningsprosess, sa han. ®

Margrete Malmgard og Espen Bergh.
Foto: Maria @. Robertsen

Det er viktig a ha i mente at nar saken er
kommet til Hoyesterett, er den allerede grundig
behandlet bade i ting- og lagmannsrett.

Flere poster pa programmet
= Utdeling av rettssikkerhetsprisen 2025 til Benedikte Moltumyr Hagberg.
» Rettssikkerhetsforedraget 2025: Demokrati og rettsstat - det var en

gang...

« Geopolitiske utfordringer og trusler: Hvordan beskytte den norske
rettsstaten? Ved Asne Julsrud, Hallvard Notaker og Elise Lindeberg.

« Klassedelt rettsstat og illiberalt demokrati. Ved Jarn

@yrehagen Sunde.

« Sivilsamfunnets rettsstatsmelding 2025: Hvordan star det til med den
norske rettsstaten? Advokatforeningen overrakte meldingen til

Stortingets presidentskap.

Samlet stov
siden 2014

Protokoll 16 har ligget i skuffen
siden Norge undertegnet den i

2014. 1 etinnlegg i Lov og Rett i
2021 ba UiB-professor Halvard
Haukeland Fredriksen regjerin-
gen om a legge den frem for
Stortinget, slik at den kunne tre i
kraft. Det har fortsatt ikke skjedd.

—RETTSSIKKERHETSKONFERANSEN —

' =1 Il L
- Historien, bade vér egen og andres, viser
at rettsstaten ma pleies, vedlikeholdes|

. . .—_—og oppdateres, sa Jenny Sandvig. Til v.

.

4

Dette er status fox
norske rettsstaten

— De eksemplene som sivilsamfunnet trekker frem i denne meldingen minner
oss om at rettsstaten ikke forst og fremst lever i festtaler og paragrafer, men i
hvordan makt uteves, og hvordan borgerne faktisk moter staten i sin hverdag.

et sa advokat Jenny Sand-

vig, leder av Advokatfo-

reningens lovutvalg for

demokrati- og konstitu-

sjonsspersmdl, da hun
overrakte rettsstatsmeldingen til Stor-
tingets presidentskap.

Rettsstatsmeldingen — som kartleg-
ger hvor skoen trykker i den norske
rettsstaten — er utarbeidet av Advokat-
foreningen i samarbeid med 28 sivile
organisasjoner.

— Vi ser at rettsstaten i dag utfor-
dres pd mange konkrete omrdder: Nar
mennesker opplever d bli tvangsflyttet
fra sine hjem av e¢konomiske hensyn,
eldre meoter utydelige regler for tvangs-

bruk i institusjoner, eller ndr rettighe-
ter i velferdsordningen ikke fungerer i
praksis. Dette er forhold som kan rokke
ved tilliten til at loven hdndheves likt,
og dermed tilliten til selve systemet, sa
Sandvig.

Rettsstatspolitikk ma loftes opp pa
agendaen og diskuteres like regelmes-
sig som skatte- og utenrikspolitikk, me-
ner Advokatforeningen.

— Fra en jurists stdsted kan det kan-
skje oppleves som at politikerne vére
i liten grad felger med pd hvilke kon-
sekvenser alle de smé endringene kan
fa for rettsstaten, og hvilke justeringer
som m4d pa plass for & bevare og styrke
den. e

tidligere andre visepresident i Stortinget,
Nils Bjorke (Sp). Foto: Maria Q2. Robertsen

e -
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Fra en jurists stasted kan
det kanskje oppleves
som at politikerne vare i
liten grad folger med pa
hvilke konsekvenser alle
de sma endringene kan
fa for rettsstaten.
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Testamentariske gaver
er et kjeerkomment
bidrag til vart arbeid.
Dyrevernalliansen
setter stor pris pa alle
som tilgodeser sin
hjertesak gjennom en
testamentarisk gave
til dyrene som trenger
det aller mest. Slik gir
de dyrene en bedre
fremtid.

Dyrevernalliansen hjelper dyrene som trenger det aller
mest i intensivt landbruk, fiskeoppdrett, pelsindustrien og

dyreforsgk. | tillegg arbeider vi for & styrke alle dyrs rettsvern.

Vi prioriterer temaer som har betydning for mange dyr,
og involverer sterk grad av lidelse.

Vil du vite mer? Se dyrevern.no eller kontakt oss gjerne
pa telefon 22 20 16 50 eller kontor@dyrevern.no.

Dyrevernalliansen

ADVOKATANSVAR

| denne spalten omtaler vi rettssaker rettet mot advokater, og advokaters ansvar.
Spalten lages av advokat Toralf Wagheim ved Advokatfirmaet Riisa & Co. i Bergen.
Wagheim er forfatter av boken Advokaters erstatningsansvar.

Henvendelser til redaksjonen@advokatbladet.no
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LG-2025-104048

Advokat gikk til sak mot egen
prosessfullmektig etter pastatt
mangelfull bistand

En ansatt advokat ble avskjediget og fikk juridisk bistand i en arbeidsrettssak. Saken
ble delvis tapt. Klienten mente at prosessfullmektigen hadde gjort en for darlig jobb i
retten, og fremmet krav om erstatning. Advokatens forsikringsselskap ble frifunnet.

ette kommer frem i en av-

gjorelse fra Gulating lag-

mannsrett 11. september

2025 (LG-2025-104048).
Bakgrunnen for saken var at arbeids-
taker A var ansatt som advokat i et ad-
vokatfirma. A ble avskjediget etter at
arbeidsgiver pdsto at A hadde foretatt
urettmessige uttak fra advokatfirmaets
bankkonto. A var uenig i avskjeden og
mente d ha rett til & disponere kontoen.
A fikk bistand fra advokat B, som tok ut
stevning for tingretten. I dommen ble
saken delvis tapt ved at avslutningen av
arbeidsforholdet ble opprettholdt som
saklig oppsigelse. A anket ikke over
dommen.

A mente deretter at saken ble tapt
grunnet advokat Bs mangelfulle bi-
stand i rettssaken. A mente det var
mangler bide ved anferslene, bevisene
og spersmaélsstilling til vitner og rad-
givning i ankesporsmaélet. A fremsatte
krav om erstatning og oppreisning mot
Bs forsikringsselskap. Kravet ble avsldtt.

Forsikringsselskapet mente at advokat
B hadde opptrddt forsvarlig bdde for,
under og etter hovedforhandlingen. A
tok ut stevning. I tingretten ble Bs forsi-
kringsselskap frifunnet. A anket til lag-
mannsretten.

ANSVAR FOR FREMME AV
ANFQRSLER OG BEVIS
Lagmannsretten mente det var klar
sannsynlighetsovervekt for at As anke
over tingrettens dom ikke ville fore

frem, og at anken kunne nektes frem-
met. I lagmannsrettens vurdering ble
vist til at tingretten korrekt hadde tatt
utgangspunkt i profesjonsansvaret for
advokater og de momenter som inngar
i den samlede aktsomhetsvurderingen
etter rettspraksis.

Tingretten hadde pépekt at det er
domstolens oppgave 4 fatte riktig av-
gjorelse, uavhengig av om en prosedyre
er god eller dirlig. Sa lenge prosessfull-
mektigen ivaretar klientens interesser
ved 4 pdberope pdstandsgrunnlag og
tilby bevis pd en faglig forsvarlig mate,

29

Lagmannsretten mente
det var klar sannsynlighets-
overvekt for at As anke
over tingrettens dom ikke
ville fere frem,

har advokaten som utgangspunkt ikke
ansvar for sakens utfall.

Lagmannsretten kunne ikke se at det
var mangler ved verken advokatens
fremme av As anforsler, mangler ved
bevisforselen eller at advokat B hadde
unnlatt § stille vitnene relevante spers-
madl.

Et av sakens sentrale spgrsmal var

om advokat B pa forsvarlig vis hadde
fremfort anforsler og bevis vedrgrende
hvilken betydning ansettelsesavtalen
hadde for As kontodisponeringer.

Lagmannsretten mente at anfersler
og bevis rundt dette spgrsmdlet var for-
svarlig fremsatt av advokat B:

«Slik lagmannsretten ser det, er anforsle-
ne heller ikke uforsvarlig utformet, slik de er
gjengitt i [tingrettens] dom. Det er ikke tegn
til at advokat B har fremfort et avvikende
personlig syn pd ansettelsesforholdets betyd-
ning for disposisjonsretten, slik A har gjort
gjeldende i ankeny.

Lagmannsretten bemerket videre at A
heller ikke hadde sannsynliggjort at ad-
vokat B hadde blitt instruert til 4 frem-
sette anforsler om «tinglig eierskap» til
midlene pd advokatfirmaets bankkonto
som kunne rettferdiggjore uttakene.

Dette hadde hverken stotte i frem-
lagt internkorrespondanse mellom A
og B, eller i korrespondansen utad.
Lagmannsretten bemerket ellers at an-
forselen om et slikt tinglig eierskap til
midlene uansett ikke var rettslig hold-
bar, og sdledes en anfersel advokaten
ikke hadde plikt til & fremme.

Lagmannsretten pekte videre pd at
advokat B heller ikke hadde vert uakt-
som 1i sin rddgivning vedrgrende anke-
sporsmadlet ved & frardde anke til lag-
mannsretten.

Advokat Bs forsikringsselskap ble fTi-
funnet. A ble demt til & erstatte sakskost-
nader med samlet 79.758 kroner.

Dommen er rettskraftig. ®
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Informasjon om jobb-bytter hentes fra
Advokatforeningens medlemsregister. Du kan ogsa sende
informasjon direkte til redaksjonen@advokatbladet.no

ADVOKAT ERICA M@YSTAD
MICHELET har sluttet i Emst &
Young Advokatfirma AS i Oslo
og begynt i DNV AS i Havik.

ADVOKAT THOMAS TALEN
har sluttet i Advokatfirmaet
Simonsen Vogt Wiig AS i Oslo
og tiltrddt som partner i Ro
Sommernes Advokatfirma DA
i Oslo.

ADVOKAT KARINA
FOSSMARK har sluttet i
Advokatfirmaet Oldermann
AS i Bergen og tiltradt som
partner i Advokatfirmaet
Frelich, Fossmark &
Tverborgvik AS i Bergen.

ADVOKAT CHARLOTTE
WICKMAN KVAMME har
sluttet i Svensson Ngkleby
Advokatfirma ANS i Drammen
og tiltradt som partner i
Fulford & Tyr advokatfirma AS
i Drammen.

ADVOKAT TROND KARLSEN
har sluttet i Advokatfirmaet
Trond Karlsen AS i Fredrikstad
og begynt i Sarpsborg
kommune i Sarpsborg.

ADVOKAT MARTIN
PETTERSEN-MOE har sluttet
i EA Advokatfirma AS i Oslo
og startet opp Korde Advokat
AS i Porsgrunn.

ADVOKAT AKAR HIWA har
sluttet i SANDS Advokatfirma
AS i Trondheim og begynt

i Aurlien Vordah! & Co
Advokatfirma AS i Oslo.

ADVOKAT CAMILLA
HARSTAD har sluttet i
Advokatfirmaet Bull AS i Oslo
og begynt i Advokatfirmaet
Dehn DA i Sandvika.

ADVOKAT JEANETTE
SANDBERG har sluttet i
HBL Advokatfirma Haraldsen
Bydal Lie DA i Tensberg og
tiltrddt som partner i Epilog
Advokater AS pa Nottergy.

Frist for innsendelse til neste utgave er

ADVOKAT EIRIK MOSENG
har sluttet i Aurlien Vordahl &
Co Advokatfirma AS i Oslo og
begynt i Securitas AS i Oslo.

ADVOKAT ANETTE MEIDELL
har sluttet i BDO Advokater
AS i Oslo og begynt i
Soderberg & Partners
Advokatene AS i Oslo.

ADVOKAT EMILIE
KVILHAUG har sluttet

i Advokatfirmaet Vialto
Partners AS i Oslo og begynt
i KPMG Law Advokatfirma AS
i Oslo.

ADVOKAT KAROLINE MOEN
BRUNSTAD har sluttet i
Wikborg Rein Advokatfirma
AS i Oslo og begynt i
Advokatfirmaet Bull AS i Oslo.

ADVOKAT NICHOLAS FOSS
BARBANTONIS har sluttet

i Advokatfirmaet Simonsen
Vogt Wiig AS i Oslo og tiltradt
som partner i Advokatfirmaet
Selmer AS i Oslo.

ADVOKAT KURT A,
ELVEVOLL har sluttet i
Advokatfirmaet Armntzen AS
i Stavanger og tiltrddt som
partner i Adius Advokater
ANS i Stavanger.

ADVOKAT MARTIN
OKSENHOLT har sluttet i
Deloitte Advokatfirma AS i
Tensberg og begynt i Tenden
Advokatfirma ANS i Tensberg.

ADVOKAT ANDRE
ADOLFSEN har sluttet

i Aurlien Vordahl & Co
Advokatfirma AS i Oslo og
tiltrddt som partner i Skar
Advokater i Vestby.

ADVOKAT JOSEFINE ARDEM
har sluttet i Advokatfirmaet
DLA Piper Norway AS i

Oslo og begynt i Norwegian
Hull Club- Gjensidig
Assuranseforening i Bergen.

&6

21, november. Spalten er kun for medlemmer av
Advokatforeningen.

ADVOKAT INGER
JOHANSEN har sluttet i
Advokatfirma Wigemyr & Co
DA i Kristiansand og startet
opp Advokatfirma Inger
Johansen i Kristiansand.

ADVOKAT MIRIAM ELVINE
KVITVIK har sluttet i
Formue Advokater AS i Oslo
og begynt i KPMG Law
Advokatfirma AS i Oslo.

ADVOKAT AGATHE
LOWENBORG har sluttet i
Advokatfirmaet Arntzen AS i
Oslo og tiltrddt som partner i
Kvale Advokatfirma DA i Oslo.

ADVOKAT REIDUN SALE
KONGSVIK har sluttet i
Advokatfirmaet Tollefsen

AS i Ferde og startet opp
Advokatfirmaet Kongsvik AS
i Forde.

ADVOKAT INGRID ENGEN
har sluttet i Ernst & Young
Advokatfirma AS i Oslo og
begynt i Advokatfirmaet
Buttingsrud DA i Hanefoss.

ADVOKAT ASTRID
BREISTEIN DOVLAND

har sluttet i Advokatfirmaet
Fayen AS i Oslo og begynt
i Advokatfirmaet Simonsen
Vogt Wiig Kristiansand DA i
Kristiansand.

ADVOKAT CECILIE
HAUKALID har sluttet i Haver
Advokatfirma AS i Bryne og
tiltr&dt som partner i Bjarnsen
Advokatfirma AS i Bryne.

ADVOKAT GUSTAV HAVER
har sluttet i Advokatfirmaet
Larsen & Co Kontordrift

AS i Oslo og begynt i KS
Advokatene i Oslo.

ADVOKAT KRISTOFFER
KLAUSEN har sluttet i
Advokatfirmaet Egeland i
Oslo og begynt i Den Norske
Advokatforening i Oslo.

ADVOKAT PAL N. VIKSMOEN
har sluttet i Neeringslivets
Hovedorganisasjon NHO

= &
d‘\;ﬁ\ i Oslo og begynt i Finans

Norge i Oslo.

ADVOKAT TIRIL RO@SSUM- f"&\
TOKERUD har sluttet i i
Advokatfirmaet Dingstad-
Eriksen AS i Askim og startet
opp Advokat Rgssum-Tokerud
i Askim.

ADVOKAT KATJA HAKVAAG
har sluttet i Advokatfirmaet
Sylte i Kristiansand og begynt
i Advokatfirmaet Hakvaag AS
i Segne.

ADVOKAT RAGNHILD

CAMILLA PEDERSEN har

sluttet i Advokat Ragnhild ‘
Camilla Pedersen i Molde

og tiltrddt som partner i
Advokatfirma Haakstad & Co

DA i Arendal,

ADVOKAT OLE MAGNUS
HEIMVIK har sluttet i

*  Advokatfirma Tofte Hald
ADVOKAT SIRI BERGEM har 3 AS i Arendal og tiltrddt
sluttet i Advokat Siri Bergem —% som partner i Advokatfirma
AS/ v Skaun Advokatfirma Wigemyr & Co DA i
i Sandefjord og tiltradt som Kristiansand.
partner i Advokathuset
Sandefjord ANS i Sandefjord.
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"‘ ADVOKAT REGINE

" AARLIEN SUHR har sluttet

3, | i Advokatfirmaet Bull AS i

| Oslo og begynt i Soderberg &

o *  Partners Advokatene AS i Oslo.

ADVOKAT TERJE BEKKEVOLD
har sluttet i Raeder Bing
Advokatfirma AS i Oslo og
begynt i SANDS Advokatfirma
AS i Oslo.

ADVOKAT DAG INGE URA
har sluttet i Advokat Dag Inge
Urd i Tensberg og begynt i
Kommuneadvokaten i Horten
Kommune.

ADVOKAT THOMAS
RONNING, fersteamanuensis
ved Universitetet i Innlandet p&
Lillehammer, har blitt partner i
Law.no Advokatfirma i Bergen.

Kapital Jus

JUS tilbyr et unikt annonsemiljg som treffer badde nzerings-
livet og advokatene. Magasinet har en redaksjonell profil med
artiklerinnenjus, finans, skatt og annetinteressant, skrevet for
neeringslivsfolk og advokater. Magasinet gir en unik mulighet
for annonsering og profilering av juridiske tjenester.
Magasinet har lengre levetid enn dagsavisen, og hver tredje
leser tar vare pa magasinet.

Utgivelser 2026:
27. februar

22. mal

2. oktober

Kontakt Asa Iversen
+47 48197 496 // aasa.iversen@hegnar.no

ANNONSE

Kapita]
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NYINNMELDTE

AliSukina Khan Ernst & Young Advokatfirma AS Stavanger
Amundsen Erik Advokatfirmaet Wiersholm AS Oslo

Andreasen Theodor Saeveraas Advokatfirma Lennum DA Oslo
Antonsen Adina Constanze Advokatfirmaet Dietrichson AS Oslo
Arntzen Ingrid Marie Aurlien Vordahl & Co Advokatfirma AS Oslo
Aukland Mats Izzard Wikborg Rein Advokatfirma AS Bergen
Axelsen Zyla Cathrine Advokatfirmaet Brodtkorb AS Oslo
Basmo @yvind Holmboe Forbrukeradvokaten AS Oslo

Bazger Abaseen Kvale Advokatfirma DA Oslo

Berg Amalie Holmen Advokatfirmaet Thommessen AS Oslo
Berge Johanna Helene Advokatfirmaet PricewaterhouseCoopers
AS Oslo

Bergo Eirik Kvale Advokatfirma DA Oslo

Berntsen Emma Fredriksen Advokatene Laegland, Kosberg &
Hanisch AS Eidsvoll

Birkeland @yvind Nesdal Ernst & Young Advokatfirma AS Oslo
Braune Cathrine Advokatfirmaet Nicolaisen & Co ANS Skjetten
Brechan Andreas Advokatfirmaet Strand & Co ANS Trondheim
Boe Karoline Relvaag Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig
Kristiansand DA Kristiansand S

Berve Marie SANDS Advokatfirma AS Oslo

Dahl Stine Veslemgy Advokatfirmaet PricewaterhouseCoopers
AS Bergen

Dale Vanja Advokatfirmaet Lexis AS Oslo

Drag-Erlandsen Oda Advokatfirmaet Thommessen AS Oslo
Dunsby Henrik Maslg Advokatfirmaet PricewaterhouseCoopers
AS Oslo

Dybwad Celine KPMG Law Advokatfirma AS Stavanger
Eggestad Daniel Advokat Lene Hgivang Sandefjord

Elden Lars Deloitte Advokatfirma AS Oslo

Ellingsen Maiken Advokatfirmaet CLP DA Oslo

Engen Sigurd Arne Brones Advokatfirmaet @stgérd DA Tromse
Fagerliroen Regine Johanne Advokatfirmaet Jgrstad AS Harstad
Furu Geril Ferde Advokatfirma Meeland & CO ASBergen
Gjosaeter Aleksander Martin Advokatfirma Vectio AS Oslo
Grusza Kamil Jan Advokatfirmaet Viten AS Oslo

Gundersen Olav Elias Advokatfirmaet Glittertind AS Oslo
Gustavsson Daniel Advokatfirmaet Dietrichson AS Oslo
Halvorsen Erlend Advokatfirmaet Wiersholm AS Oslo

Haus Ruben Haver Advokatfirma AS Bryne

Hellberg Jenny Wikborg Rein Advokatfirma AS Oslo

Hodnefjeld Axel Advokatfirmaet Bratlien AS Oslo

Holm Karoline Personskadeadvokat1 AS Oslo

Holth Ingvild Daehlin Sand Advokatfirma AS Oslo

Hoibraaten Julie Zacharias Advokatfirmaet Thommessen

AS Bergen

Jakobsen Marcus Yu Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig
Kristiansand DA Kristiansand S

Johansson Anna Wilma Alicia Advokatfirmaet Amntzen Grette AS Oslo
Kalland Elly Advokatfirmaet Tollefsen AS Ferde

Kaspersen Tobias Duvholt Ekko Advokatfirma AS Oslo

Kleven Havard Magnus Legal24 Advokatfirma AS Oslo
Korneliussen Lisbeth Advokatfirmaet Anker AS Narvik

Larssen Tonje Nordheim Advokatfirmaet Nicolaisen & Co

ANS Jessheim

Lone Helene Marie EA Advokatfirma AS Oslo

Lundqvist Veronika Kristine Krogvold Deloitte Advokatfirma
AS Oslo
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Mangersnes Benjamin Ditlavsen Advokatfirmaet Thommessen
AS Oslo

Manndal Torben Aronsen SANDS Advokatfirma Trondheim
ASTrondheim

Moland Sigrid Advokatfirmaet PricewaterhouseCoopers AS Oslo
Mioskowski Bartlomiej Advokatfirma Suleiman & Co Oslo
Misje Katharina Jebsen Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig
AS Oslo

Mohn Birgitte Greve-Isdahl Advokatfirmaet Thallaug

ANS Lillehammer

Mealmen Petter Persen Deloitte Advokatfirma AS Oslo

Narud Ingeborg Advokatfirmaet Leerum, Lier, Stende & Berven
AS Lillestram

Natvig Audun Advokatfirmaet Sporsheim AS Molde

Nordhus Ole-Gunnar Advokatfirmaet Larsen & Co Kontordrift
AS Oslo

Noreen Sobia Advokatfirma Suleiman & Co Oslo

Nygéard Solveig Moss Aurlien Vordahl & Co Advokatfirma AS avd.
Drammen Oslo

Nyman Marthine KPMG Law Advokatfirma AS Stavanger
Olson-Binelli Pietro Hovde Advokatfirmaet
PricewaterhouseCoopers AS Oslo

Opsvik Olve Advokatfirmaet Thommessen AS Bergen

Petersen Eirik Taasen Advokatfirmaet Wiersholm AS Oslo
Rama Diana Zega Advokatfirmaet Thommessen AS Bergen
Rasch-Olsen Pernille Nakstad Advokatfirmaet Staff AS Oslo
Riber Tonje Advokatfirmaet Nicolaisen & Co ANS Skjetten
Skaar Anna Advokat Elling Skaar Alesund

Skaasheim Synnave Bergum Deloitte Advokatfirma AS Oslo
Skansen Fiona Macdonald Advokatfirmaet Lund & Co DA Oslo
Skotnes Julie CMS Kluge Advokatfirma AS Oslo

Solesvik Lene Kristine Advokatfirmaet Selmer AS Stavanger
Sperre Sivert Bakkelid Barneadvokatene AS Oslo

Stang Edvard Johan AGP Advokater AS Oslo

Stangeland Siv Cathrine Bruun KPMG Law Advokatfirma

AS Stavanger

Steinsholt Martin Sandland Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig
ASOslo

Strand Maria Robberstad Vierdal Advokatfirma AS Haugesund
Saether Daniel Kvaerne Ryger Advokatfirma AS Bergen Bergen
Saethermoen Fredrik Johan Advokatfirmaet
PricewaterhouseCoopers AS Oslo

Tajik Hadia Advokatfirmaet Haavind AS Oslo

Tangen Hilde Toresdatter SANDS Advokatfirma AS Oslo
Thomassen Jorgen @stby Aarskog Advokatfirma AS Hamar
Tronenglda SANDS Advokatfirma AS Tensberg

Tvedt @yvind Advokatfirmaet Wiersholm AS Oslo

Vardeberg Anders Gaalaas TP Advokatfirma DA Sandnes
Veieread Sofia Advokatfirmaet Wiersholm AS Oslo

Verhaug Anna Arnesen Langseth Advokatfirma DA Oslo
Wie-Soltvedt Ulrik Advokatfirmaet Glittertind AS Oslo
Windhoel Mathias Legal24 Advokatfirma AS Oslo

Waden Kjell-Thomas Auen Advokatfirmaet Torstrup AS
Stavanger

Elvegard Maren Landkreditt Forsikring AS Oslo

Hansen Camilla Crawford & Company (Norway) AS Lysaker
Hovet Knut Seren Equinor ASA Fornebu

Hval Julie Willoch Crawford & Company (Norway) AS Lysaker
Johnsen Aleksander Crawford & Company (Norway) AS Lysaker

Oustad Emilie Haugsrud Crawford & Company (Norway)

AS Lysaker

Sundet Mari Crawford & Company (Norway) AS Lysaker
Jermstad Anniken Maria Raelingen kommune Fjerdingby
Kaasa Gjertrud Bryge Raelingen kommune Fjerdingby

Larsen Henrik Seppola Sykehusinnkjep HF Vadse

Berg Miriam Boligbyggelaget USBL Oslo

Hjermstad Ingebjerg Larsdotter Asker og Beerum Boligbyggelag
AL Sandvika

Jarbo Anne Kristine Norsk Fysioterapeutforbund Oslo
Meltvedt Mathilde Lund DNB Bank ASA, Konsernjuridisk Oslo
Redal Kathrine Aasheim DNB Bank ASA, Konsernjuridisk Oslo

Organisasjonsadvokat

Marg Olga Karolina Berg Finansklagenemnda Oslo

Brink Sander Advokatfirmaet Judicia AS Alesund
Draegebg Ingeborg Stiegler Advokatfirma AS Bergen

Einarsen Johanne Advokatfirmaet Wold AS Sortland

Ekeberg Karoline Advokatfirmaet Thallaug ANS Lillehammer
Estensen Fanny Bjaerke Advokatfirmaet Thommessen AS Oslo
Fagerbakke Ragnhild Hus Advokatfirmaet Landsvik & Larsen
AS Bergen

Lindback Oscar Reseth VVaar Advokat AS Oslo

Lindholm Marte Advokatfirmaet Storrvik AS Oslo

Lunde Fredrik Advokatfirmaet Rogstad AS Oslo

RudsliKjersti Arendalsadvokatene DA Arendal

Zempilla Eleni Fanouria Advokatfirmaet Thommessen AS Oslo

GJENINNMELDTE

Chaudhry Shan llahiBresto Advokatfirma AS Oslo

Haugane Maria Koch Advokatfirmaet Wiersholm AS Oslo
Kristoffersen Lise Marie Fremtind Forsikring AS Oslo

Lindstad Thor Hakon Jotun A/S Sandefjord

Internadvokat

Andersen-Gott Siri Crawford & Company (Norway) AS Lysaker
Bjurvill Paul Peter Kristofer Aibel AS Asker
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Busch Andreas Finstad TechnipFMC Norge AS Kongsberg
Glimsje-Tvinnereim Ellinor Compass Group Norge AS Asker
Monsen Linn-Marie DahlTryg Forsikring Bergen
MyhrThomas Norsk Rikskringkasting AS (NRK) Oslo
Pettersen Hilde-Marie Kaarstad Jotun A/S Sandefjord
Rossebg Ann-Elin Fagne AS Haugesund

Vabg Trine Norled AS Stavanger

Thue Ida Regjeringsadvokaten Oslo

Tigerstedt Charlotte Eidsvoll kommune Eidsvoll

Lyse Brage Forskerforbundet Oslo

Mare Olga Karolina Berg Finansklagenemnda Oslo

Mezehle Kirsten Vikesland Utdanningsforbundet Oslo
Bjeorkhaug Elisabeth Advokatfirmaet SGB AS Oslo

Ehsas Pamir Arcline Advokatfirma AS Oslo

Ferstad Kari Myklebust Wikborg Rein Advokatfirma AS Oslo
Garli Camilla Advokatfirmaet Dahle AS Fagernes

Hamar Mikkel @sthagen CMS Kluge Advokatfirma AS Oslo
Hjelset Susanna Nordvik Bygdey alle Oslo

Hoverstad Helle Annfelt Advokatfirma Midt AS Steinkjer
Kildal Trond Advokatfirmaet Arntzen Grette AS Oslo

Lund Ola CMS Kluge Advokatfirma AS Oslo

Pedersen Aleksander Stangeland Advokatfirmaet Arntzen Grette
AS Oslo

Saenger Susanne Malene Voll Advokatfirmaet Wiersholm
AS Oslo

Spiteri Lavrans Tveito Deloitte Advokatfirma AS Oslo
Svendsen Birgitte HBL Advokatfirma Haraldsen Bydal Lie
DATensberg

Saeteren Annichen Kongsvik Advokat Kongsvik Saeteren Oslo
Wigemyr Helge Advokatfirma Wigemyr & Co DA
Kristiansand S

MEDLEMMER SOM HAR ENDRET STATUS
Fra aktiv til pensjonist

Bjorlo Kare Oslo

Pedersen Siv Bergit Oslo

Stokke Berit London

Wyller Christian Fredrik Skiftun

Henvendelser: peuj@forenedeoko.no, TIf: 911 19 336

ANNONSE

SAK OM PASIENTSKADE ERSTATNING?

Du/din klient kan sgke dekning av advokatutgifter hos RAGNAR
MORTENSENS STIFTELSE FOR FRI RETTSHIELP, forutsatt sgkeren er
fodt i NORD NORGE, og inntektsgrensen for sgkeren er 2 x den
offentlige grensen for fri rettshjelp.




Rett fra Tvedestrand

| denne spalten tar vi pulsen pa
advokathverdagen landet rundt.
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Ikke lenger like viktig
a ha kontor der klienten er

Advokat Ole Joakim Devold er en av to advokater i
Tvedestrand. Mye har endret seg i lopet av de droye tretti
arene han har praktisert som advokat pa Sorlandet.

vedestrand taper terreng. For snaue ti dr siden viste
en rapport fra Telemarksforsking at dersom de
dtte kommunene i @stre Agder hadde hatt samme
vekst som resten av landet, ville de hatt 2000 flere
arbeidsplasser. Tendensen har fortsatt: Tvedestrand har faerre
sysselsatte enn gjennomsnittet bdde i landet og i Agder.

Batterifabrikken i Arendal skulle bety tusenvis av arbeids-
plasser i og rundt nabobyen som hver femte tvedestranding
pendler til. Slik har det ikke gdtt, og staten har mattet trd til
med milliardlan.

Men Tvedestrand byr fremdeles turistene pd sommeridyll
med skjeergdrd, Norges eneste heldrsdp-
ne bokby og hvite trehus. Serlandskysten
tiltrekker seg turistene, og juliovernat-
tingene i Tvedestrand eker dr etter 4r.

Her har Ole Joakim Devold begynt pa
det 32. dret som advokat. Etter de forste

29

Det har veert en
voldsom utvikling i

TEKST OG FOTO: GEORG MATHISEN

Ellers er det veldig interessant og spennende 4 treffe mange
typer mennesker. Jeg er en av de faste forsvarerne i Agder
domssogn. Da treffer du mennesker fra den som ligger helt
nede til den som er hgyt pa strd, men har havnet i trebbel.

— Kan du trekke frem en utviklingstrend som preger
kontoret ditt na?

— Mye mer foregdr elektronisk. Og den alminnelige mann
og dame i gata er blitt mye flinkere til 4 tenke fremover. Det
har veert en voldsom utvikling i fremtidsfullmakter. Mange
lager dette, og folk er blitt mye flinkere pa & lage avtaler seg
imellom.

— Den storste saken du har jobbet
med det siste dret, hva handlet den
om?

— Det er vanskelig & plukke ut én konkret

barnelilrene 1C1 Sverilge og USI?:{ opp\é)elfst fremtidsfullmakter. ;ak, msn (j:tder rJelat}ilvt m?;% krirniclllalitet
pa Billingstad i Asker og studier i Oslo, er nede i Agder. Jeg har jobbet med man-
reiste han nordover. Han var dommer- Ma nge |agel’ dette: og ge narkotikasaker og en del drapssaker.

fullmektig i Varde som 26—27-dring.
Familien likte seg s& godt i Finnmark at
de reiste over fjorden til Kirkenes, men i
1994 kom han tilbake til Arendal og be-
gynte som advokat.

folk er blitt mye flinkere
pa a lage avtaler
seg imellom.

Det har blitt veldig mange saker om over-
grep mot mindredrige de senere drene.
Det mener jeg skyldes at politiet er blitt
flinkere til & avdekke denne type saker.

— Det som har preget utviklingen dis-
se drene, er at for var kanskje hovedtyng-
den av klientellet fra Tvedestrand. De siste ti drene er det
blitt mye mer utvidet. Du er i mindre grad avhengig av & ha
kontorsted der klienten er, sier han.

— Hva er den storste utfordringen ved i jobbe som
advokat i Tvedestrand?

— Det er kanskje mangel pa faglig kontormilje ndr man dri-
ver alene. Men ndr det er sagt, sd gdr jo mye via nett. Jeg
har mye kontakt med kolleger bdde i Riser og Arendal, og de
fleste advokater har et veldig godt forhold til tingretten og
politiadvokatene.

— Og det morsomste?

— At du treffer utrolig mange interessante og forskjellige
mennesker. Hvis du jobber péi et virkelig stort kontor, fir du
ikke samme kontakt med publikum som pé et lite kontor.

— Hvilken sak har du lert mest av i
karrieren din?

— Jeg leerer egentlig hele tiden. For mange ar tilbake — i
2003 — hadde jeg en stygg sak som var kjent som «sykehus-
drapet». En mor og tre barn gikk inn pa sykehuset hvor fa-
miliefaren var innlagt, og drepte ham. De ble i forste instans
frikjent pd grunn av nedverge. Det var den forste virkelig
store saken jeg var med pd, og den leerte jeg utrolig mye av.
Klientkontakt med mennesker i en svart sarbar situasjon og
hva som var viktig & fd frem fra deres side som jeg ikke var
fullt sd oppmerksom pa for.

I lagmannsretten ble moren frikjent, mens de tre barna
ble demt for drap: En 19 ar gammel datter til seks &rs feng-
sel, derav fem ar betinget, en 17 ar gammel datter til fire
ars betinget fengsel, mens en spnn pd 15 dr ble demt til tre
ars betinget fengsel. Den drepte familiefaren hadde utsatt sin
kone og barn for fysisk og psykisk mishandling, deriblant
seksuelle overgrep, over flere 4r.

M@lejoakim Devold driver
lehMmannsbedrift et godt b
ﬁ' ke utehfor sentrum i | "

@tlestrand. }

— Hvilken lov bor endres fortest mulig, og hvorfor?

— Det har jeg ikke noen formening om. Vi mé hele tiden til-
passe oss lovgiver, og det kommer hele tiden mye nytt. Opp-
gaven til en advokat er & tilpasse seg dette. Det er mye & lese
pd i dette gamet.

— Hva er bra og ikke fullt si bra med den nye advokat-
loven?

— Advokatforeningen og andre har jobbet i svaert mange ar
med den. Det er en nyttig lov, en god lov og en viktig lov. Jeg
onsker den hjertelig velkommen.

— Bruker du eller kontoret ditt kunstig intelligens i
arbeidet?

— Per dags dato gjor jeg nok ikke det. Men jeg folger utvik-
lingen med interesse, og har planer om 4 ta det delvis i bruk.
Jeg tror at det kan vaere mye & hente her pd litt enklere opp-
drag, som & lege testamenter, ektepakter og samboeravtaler.
Sé spors det hvor mye vekt jeg i min virksomhet skal legge

—RETT FRA TVEDESTRAND —
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NAVN: Ole Joakim Devold
ALDER: 62 ar

STILLING: Innehaver av Advokat
Ole J Devold

SPESIALITET: Strafferett,
bobehandling og skifte -
HADDE SPESIALFAG I: ¢
Selskapsrett

FAMILIE: Gift i 40 &r, barn pa 37 og
39 &r, tre barnebarn fra 4 til 17 &r b

BOSTED: Staubg i Arendal [
OPPRINNELIG FRA: Stockholm e
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pa dette. Jeg er 62 ar, og det er begrenset hvor lenge jeg har
igjen i dette yrket.

— Hva ville vart et teknologisk drommeverktoy for deg
som advokat?

— Nettopp dette & ta i bruk kunstig intelligens sd langt det
lar seg gjore.

— Hvem er ditt faglige forbilde?

— Det er mange store navn innen jussens verden. Jeg husker
spesielt flere fra studietiden. Den jeg kanskje leerte mest av
som foreleser, var Ole Steen Olsen. Han var utrolig god til &
leere bort til oss studenter den gangen pa 1980-tallet.

Ole Steen Olsen (1940—1985) underviste pd UiO i er-
statningsrett, og var i en drrekke politisk rddgiver for stor-
tingsgruppen til Arbeiderpartiet, og var ogsa en del av Jus-
tisdepartementets ledesel. I et intervju med Universitas
uttalte advokat Geir Lippestad at Steen Olsens forelesninger
var «nesten som 4 vare pa revy». ®
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KULTURTIPSET —

- Varmet opp for Bigbang
som 19-aring

Pushwagner, The September When og Ari Bajgora er & finne pa
menyen dersom man besgker advokatfirmaet Kvasstind |
Sandnessjgen. Advokat Arne Johansen har bygget opp et

advokatfirma som huser en rekke kulturopplevelser.

TEKST OG FOTO: MARIA @YVINDSDATTER ROBERTSEN

Arne Johansen har mange jern i ilden,
bade som prosedyreadvokat, partner og
grunnlegger av advokatfirmaet Kvasst-
ind i Sandnessjgen. Da firmaet skulle fa
nye kontorlokaler, tok Johansen pé seg
jobben som byggherre. Kontoret sto ferdig
sommeren 2024, og ble dpnet av ingen
ringere enn tidligere justisminister Emilie
Enger Mehl.

Kulturopplevelser har en sentral plass
béde i advokatfirmaet Kvasstind og for
Johansen personlig. P& veggene i de nye
lokalene henger bilder av Pushwagner,
Vebjgrn Sand, og et stort fotografi av en
hettemake.

Advokatkontoret har ogsé et eget
hjerne som er satt av til vinyl. Her snurrer
det alltid en LP-plate. Alt fra Ari
Bajgoras «Valget & g&, og vi gikks til
Radka Toneffs «Fairytales» star pd meny-
en. Nar Advokatbladet kommer pé besak
er det Leonard Cohens «I'm Your Man»
som spilles.

P& kontoret har Johansen en gitar
stdende.

- Jeg spiller litt gitar hver dag. Musikk
er en lidenskap og en fin pause nar man
arbeider med et prosesskriv, for eksempel.
Det hjelper for & klarne tankene. Noen
ganger gar jeg gjennom kontorlokalet og
spiller for de ansatte.

Johansen er ikke fremmed for en
opptreden. Tidligere spilte han i bandet
«It's a Winner», og han har ogsa hatt en
hobbykarriere som soloartist.

- Det var gay, men det er et tilbakelagt
kapittel i livet. Da jeg var 19 &r varmet jeg
opp for Bigbang, og &pnet med deres
starste hit «Girl in Oslo». Det hadde jeg
aldri turt & gjere i dag, ler Johansen.

- Selv om tiden som utovende musi-
ker er tilbakelagt, er det kanskje noen
fellestrekk ved det & fremfore musikk og
prosedere?

- Formidlingsevne og timing er viktig
pé begge arenaer. Men det stopper nok
der. B&de forberedelsene og publikum

slutten av tenarene sto|

kurs. Hans favorittplatel
er fortsatt «Mother I'vej

Da Johansen var i

Sontember LG

}Isf

September When,

'

HVEM: Arne Johansen
TITTEL: Advokat og partner

ARBEIDSSTED: Advokatfirmaet
Kvasstind

ALDER: 48

SIVIL STATUS: Gift, to barn - Henry pa
18 ar og Petronella pa 14 ar.

SPESIALISERING: Tvistelgsning

- Havnafestivalen pé kaia
her i Sandnessjeen er verdt
a fa med seg,

er forskjellige. Men det & lese rommet er
alltid en viktig egenskap, uansett hvilken
arena man befinner seg pa.

- Kan du anbefale en aktuell kulturopp-
levelse som vére lesere bor fa med seg?

- Hver sommer arrangeres en lokal
festival som gér under navnet Havnafesti-
valen pé kaia her i Sandnessjgen. Den er
verdt & f& med seg, om man har mulighet.
| &r opptradte blant annet Bigbang.

Ellers sa jeg Norges beste liveband,
nemlig Kaizers Orchestra, i London i fjor
sommer. Det var helt fantastisk, og kan
virkelig anbefales!

- Hva gjor sterkest inntrykk pa deg -
bildekunst, musikk, litteratur, film eller
teater?

- Det er helt klart musikk. Jeg gar pé et
teaterstykke i ny og ne, og snubler innom
et museum. Men om jeg kan velge, gér
jeg pé en konsert, eller i en platebutikk og
leter etter gammel vinyl. Hver gang jeg er
i Oslo, er et besak pa platebutikken Rakk

& Raélls ved Stortinget en fast post pa
programmet.

- Horer du pa podkast, og kan du i sa
fall anbefale en?

- Jeg harer generelt veldig lite pa
podkast. Den eneste podkasten jeg harer
fast p& er <kDommerpodden». Den er tidvis
glitrende, og har stor overfaringsverdi nar
man prosederer mye i retten.

- Hva er din favorittserie pa TV/
streaming for tiden?

- Ingen! Jeg ser sjelden pa TV. Jeg
forsekte & se serien «Peaky Blinders» for en
tid tilbake, men jeg kom ikke gjennom den.

- Hvem utfordres som neste advokat ut?
- Jeg synes du skal snakke med en
sambygding som dessverre aldri har
kommet tilbake til Sandnessjgen, nemlig
Arve Martin Bjarnvik. Han er advokat og
partner i Haavind, og er en av de flinkeste
jeg vet om. Den motoren og gjennomfe-
ringsevnen han har er inspirerende.
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Sosiale medier

. Thommessen
15 769 falgere
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An evening to remember | Yesterday, we celebrated
Thommessen's 40 years in London - a milestone we're
proud to mark.

Thank you to our clients, partners and colleagues for your
trust and collaboration over the decades. We're honoured
by our roots here and excited to continue serving
cross-border clients with the same dedication and
expertise.

Here's to the next chapter!

Vis oversettelse

Thommessen
feiret 40 ar i
London.
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ICE agents violently arrested
aman in a busy MD
intersection this week, at
one point brandishing quns
and peinting them at
bystanders.

Den NY-baserte advokaten Robin L. Alperstein har
delt dette bildet av immigrasjonspolitiet ICE som
legger en mann i bakken i Maryland.

m 9 Ole Martin Moe [ - 1 X
Lawryer | Data protection, Al and technalogy | &
8 . ﬁ.

Advokat Ole )
Martin Moe | ! dag forteller jeg | DM om hwaorfor jeg valgte a skifte jobb, og
hvorfor det ble feil for meg 3 jobbe i et selskap som har
. ; klienter som jobber mat skeives rettigheter og som utsetter
Deloitte, og sier | mennesker som mea for negativ sosial kontroll og et budskap
til DN at haner | am at vi er mindre verdt enn andre mennesker.
kritisk til Deloitte
Norges respons
til president
Trumps boikott
av mangfold og | Jeg mener du ikke bade kan kalle deg en alliert og samtidig
inkludering, og til | hielpe virksomheter bidrar til undertrykkelse av de du skal
flere Klientforhold | ¥@re alliert med

han mener star Dagens Maringsliv Amnesty Internaticnal Morge FRI -
for en ikke-inklu- | Fereningen for kjsnns- og seksualitetsmangfold Osle Pride
derende ideologi.
Selskapet svarer | https:/finkd.infdE-ckzgh
at det vil lytte, leere
og forbedre seg.

har sluttet i

Malet mitt er ikke 3 ta noen, men & dpent reflektere rundt hvem
det er greit & ha som klienter og ikke og hvordan det plvirker
055 50m ansatte og mennesker,

apinkwashing» (+)

Q John Aksel Stav @ - 2 + Falg
L o ) leder og advokal
. Tu « Redigert « @

Vir kellega | Bjerkan Stav, Guri Uvslekk Vagnildhaug, har nd
giennomfart tre hayestrettsaker pd under 12 maneder, Den
siste nd | storkammer,

Storkammer settes med 11 dommere og brukes i saker med
sarlig viktighet,

De fleste advokater opplever ikke & ga | Hoyesterett i sin
karriere. Tre saker pa ett &r, hvor &n er i storkammer, er stort
Det er ikke tilfeldig at det er Gur som har fert disse sakene.
Guri er en meget dyktig prosedyreadvokat og jeg er stolt av &
vaere pa lag med henne.

ADVOKATWATCH © % = |

SCMETCLER

Hun skriver historie i
Bjerkan Stav

Trondheim har hatt tre saker i Hayesterett pa ett ar, den

m Advokat Guri Uvslekk Vagnildhaug i Bjerkan Stav i

ene i storkammer. Ikke tilfeldig at nettopp Guri klarte
denne bragden, ifelge daglig leder John Aksel Stav.
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STATLIGE ADVOKATKONTORER FOR RETTSHJELP FORESLAS

« - Det er et spgrsmél om ikke Justisdepartementet bar
seke a fa i gang preveprosjekter med offentlige advo-
katkontorer i organisasjonen av var rettshjelpstjeneste,
sa statssekreteer Kai Ekanger i Justisdepartementet pa
konferansen om rettshjelp.

Ekanger kunne ogsé tenke seg etableringsstotte eller
annen form for stette til advokater som slar seg ned
i omrader med mangel pé juridisk arbeidskraft, eller
radgivningsvirksomhet ved enkelte domstoler og fylkes-
mannskontorer.

()

Forslaget om offentlige advokatkontorer i rettshjelpen

som ble lagt frem pa konferansens forste dag fikk delvis
stor oppslutning, i alle fall ble det fra flere hold gjort klart at
den eksisterende rettshjelpsordningen ikke er tilstrekkelig.

Innvendinger mot advokatkontorer ble i farste rekke
reist pa prinsipielt grunnlag. Flere hadde betenkelighe-
ter med at folk matte ga til offentlige ansatte advokater
for a reise krav mot det offentlige.»

Teksten over stod pé trykk i Arbeiderbladet 14.mai 1975,
og ble gjengitt i Norsk Advokatblads spalte «Klipp fra
pressen»,

Norsk Advokatblad nr. 6, 1975

Lov fra [ ¥ For- |Qdeleg-I¥ ., | Lovfra[¥
2005 varsel | gelse Af"gi’,“k 1984
Statvis for anfalll sjektene Drikk
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Lasningsordet finner du ved & sette sammen bokstavene i de
gule rutene til et ord eller et navn.
Send lgsningen til redaksjonen@advokatbladet.no
innen 21. november.
Vinner i nr. 4/25 var Aleksander Ryan, Oslo.

VI GRATULERER!
Lasningsordet var RETTSSTAT.
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Annonseinformasjon

31.000 lesere print
(Tall fra Kantar, 2025)

280.000 sidevisninger nett

Annonsestorrelser Priser
1/1 side 210x280 29150 kr
1/2 side 193x123 21550 kr

1/4 side 193x58/92x125 13.7500 kr

Se var MEDIEFOLDER pé&
advokatbladet.no/annonser

onsker du a annonsere?
Kontakt var annonseselger
Mona Jorgensrud
Mobil 911 73 473
mona@salgsfabrikken.no

Advokatbladet stilling

Advokat- og juristbransjens
egen jobbportal
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Hele advokat-Norges
regnskapsprogram

Fa full kontroll pa oppdragene dine
med prosjektverktay i Tripletex.

- Timefgring og ressursstyring
« Inntekter og kostnader
« Lennsomhet og dekningsgrad

Fakturering og rapportering
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Med mindre du har behov for elektronisk signering
Med mindre du trenger kundekontroll & KYC
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